'-*‘ BRASFORT

PROPOSTA N° 012/2023

A

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO DO DISTRITO FEDERAL-SEPLAD/DF
Praga do Buriti, Edificio Anexo do Palacio do Buriti, 5° Andar, Ala Leste, Sala 506 - Brasilia/DF

Processo Administrativo n°: 00040-00028190/2021-13

Senhora Rita de Cassia Godinho de Campos - Pregoeira

Referéncia: PREGAO ELETRONICO N° 086/2022 - SEPLAD/DF
Data: 07/06/2023 as 09:30 horas

Prezada Senhora Pregoeira,

Apresentamos proposta de acordo com as especificagdes, condigdes e prazos estabelecidos no Pregéo Eletronico n° 086/2022, dos quais nos comprometemos a cumprir integralmente.
Declaramos que concordamos com todas as condicdes estabelecidas no Edital e seus respectivos Anexos.

Nossa cotagdo para execugéo dos servigos, em conformidade com a Planilha de Pregos, constante do Termo de Referéncia/Projeto Basico é de R$ 23.484.381,50 (vinte e trés milhdes, quatrocentos e oitenta
e quatro mil, trezentos e oitenta e um reais e cinqlienta centavos) para 12 (doze) meses.

GRUPO 04 - SES/DF

QUANTIDADE | QUANTIDADE A
ITEM TIPO DE POSTO DE POSTOS | DE PLANTGES VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL VALOR ANUAL

19 [Bombeiro Civil Nivel Basico - 12 horas diurnas, em turno de 12x36, de 2° a domingo, de 07h 24 R$ 37.691,65 | R§  904.599,54 | R$  10.855.194,48
20  [Bombeiro Civil Nivel Basico - 12 horas noturnas, em turno de 12x36, de 2* a domingo, de 1%h 14 R$ 41.719,02 | R$  584.066,21 | R§  7.008.794,55
21 |Plantonista - 12 horas diurnas, em turno de 12x36, de 2% a domingo, de 07h as 19h 240 R 724,84 | R 173.961,45 | R 2.087.537,40
22 |Plantonista - 12 horas noturnas, em turno de 12x36, de 2% a domingo, de 19h as 07h 144 R 802,29 | R 115.529,58 | R! 1.386.354,97
23 |Bombeiro Civil Lider - 12 horas diurnas, em turno de 12x36, de 2° a domingo, de 07h &s 19h 06 R 22.900,10 | R 137.400,59 | R 1.648.807,09
24 |Bombeiro Civil Mestre - 12 horas diurnas, em turno de 12x36, de 2 a domingo, de 07h as 19h 01 R 4147442 | R 4147442 | R 497.693,00

TOTAIS GERAIS - GRUPO 04 45 384 R$ 1.957.031,79 | R$  23.484.381,50

Valor Total Mensal: R$ 1.957.031,79 (um milhdo, novecentos e cinqiienta e sete mil, trinta e um reais e setenta e nove centavos)

Declaramos que esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de abertura da licitagdo.

Declaramos que o prazo de inicio dos servigos oferecidos, sera de 24 (vinte e quatro) horas, apés o recebimento da autorizagéo de inicio dos servigos.
Declaramos que atenderemos as qualificagdes minimas exigidas em cada méo de obra.

Declaramos que estamos ciente e cumprimiremos todas as exigéncias estabelecidas no Edital e seus respectivos Anexos.

Declaramos que ndo possuimos, em nossa cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado.
Declaramos que cumprimos a reserva de cargos prevista em lei para pessoas com deficiéncia ou para reabilitados da Previdéncia Social e que atende as regras de acessibilidade prevista na legislagéo.

Declaramos, de que ndo incorre nas vedagdes previstas no art. 9° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 1° do Decreto n° 39.860, de 30 de maio de 2019.

Declaramos ainda, que computamos todos os custos necessarios para o atendimento do objeto desta licitagdo, tais como: quantidade de pessoal alocado na execugdo do contrato, materiais, equipamentos,
impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, seguros, transporte, garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre os servigos contratados.

Declaramos que abstivemos de realizar vistoria e que estamos cientes que ndo poderemos alegar desconhecimento do local da execugéo do objeto da Licitagdo, bem como das dificuldades que poderao surgir
elou detalhes necessarios a perfeita execugao da instalagéo dos equipamentos referentes ao objeto do Termo de Referéncia.

Declaramos que o regime de tributagéo que a empresa est4 submetida é LUCRO REAL, com as aliquotas de INSS conforme planilhas e memérias de célculo; ISS: 5,00%, PIS: 0,65% e COFINS: 3,00%.

Declaramos que a proposta foi elaborada nos termos da Convengao Coletiva estabelecida no Edital - SINDBOMBEIROS/SEAC-DF 2023/2023, vigéncia 01/01/2023 a 31/12/2023, sendo a data-base da
categoria 1° janeiro. A Empresa ressalva a caracterisitica de servigos continuados, os principios norteadores da Administragdo Publica.

IDENTIFICAGAO

Razéo Social: BRASFORT ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 36.770.857/0001-38

Inscrigéo Estadual: 07.316.200/001-09

Enderego: SAAN Quadra 01 Lote 835 Parte "A" - Brasilia/DF - CEP: 70.632-100
Telefone: (61) 3878-3434 // Fax: (61) 3878-3433

E-mail: comercial@brasfort.com.br // contratos@brasfort.com.br

Seguem anexo a nossa proposta: (Os documentos dos itens 03, 04 e 05, estdo apensos aos documentos de habilitacéo)

1) as demais especificagdes dos servigos a serem prestados;

2) as Planilhas de Custos devidamente adequadas ao valor negociado, de acordo com o disposto no Termo de Referéncia/Projeto Basico, Anexo | do Edital;

3) Declaragéo de Vistoria — conforme modelo do Anexo | do Termo de Referéncia;

4) Declaragdo de que ndo incorremos nas vedagdes previstas no art. 9° da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 1° do Decreto n° 39.860, de 30 de maio de 2019, conforme modelo constante do
Anexo VIl deste edital;

5) Declaragéo /documento probatério de que possuimos compromisso com a sustentabilidade ambiental, nos termos da Lei Distrital n® 4.770/2012.

Brasilia/DF, quarta-feira, 7 de junho de 2023
s & x Assinado de fi digital
(61)3878-3434 SAAN Quadra 03 n®1240, Zona Industrial DANIELE DE e ot ‘brasfort.com.br

Brasilia/DF - 70.632-320 i 0:0406882 MELO:04068826650
rasie BRASFORT ADMINISTRAGAO E smwgos’\%'t:ik Dados: 2023.06.07

Daniele de Melo 6650 17:32:36-03'00"
Representante Legal




ANEXO A PROPOSTA N2 012/2023 - SEPLAD/DF - GRUPO 04

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL-SEPLAD/DF
PREGAO ELETRONICO N¢ 086/2022 - SEPLAD/DF

ANEXO IV
PLANILHA COMPOSICAO DE CUSTO E FORMACAO DE PREGOS

TIPO DE POSTO: BOMBEIRO CIVIL NiVEL BASICO DIURNO 12X36H

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

A |Data de apresentagdo da proposta 07/06/2023
B |Municipio Brasilia/DF
- T . SINDBOMBEIROS/SEAC-DF
C  |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo DF000140/2023
D |N2de meses de execugdo contratual 12 meses
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA FUNCAO DA UNIDADE DE MEDIDA)
Brigada de incéndio Posto 24
DADOS PARA COMPOSICA 0S CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
01 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Brigada de incéndio
02 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5171-10
03 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.494,54
Bombeiro Civil Nivel Basico - 12 horas diurnas,
04 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) em turno de 12x36, de 22 a domingo, de 07h as
19h
05 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
06 |Registro Acordo Coletivo DF000140/2023
A [Salario Base R$ 3.494,54
B Adicional de Periculosidade - Lei n® 12.740/12 30,00% R$ 1.048,36
C __ |Adicional Noturno
D [Outros (especificar)
TOTAL| R$ 4.542,90
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL VALOR
A |132(décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 378,42
B Adicional de Férias 2,78% R$ 126,29
SUBTOTAL 11,11% R$ 504,71
C ]lncidéncia do submddulo 2.2 sobre 132 salério e adicional de férias 3,89% R$ 176,72
D Ilncidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 salario e Adicional de Férias 0,36% R$ 16,35
SUBTOTAL 15,36% R$ 697,78
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL VALOR
A [INSS 20,00% R$ 908,58
B |Salario Educagio 2,50% R$ 113,57
C |Seguro Acidente do Trabalho - (RAT x FAP) 1,24% R$ 56,33
D |SESI ou SESC 1,50% R$ 68,14
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 45,43
F |SEBRAE 0,60% R$ 27,26
G [INCRA 0,20% R$ 9,09
H |FGTS 8,00% R$ 363,43
SUBTOTAL 35,04% R$ 1.591,83
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL VALOR
A Transporte (Clausula 122 - CCT/2023) (13,58 x 2 x VT) R$ 149,38
Desconto Legal do Vale Transporte (6% sobre saldrio base) 6,00% R$ (149,38)
B Auxilio Alimentacdo (Clausula 112 - CCT/2023) R$ 592,36
Coparticipagdo empregado (Clausula 112 § 42 - CCT/2023) R$ (4,07)
C |Plano Ambulatorial (Clausula 132 - CCT/2023) R$ 175,76
D |Assisténcia Odontoldgica (Clausula 142 - CCT/2023) R$ 12,20
E |Seguro de Vida/Assisténcia Funeral (Clausula 152 - CCT/2023) R$ 12,14
SUBTOTAL| R$ 788,39
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
2.1 |132(décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias R$ 697,78
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.591,83
2.3 |[Beneficios Mensais e Diarios R$ 788,39
TOTAL| R$ 3.078,00
A |Aviso prévio indenizado 0,35% R$ 15,90
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,36
C [Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,010% R$ 0,45
F Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% R$ 145,37
Total 3,59% R$ 163,08
(61) 3878-3434 SAAN Quadra 03 n21240, Zona Industrial brasfort.com.br

Brasilia/DF - 70.632-320



ANEXO A PROPOSTA N2 012/2023 - SEPLAD/DF - GRUPO 04

'-“ BRASFORT

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL-SEPLAD/DF

PREGAO ELETRONICO N¢ 086/2022 - SEPLAD/DF

ANEXO IV
PLANILHA COMPOSICAO DE CUSTO E FORMACAO DE PREGOS

PO DE POSTO: BOMBEIRO BASICO DIURNO 6
ODULO 4 0 REPOSICAO DE PRO ONAL A
4.1 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR
A |Férias Proporcionais ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 3,18
B |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,02% R$ 0,91
SUBTOTAL 0,09% R$ 4,09
4.2 PERCENTUAL VALOR
A |Férias 8,33% R$ 378,42
B |Auséncia Legais 0,28% R$ 12,72
C |Licenga paternidade 0,02% R$ 0,91
D |Reposigio devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 4,54
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3,06% R$ 139,01
F |Auséncias por doenca 1,00% R$ 45,43
G |Auséncia por acidente de trabalho 0,25% R$ 11,36
H |Incidéncia do submédulo 2.1 + Mddulo 3 + Submoédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 1,90% R$ 86,32
SUBTOTAL 14,94% R$ 678,71
TOTAL 15,03% R$ 682,80
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.1, 2.2) 3E 4: 69,02% R$ 3.135,49
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A |Uniforme R$ 57,85
B |Materiais e Equipamentos [ R$ 14,78
Total| R$ 72,63
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A |Custos Indiretos (Incidente sobre a soma Médulo 1, 2, 3,4 e 5) 0,60% R$ 51,24
B [Lucro 0,20% R$ 17,18
SUBTOTALA +B 0,80% R$ 68,42
C |Tributos
C.1 [PIS 0,65% R$ 61,25
C.2 |COFINS 3,00% R$ 282,69
Cc3 |[ISS 5,00% R$ 471,15
SUBTOTAL C 8,65% R$ 815,08
TOTAL 9,45% R$ 883,50
QUADRO-R 0 DO O POR PREGADO
1 [Mao de Obra Vinculada a execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo R$ 4.542,90
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.078,00
C Modulo 3 - Provisdo Para Rescisdo R$ 163,08
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente R$ 682,80
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 72,63
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)| R$ 8.539,41
F_ [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributo e Lucro [ R$ 883,50
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 9.422,91
BDI 10,35%

(61) 3878-3434

SAAN Quadra 03 n®1240, Zona Industrial
Brasilia/DF - 70.632-320

brasfort.com.br




ANEXO A PROPOSTA N2 012/2023 - SEPLAD/DF - GRUPO 04

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL-SEPLAD/DF
PREGAO ELETRONICO N¢ 086/2022 - SEPLAD/DF

ANEXO IV
PLANILHA COMPOSICAO DE CUSTO E FORMACAO DE PREGOS

TIPO DE POSTO: BOMBEIRO CIVIL NiVEL BASICO NOTURNO 12X36H

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

A |Data de apresentagdo da proposta 07/06/2023
B |Municipio Brasilia/DF
- T . SINDBOMBEIROS/SEAC-DF
C  |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo DF000140/2023
D |N2de meses de execugdo contratual 12 meses
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA FUNCAO DA UNIDADE DE MEDIDA)
Brigada de incéndio Posto 14
DADOS PARA COMPOSICA 0S CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
01 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Brigada de incéndio
02 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5171-10
03 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.494,54
Bombeiro Civil Nivel Basico - 12 horas noturnas,
04 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) em turno de 12x36, de 22 a domingo, de 19h as
07h
05 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
06 |Registro Acordo Coletivo DF000140/2023
A [Salario Base R$ 3.494,54
B Adicional de Periculosidade - Lei n® 12.740/12 30,00% R$ 1.048,36
C |Adicional Noturno 22,50% R$ 539,81
D [Outros (especificar)
TOTAL| R$ 5.082,71
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL VALOR
A |132(décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 423,39
B Adicional de Férias 2,78% R$ 141,30
SUBTOTAL 11,11% R$ 564,69
C ]lncidéncia do submddulo 2.2 sobre 132 salério e adicional de férias 3,89% R$ 197,72
D Ilncidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 salario e Adicional de Férias 0,36% R$ 18,30
SUBTOTAL 15,36% R$ 780,71
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL VALOR
A |INSS 20,00% R$ 1.016,54
B |Salario Educagio 2,50% R$ 127,07
C |Seguro Acidente do Trabalho - (RAT x FAP) 1,24% R$ 63,03
D |SESI ou SESC 1,50% R$ 76,24
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 50,83
F |SEBRAE 0,60% R$ 30,50
G [INCRA 0,20% R$ 10,17
H |FGTS 8,00% R$ 406,62
SUBTOTAL 35,04% R$ 1.781,00
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL VALOR
A Transporte (Clausula 122 - CCT/2023) (13,58 x 2 x VT) R$ 149,38
Desconto Legal do Vale Transporte (6% sobre saldrio base) 6,00% R$ (149,38)
B Auxilio Alimentacdo (Clausula 112 - CCT/2023) R$ 592,36
Coparticipagdo empregado (Clausula 112 § 42 - CCT/2023) R$ (4,07)
C |Plano Ambulatorial (Clausula 132 - CCT/2023) R$ 175,76
D |Assisténcia Odontoldgica (Clausula 142 - CCT/2023) R$ 12,20
E |Seguro de Vida/Assisténcia Funeral (Clausula 152 - CCT/2023) R$ 12,14
SUBTOTAL| R$ 788,39
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
2.1 |132(décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias R$ 780,71
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.781,00
2.3 |[Beneficios Mensais e Diarios R$ 788,39
TOTAL| R$ 3.350,10
A |Aviso prévio indenizado 0,35% R$ 17,79
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,52
C [Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,010% R$ 0,51
F Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% R$ 162,65
Total 3,59% R$ 182,47
(61) 3878-3434 SAAN Quadra 03 n21240, Zona Industrial brasfort.com.br

Brasilia/DF - 70.632-320



ANEXO A PROPOSTA N2 012/2023 - SEPLAD/DF - GRUPO 04

'-“ BRASFORT

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL-SEPLAD/DF

PREGAO ELETRONICO N¢ 086/2022 - SEPLAD/DF

ANEXO IV
PLANILHA COMPOSICAO DE CUSTO E FORMACAO DE PREGOS

PO DE PO O: BOMBEIRO BA O NO RNO 6
OD 0 4 O REPO AO DE PRO ONAL A

4.1 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR
A |Férias Proporcionais ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 3,56
B |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,02% R$ 1,02
SUBTOTAL 0,09% R$ 4,58

4.2 PERCENTUAL VALOR
A  |Férias 8,33% R$ 423,39
B |Auséncia Legais 0,28% R$ 14,23
C |Licenga paternidade 0,02% R$ 1,02
D |Reposigio devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 5,08
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3,06% R$ 155,53
F |Auséncias por doenca 1,00% R$ 50,83
G |Auséncia por acidente de trabalho 0,25% R$ 12,71
H |Incidéncia do submédulo 2.1 + Mddulo 3 + Submoédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 1,90% R$ 96,57
SUBTOTAL 14,94% R$ 759,36
TOTAL 15,03% R$ 763,94
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.1, 2.2) 3E 4: 69,02% R$ 3.508,12

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

A |Uniforme R$ 57,85
B |Materiais e Equipamentos [ R$ 14,78
Total| R$ 72,63

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos Indiretos (Incidente sobre a soma Médulo 1, 2, 3,4 e 5) 0,60% R$ 56,71
B |Lucro 0,20% R$ 19,02
SUBTOTALA +B 0,80% R$ 75,73
C |[Tributos
C.1 [PIS 0,65% R$ 67,79
C.2 |COFINS 3,00% R$ 312,89
Cc3 |ISS 5,00% R$ 521,49
SUBTOTAL C 8,65% R$ 902,17
TOTAL 9,45% R$ 977,90
QUADRO-R 0 DO O POR PREGADO

1 [Mao de Obra Vinculada a execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo R$ 5.082,71
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.350,10
C Modulo 3 - Provisdo Para Rescisdo R$ 182,47
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente R$ 763,94
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 72,63
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)| R$ 9.451,85
F_ [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributo e Lucro [ R$ 977,90
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 10.429,75

BDI 10,35%

(61) 3878-3434

SAAN Quadra 03 n®1240, Zona Industrial

Brasilia/DF - 70.632-320

brasfort.com.br




ANEXO A PROPOSTA N2 012/2023 - SEPLAD/DF - GRUPO 04

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGCAO DO DISTRITO FEDERAL-SEPLAD/DF
PREGAO ELETRONICO N¢ 086/2022 - SEPLAD/DF

ANEXO IV
PLANILHA COMPOSICAO DE CUSTO E FORMACAO DE PREGOS

TIPO DE POSTO: PLANTONISTA DIURNO 12X36H
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

A |Data de apresentagdo da proposta 07/06/2023
B |Municipio Brasilia/DF
. - . SINDBOMBEIROS/SEAC-DF
do Acordo, C Dissidio Colet
C  |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo DF000140/2023
D |N2de meses de execugdo contratual 12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA FUNCAO DA UNIDADE DE MEDIDA)
Brigada de incéndio Plantio 240
DADOS PARA COMPOSICA 0S CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
01 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Brigada de incéndio
02 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5171-10
03 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.494,54

Plantonista - 12 horas diurnas, em turno de

04 |Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) 12x36, de 2% a domingo, de 07h as 19h

05 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
06 |Registro Acordo Coletivo DF000140/2023
A |Salario Base R$ 3.494,54
B Adicional de Periculosidade - Lei n® 12.740/12 30,00% R$ 1.048,36
C  |Adicional Noturno
D  [Outros (especificar)
TOTAL| R$ 4.542,90
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL VALOR
A |132(décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 378,42
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 126,29
SUBTOTAL 11,11% R$ 504,71
C Ilncidéncia do submddulo 2.2 sobre 132 salério e adicional de férias 3,89% R$ 176,72
D ]lncidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 salario e Adicional de Férias 0,36% R$ 16,35
SUBTOTAL 15,36% R$ 697,78
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL VALOR
A |INSS 20,00% R$ 908,58
B |Salario Educagio 2,50% R$ 113,57
C |Seguro Acidente do Trabalho - (RAT x FAP) 1,24% R$ 56,33
D [SESIou SESC 1,50% R$ 68,14
E |SENAIou SENAC 1,00% R$ 45,43
F |SEBRAE 0,60% R$ 27,26
G [INCRA 0,20% R$ 9,09
H |FGTS 8,00% R$ 363,43
SUBTOTAL 35,04% R$ 1.591,83
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL VALOR
A Transporte (Clausula 122 - CCT/2023) (13,58 x 2x VT) R$ 149,38
Desconto Legal do Vale Transporte (6% sobre saldrio base) 6,00% R$ (149,38)
B Auxilio Alimentacdo (Clausula 112 - CCT/2023) R$ 592,36
Coparticipagdo empregado (Clausula 112 § 42 - CCT/2023) R$ (4,07)
C |Plano Ambulatorial (Clausula 132 - CCT/2023) R$ 175,76
D [Assisténcia Odontolégica (Clausula 142 - CCT/2023) R$ 12,20
E |Seguro de Vida/Assisténcia Funeral (Clausula 152 - CCT/2023) R$ 12,14
SUBTOTAL| R$ 788,39
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
2.1 |132(décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias R$ 697,78
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.591,83
2.3 |[Beneficios Mensais e Diarios R$ 788,39
TOTAL| R$ 3.078,00
A |Aviso prévio indenizado 0,35% R$ 15,90
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,36
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,010% R$ 0,45
F |Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% R$ 145,37
Total 3,59% R$ 163,08
(61) 3878-3434 SAAN Quadra 03 n21240, Zona Industrial brasfort.com.br

Brasilia/DF - 70.632-320
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'-“ BRASFORT

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL-SEPLAD/DF

PREGAO ELETRONICO N¢ 086/2022 - SEPLAD/DF

ANEXO IV
PLANILHA COMPOSICAO DE CUSTO E FORMACAO DE PREGOS

4.1 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR
A |Férias Proporcionais ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 3,18
B |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,02% R$ 0,91
SUBTOTAL 0,09% R$ 4,09

4.2 PERCENTUAL VALOR
A |Férias 8,33% R$ 378,42
B |Auséncia Legais 0,28% R$ 12,72
C |Licenga paternidade 0,02% R$ 0,91
D |Reposigio devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 4,54
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3,06% R$ 139,01
F |Auséncias por doenca 1,00% R$ 45,43
G |Auséncia por acidente de trabalho 0,25% R$ 11,36
H |Incidéncia do submédulo 2.1 + Mddulo 3 + Submoédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 1,90% R$ 86,32
SUBTOTAL 14,94% R$ 678,71
TOTAL 15,03% R$ 682,80
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.1, 2.2) 3E 4: 69,02% R$ 3.135,49

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A |Uniforme R$ 57,85
B |Materiais e Equipamentos [ R$ 14,78
Total| R$ 72,63
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A |Custos Indiretos (Incidente sobre a soma Médulo 1, 2, 3,4 e 5) 0,60% R$ 51,24
B [Lucro 0,20% R$ 17,18
SUBTOTALA +B 0,80% R$ 68,42
C |Tributos

C.1 [PIS 0,65% R$ 61,25
C.2 |COFINS 3,00% R$ 282,69
Cc3 |ISS 5,00% R$ 471,15
SUBTOTAL C 8,65% R$ 815,08
TOTAL 9,45% R$ 883,50

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

1 [Mao de Obra Vinculada a execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo R$ 4.542,90
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.078,00
C Modulo 3 - Provisdo Para Rescisdo R$ 163,08
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente R$ 682,80
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 72,63
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)| R$ 8.539,41
F_ [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributo e Lucro [ R$ 883,50
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 9.422,91

BDI 10,35%

VALOR POR PLANTAO (TOTAL / 13 MAXIMO DE PLANTOES POR MES)| R$ 724,84

(61) 3878-3434

SAAN Quadra 03 n®1240, Zona Industrial
Brasilia/DF - 70.632-320

brasfort.com.br




ANEXO A PROPOSTA N2 012/2023 - SEPLAD/DF - GRUPO 04

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGCAO DO DISTRITO FEDERAL-SEPLAD/DF
PREGAO ELETRONICO N¢ 086/2022 - SEPLAD/DF

ANEXO IV
PLANILHA COMPOSICAO DE CUSTO E FORMACAO DE PREGOS

TIPO DE POSTO: PLANTONISTA NOTURNO 12X36H
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

A |Data de apresentagdo da proposta 07/06/2023
B |Municipio Brasilia/DF
. - . SINDBOMBEIROS/SEAC-DF
C |Anodo Acordo, C Dissidio Colet
no do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo DF000140/2023
D |N2de meses de execugdo contratual 12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA FUNCAO DA UNIDADE DE MEDIDA)
Brigada de incéndio Plantio 144
DADOS PARA COMPOSICA 0S CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
01 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Brigada de incéndio
02 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5171-10
03 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.494,54

Plantonista - 12 horas noturnas, em turno de

04 |Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) 12x36, de 2% a domingo, de 19h as 07h

05 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
06 |Registro Acordo Coletivo DF000140,/2023
A |Salario Base R$ 3.494,54
B Adicional de Periculosidade - Lei n® 12.740/12 30,00% R$ 1.048,36
C |Adicional Noturno 22,50% R$ 539,81
D  [Outros (especificar)
TOTAL| R$ 5.082,71
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL VALOR
A |132(décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 423,39
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 141,30
SUBTOTAL 11,11% R$ 564,69
C Ilncidéncia do submddulo 2.2 sobre 132 salério e adicional de férias 3,89% R$ 197,72
D ]lncidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 salario e Adicional de Férias 0,36% R$ 18,30
SUBTOTAL 15,36% R$ 780,71
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL VALOR
A |INSS 20,00% R$ 1.016,54
B |Salario Educagio 2,50% R$ 127,07
C |Seguro Acidente do Trabalho - (RAT x FAP) 1,24% R$ 63,03
D [SESIou SESC 1,50% R$ 76,24
E |SENAIou SENAC 1,00% R$ 50,83
F |SEBRAE 0,60% R$ 30,50
G [INCRA 0,20% R$ 10,17
H |FGTS 8,00% R$ 406,62
SUBTOTAL 35,04% R$ 1.781,00
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL VALOR
A Transporte (Clausula 122 - CCT/2023) (13,58 x 2x VT) R$ 149,38
Desconto Legal do Vale Transporte (6% sobre saldrio base) 6,00% R$ (149,38)
B Auxilio Alimentacdo (Clausula 112 - CCT/2023) R$ 592,36
Coparticipagdo empregado (Clausula 112 § 42 - CCT/2023) R$ (4,07)
C |Plano Ambulatorial (Clausula 132 - CCT/2023) R$ 175,76
D [Assisténcia Odontolégica (Clausula 142 - CCT/2023) R$ 12,20
E |Seguro de Vida/Assisténcia Funeral (Clausula 152 - CCT/2023) R$ 12,14
SUBTOTAL| R$ 788,39
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
2.1 |132 (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias R$ 780,71
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.781,00
2.3 |[Beneficios Mensais e Diarios R$ 788,39
TOTAL| R$ 3.350,10
A |Aviso prévio indenizado 0,35% R$ 17,79
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,52
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,010% R$ 0,51
F |Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% R$ 162,65
Total 3,59% R$ 182,47
(61) 3878-3434 SAAN Quadra 03 n21240, Zona Industrial brasfort.com.br

Brasilia/DF - 70.632-320
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'-“ BRASFORT

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL-SEPLAD/DF

PREGAO ELETRONICO N¢ 086/2022 - SEPLAD/DF

ANEXO IV
PLANILHA COMPOSICAO DE CUSTO E FORMACAO DE PREGOS

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4.1 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR
A |Férias Proporcionais ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 3,56
B |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,02% R$ 1,02
SUBTOTAL 0,09% R$ 4,58

4.2 PERCENTUAL VALOR
A |Férias 8,33% R$ 423,39
B |Auséncia Legais 0,28% R$ 14,23
C |Licenga paternidade 0,02% R$ 1,02
D |Reposigio devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 5,08
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3,06% R$ 155,53
F |Auséncias por doenca 1,00% R$ 50,83
G |Auséncia por acidente de trabalho 0,25% R$ 12,71
H |Incidéncia do submédulo 2.1 + Mddulo 3 + Submoédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 1,90% R$ 96,57
SUBTOTAL 14,94% R$ 759,36
TOTAL 15,03% R$ 763,94
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.1, 2.2) 3E 4: 69,02% R$ 3.508,12

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

A |Uniforme R$ 57,85
B |Materiais e Equipamentos [ R$ 14,78
Total| R$ 72,63

A |Custos Indiretos (Incidente sobre a soma Médulo 1, 2, 3,4 e 5) 0,60% R$ 56,71
B [Lucro 0,20% R$ 19,02
SUBTOTALA +B 0,80% R$ 75,73

C |[Tributos
C.1 [PIS 0,65% R$ 67,79
C.2 |COFINS 3,00% R$ 312,89
Cc3 |ISS 5,00% R$ 521,49
SUBTOTAL C 8,65% R$ 902,17
TOTAL 9,45% R$ 977,90

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

1 [Mao de Obra Vinculada a execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo R$ 5.082,71
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.350,10
C Modulo 3 - Provisdo Para Rescisdo R$ 182,47
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente R$ 763,94
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 72,63
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)| R$ 9.451,85
F_ [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributo e Lucro [ R$ 977,90
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 10.429,75

BDI 10,35%

VALOR POR PLANTAO (TOTAL / 13 MAXIMO DE PLANTOES POR MES)| R$ 802,29

(61) 3878-3434

SAAN Quadra 03 n®1240, Zona Industrial
Brasilia/DF - 70.632-320

brasfort.com.br
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGCAO DO DISTRITO FEDERAL-SEPLAD/DF
PREGAO ELETRONICO N¢ 086/2022 - SEPLAD/DF

ANEXO IV
PLANILHA COMPOSICAO DE CUSTO E FORMACAO DE PREGOS

TIPO DE POSTO: BOMBEIRO CIVIL LIDER DIURNO 12X36H
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

A |Data de apresentagdo da proposta 07/06/2023
B |Municipio Brasilia/DF
. - . SINDBOMBEIROS/SEAC-DF
do Acordo, C Dissidio Colet
C  |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo DF000140/2023
D |N2de meses de execugdo contratual 12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA FUNCAO DA UNIDADE DE MEDIDA)
Brigada de incéndio Posto 6
DADOS PARA COMPOSICA 0S CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
01 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Brigada de incéndio
02 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5103-05
03 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 4.330,60

Bombeiro Civil Lider - 12 horas diurnas, em

04 |Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) turno de 12x36, de 22 a domingo, de 07h 2s 19h

05 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
06 |Registro Acordo Coletivo DF000140/2023
A |Salario Base R$ 4.330,60
B Adicional de Periculosidade - Lei n® 12.740/12 30,00% R$ 1.299,18
C  |Adicional Noturno
D  [Outros (especificar)
TOTAL| R$ 5.629,78
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL VALOR
A |132(décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 468,96
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 156,51
SUBTOTAL 11,11% R$ 625,47
C Ilncidéncia do submddulo 2.2 sobre 132 salério e adicional de férias 3,89% R$ 219,00
D ]lncidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 salario e Adicional de Férias 0,36% R$ 20,27
SUBTOTAL 15,36% R$ 864,74
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL VALOR
A |INSS 20,00% R$ 1.125,96
B |Salario Educagio 2,50% R$ 140,74
C |Seguro Acidente do Trabalho - (RAT x FAP) 1,24% R$ 69,81
D [SESIou SESC 1,50% R$ 84,45
E |SENAIou SENAC 1,00% R$ 56,30
F |SEBRAE 0,60% R$ 33,78
G [INCRA 0,20% R$ 11,26
H |FGTS 8,00% R$ 450,38
SUBTOTAL 35,04% R$ 1.972,68
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL VALOR
A Transporte (Clausula 122 - CCT/2023) (13,58 x 2x VT) R$ 149,38
Desconto Legal do Vale Transporte (6% sobre saldrio base) 6,00% R$ (149,38)
B Auxilio Alimentacdo (Clausula 112 - CCT/2023) R$ 592,36
Coparticipagdo empregado (Clausula 112 § 42 - CCT/2023) R$ (4,07)
C |Plano Ambulatorial (Clausula 132 - CCT/2023) R$ 175,76
D [Assisténcia Odontolégica (Clausula 142 - CCT/2023) R$ 12,20
E |Seguro de Vida/Assisténcia Funeral (Clausula 152 - CCT/2023) R$ 12,14
SUBTOTAL| R$ 788,39
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
2.1 |132 (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias R$ 864,74
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.972,68
2.3 |[Beneficios Mensais e Diarios R$ 788,39
TOTAL| R$ 3.625,81
A |Aviso prévio indenizado 0,35% R$ 19,70
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,69
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,010% R$ 0,56
F |Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% R$ 180,15
Total 3,59% R$ 202,10
(61) 3878-3434 SAAN Quadra 03 n21240, Zona Industrial brasfort.com.br

Brasilia/DF - 70.632-320
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'-“ BRASFORT

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL-SEPLAD/DF

PREGAO ELETRONICO N¢ 086/2022 - SEPLAD/DF

ANEXO IV
PLANILHA COMPOSICAO DE CUSTO E FORMACAO DE PREGOS

4.1 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR
A |Férias Proporcionais ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 3,94
B |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,02% R$ 1,13
SUBTOTAL 0,09% R$ 5,07
4.2 PERCENTUAL VALOR
A |Férias 8,33% R$ 468,96
B |Auséncia Legais 0,28% R$ 15,76
C |Licenga paternidade 0,02% R$ 1,13
D |Reposigio devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 5,63
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3,06% R$ 172,27
F |Auséncias por doenca 1,00% R$ 56,30
G |Auséncia por acidente de trabalho 0,25% R$ 14,07
H |Incidéncia do submédulo 2.1 + Mddulo 3 + Submoédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 1,90% R$ 106,97
SUBTOTAL 14,94% R$ 841,09
TOTAL 15,03% R$ 846,16
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.1, 2.2) 3E 4: 69,02% R$ 3.885,68
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A |Uniforme R$ 57,85
B |Materiais e Equipamentos [ R$ 14,78
Total| R$ 72,63
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A |Custos Indiretos (Incidente sobre a soma Médulo 1, 2, 3,4 e 5) 0,60% R$ 62,26
B [Lucro 0,20% R$ 20,88
SUBTOTALA +B 0,80% R$ 83,14
C |Tributos
C.1 [PIS 0,65% R$ 74,43
C.2 |COFINS 3,00% R$ 343,50
Cc3 |ISS 5,00% R$ 572,50
SUBTOTAL C 8,65% R$ 990,43
TOTAL 9,45% R$ 1.073,57
QUADRO-R 0 DO O POR PREGADO
1 [Mao de Obra Vinculada a execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracio R$ 5.629,78
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.625,81
C Modulo 3 - Provisdo Para Rescisdo R$ 202,10
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente R$ 846,16
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 72,63
SUBTOTAL(A+B+C+D +E)| R$ 10.376,48
F_ [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributo e Lucro [ R$ 1.073,57
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 11.450,05
BDI 10,35%

(61) 3878-3434

SAAN Quadra 03 n®1240, Zona Industrial
Brasilia/DF - 70.632-320

brasfort.com.br




ANEXO A PROPOSTA N2 012/2023 - SEPLAD/DF - GRUPO 04

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGCAO DO DISTRITO FEDERAL-SEPLAD/DF
PREGAO ELETRONICO N¢ 086/2022 - SEPLAD/DF

ANEXO IV
PLANILHA COMPOSICAO DE CUSTO E FORMACAO DE PREGOS

TIPO DE POSTO: BOMBEIRO CIVIL MESTRE DIURNO 12X36H
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

A |Data de apresentagdo da proposta 07/06/2023
B |Municipio Brasilia/DF
. - . SINDBOMBEIROS/SEAC-DF
do Acordo, C Dissidio Colet
C  |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo DF000140/2023
D |N2de meses de execugdo contratual 12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA FUNCAO DA UNIDADE DE MEDIDA)
Brigada de incéndio Posto 1
DADOS PARA COMPOSICA 0S CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
01 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Brigada de incéndio
02 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5103-05
03 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$8.161,01

Bombeiro Civil Mestre - 12 horas diurnas, em

04 |Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) turno de 12x36, de 22 a domingo, de 07h as 19h

05 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
06 |Registro Acordo Coletivo DF000140/2023
A |Salario Base R$ 8.161,01
B Adicional de Periculosidade - Lei n® 12.740/12 30,00% R$ 2.448,30
C  |Adicional Noturno
D  [Outros (especificar)
TOTAL| R$ 10.609,31
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL VALOR
A |132(décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 883,76
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 294,94
SUBTOTAL 11,11% R$ 1.178,70
C Ilncidéncia do submddulo 2.2 sobre 132 salério e adicional de férias 3,89% R$ 412,70
D ]lncidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 salario e Adicional de Férias 0,36% R$ 38,19
SUBTOTAL 15,36% R$ 1.629,59
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL VALOR
A |INSS 20,00% R$ 2.121,86
B [Salario Educagio 2,50% R$ 265,23
C |Seguro Acidente do Trabalho - (RAT x FAP) 1,24% R$ 131,56
D [SESIou SESC 1,50% R$ 159,14
E |SENAIou SENAC 1,00% R$ 106,09
F |SEBRAE 0,60% R$ 63,66
G [INCRA 0,20% R$ 21,22
H |FGTS 8,00% R$ 848,74
SUBTOTAL 35,04% R$ 3.717,50
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL VALOR
A Transporte (Clausula 122 - CCT/2023) (13,58 x 2x VT) R$ 149,38
Desconto Legal do Vale Transporte (6% sobre saldrio base) 6,00% R$ (149,38)
B Auxilio Alimentacdo (Clausula 112 - CCT/2023) R$ 592,36
Coparticipagdo empregado (Clausula 112 § 42 - CCT/2023) R$ (4,07)
C |Plano Ambulatorial (Clausula 132 - CCT/2023) R$ 175,76
D [Assisténcia Odontolégica (Clausula 142 - CCT/2023) R$ 12,20
E |Seguro de Vida/Assisténcia Funeral (Clausula 152 - CCT/2023) R$ 12,14
SUBTOTAL| R$ 788,39
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
2.1 |132 (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias R$ 1.629,59
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 3.717,50
2.3 |[Beneficios Mensais e Diarios R$ 788,39
TOTAL| R$ 6.135,48
A |Aviso prévio indenizado 0,35% R$ 37,13
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 3,18
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,010% R$ 1,06
F |Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% R$ 339,50
Total 3,59% R$ 380,87
(61) 3878-3434 SAAN Quadra 03 n21240, Zona Industrial brasfort.com.br

Brasilia/DF - 70.632-320
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL-SEPLAD/DF

PREGAO ELETRONICO N¢ 086/2022 - SEPLAD/DF

ANEXO IV
PLANILHA COMPOSICAO DE CUSTO E FORMACAO DE PREGOS

PO DE POSTO: BOMBEIRO RE DIURNO 6
ODULO 4 0 REPOSICAO DE PRO ONAL A
4.1 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR
A |Férias Proporcionais ao Afastamento Maternidade 0,07% R$ 7,43
B |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,02% R$ 2,12
SUBTOTAL 0,09% R$ 9,55
4.2 PERCENTUAL VALOR
A |Férias 8,33% R$ 883,76
B |Auséncia Legais 0,28% R$ 29,71
C |Licenga paternidade 0,02% R$ 2,12
D |Reposigio devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 10,61
E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3,06% R$ 324,64
F |Auséncias por doenca 1,00% R$ 106,09
G |Auséncia por acidente de trabalho 0,25% R$ 26,52
H |Incidéncia do submédulo 2.1 + Mddulo 3 + Submédulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 1,90% R$ 201,58
SUBTOTAL 14,94% R$ 1.585,03
TOTAL 15,03% R$ 1.594,58
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.1, 2.2) 3E 4: 69,02% R$ 7.322,54
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A |Uniforme R$ 57,85
B |Materiais e Equipamentos [ R$ 14,78
Total| R$ 72,63
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A |Custos Indiretos (Incidente sobre a soma Médulo 1, 2, 3,4 e 5) 0,60% R$ 112,76
B [Lucro 0,20% R$ 37,81
SUBTOTALA +B 0,80% R$ 150,57
C |Tributos
C.1 [PIS 0,65% R$ 134,79
C.2 |COFINS 3,00% R$ 622,12
Cc3 |ISS 5,00% R$ 1.036,86
SUBTOTAL C 8,65% R$ 1.793,77
TOTAL 9,45% R$ 1.944,34
QUADRO-R 0 DO O POR PREGADO
1 [Mao de Obra Vinculada a execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio R$ 10.609,31
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 6.135,48
C Modulo 3 - Provisdo Para Rescisdo R$ 380,87
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente R$ 1.594,58
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 72,63
SUBTOTAL(A+B+C+D +E)[ R$ 18.792,87
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributo e Lucro | R$ 1.944,34
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 20.737,21

BDI

10,35%

(61) 3878-3434

SAAN Quadra 03 n®1240, Zona Industrial
Brasilia/DF - 70.632-320

brasfort.com.br
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO DO DISTRITO FEDERAL-SEPLAD/DF
PREGAO ELETRONICO N° 086/2022 - SEPLAD/DF

RESUMO DE ORCAMENTO E COMPOSICAO DE PRECOS

domingo, de 07h as 19h

Item Tipo de Posto ALEEDIEEETIC ) IEVELEC OO Custo Mensal
Posto Postos

01 Bom.beiro Civil Ni\vel Basico 12 horas diurnas, em turno de 12x36, de 22 a RS 9.422,91 04 RS 37.691,65
domingo, de 07h as 19h

02 Bombe.ziro Civil Nl’V?l Bésico 12 horas noturnas, em turno de 12x36, de 22 RS 10.429,75 04 RS 41.719,02
a domingo, de 19h as 07h

03 PlanFonista 12 horas diurnas, em turno de 12x36, de 22 a domingo, de RS 724,84 01 RS 724,84
07h as 19h

04 PlanFonista 12 horas noturnas, em turno de 12x36, de 22 a domingo, de R$ 802,29 01 RS 802,29
19h as 07h

05 Bom.beiro Civil L\ider 12 horas diurnas, em turno de 12x36, de 22 a RS 11.450,05 02 RS 22.900.10
domingo, de 07h as 19h

06 Bombeiro Civil Mestre 12 horas diurnas, em turno de 12x36, de 22 a RS 2073721 02 RS 4147442

* O valor das didrias dos plantonistas jd se encontram nas respectivas planilhas de cada cargo

Brasilia/DF, quarta-feira, 7 de junho de 2023

BRASFORT ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA

Daniele de Melo

Representante Legal

(61)3878-3434 SAAN Quadra 03 n21240, Zona Industrial
Brasilia/DF - 70.632-320

brasfort.com.br
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGCAO DO DISTRITO FEDERAL-SEPLAD/DF

PREGAO ELETRONICO N2 086/2022 - SEPLAD /DF

ANEXO IIT
PLANILHA COMPOSICAO DE CUSTO - UNIFORMES

Memorial de Calculo do Custo por Ano (por item): Preco Médio Unitario x Quantidade por ano

Memorial de Calculo do Custo Mensal: Somatoério do Custo por Ano (Total Anual) + 12 meses

(61) 3878-3434

UNIFORMES
% UNIDADE DE QUANTIDADE VALOR
e DESCRICAO FORNECIMENTO POR ANO UNITARIO VALOR TOTAL
1 [Japona confeccionada em tecido nylon Unidade 01 R$ 68,94 | R$ 68,94
Gandola, devidamente aprovada pelo CBMDF, com logo da
2 |prestadora do servigo, inscricdo nas costas (Bombeiro Civil) Unidade 02 R$ 102,82 | R$ 205,65
confeccionada em tecido Rip Stop.
Camiseta, devidamente aprovada pelo CBMDF, com logo da
3 |prestadora do servigo, inscricdo nas costas (Bombeiro Civil), Unidade 02 R$ 22,75| R$ 45,50
confeccionada em tecido malha ou 100% algodédo
4 C.’?lll;a, devidamente aprovada pelo CBMDF, confeccionada em tecido Unidade 02 RS 83.36| R$ 166,73
Rip Stop.
5 Cinto, com fivela e ponteira, confeccionado em tecido nylon, na cor Unidade 01 R$ 27.16| R$ 27.16
preta.
i i i 0, a 0,
6 Me%as, Fano longo, confecc1'onado em tecido com 78% algodao, 21% Par 02 RS 13,00| R$ 26,00
poliamida e 1% de outras fibras, na cor preta.
7 Bombacha, com presilha, confeccionada em tecido elastico, na cor Par 02 R$ 195 | R$ 3,90
preta.
Calgado de seguranga (Coturno), com Certificado de Aprovacgdo -
CA, especificagdo desejavel minima: Confeccionado em couro
8 Nobuck hliirofugado, rf:s'lstente a p?ne'tragao d? agua, co/m biqueira Par 01 R$ 150,34 | R$ 150,34
de protecgdo, solado rigido, forragdo interna impermeavel e com
rapida dispersiao de umidade, palmilha de absor¢do de impacto, na
cor preta.
TOTAL GERAL| R$ 694,21
VALOR MENSAL| R$ 57,85

Brasilia/DF, quarta-feira, 7 de junho de 2023

BRASFORT ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
Daniele de Melo
Representante Legal

SAAN Quadra 03 n®1240, Zona Industrial
Brasilia/DF - 70.832-320

brasfort.com.br
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL-SEPLAD /DF

PREGAO ELETRONICO N2 086/2022 - SEPLAD/DF

ANEXO 111
PLANILHA COMPOSICAO DE CUSTO - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

EQUIPAMENTOS PERMANENTES POR LOCALIDADE ASSISTIDA
UNIDADE DE i l i VALOR _
ITEM DESCRIGAO FORNECIMENTO | QUANTIDADE | VALORUNITARIO |  VALORTOTAL | % DEPRECIAGAO | VIDAUTIL (ANOS) |  DEPRECIAGAO
ANUAL
Prancha longa rigida completa, para 30 ¢ transporte, em polietileno, cinto N

1 |tirante modelo aranha e imobilizador lateral de cabega (Head Block). Unidade 01 R$ 43675 | RS 43675 90% 10 R$ 3931

2 [Colar cervical de resgate 4x1, regulavel, tamanhos PP/P/M /G. Unidade 02 R$ 66,64| R$ 13329 90% 05 R$ 23,99
Talas moldaveis confeccionada em EVA aramada com dimensoes 30x8x2cm, na cor roxa ¢

3 |eeiome Unidade 03 R$ 582 | R$ 17,47 100% 05 RS 349
Talas moldaveis confeccionada em EVA aramada com dimensdes 53cm x 08cm x 02cm, na cor azul

LR ity Unidade 03 R$ 833| R$ 25,00 100% 05 RS 5,00
Talas moldaveis confeccionada em EVA aramada com dimensoes 63x9x2cm, na cor laranja e

3 |t Unidade 03 R$ 9,35 | R$ 28,04 100% 05 RS 561
Talas moldaveis confeccionada em EVA aramada com dimensoes 86x10xZcm, na cor verde e

[ Unidade 03 R$ 7,86 | R$ 2358 100% 05 RS 472
Talas moldaveis confeccionada em EVA aramada com dimensoes 120x12x2cm, na cor amarela e

7 |orioes Unidade 03 R$ 18,17 R$ 5451 100% 05 RS 10,90
Reanimador manual completo (Bolsa, Valvula ¢ Mascara), uso adulto, confeccionado em silicone

8 ) s Unidade o1 R$ 11361 | R$ 113,61 90% 10 RS 10,22
autoclavavel, volume minimo de 1800,

o [Bolsa/Mochila de atendimento pré-hospitalar ~ APH, com algas, compartimentago interna ¢| o s 292.30| s 29230 100 0 rs _y
externa, i em nylon imper ili i minimas de 750 x 350 x 310 mm hicace 4 3 o ¢

1o |Tesoura ponta romba, em ago inoxidavel, Ges minimas de 145cm de| | o " s sz o - ” s
comprimento, 7cm de largura e 4cm de lamina de corte. JAReh -/ ‘ o 4
Termémetro digital axilar, com Beep sonoro, para aferigdo da temperatura corporal, aprovado

9

e et Unidade o1 R$ 11,22 R$ 11,22 90% 10 RS 1,01

Esfigmomanometro digital braquial, com Beep sonoro, para aferigao da pressao arterial, aprovado
9

B | e et Unidade o1 R$ 69,06| RS 69,06 90% 10 RS 622

Oximetro digital, com Beep sonoro, para a aferigao da saturagao de oxigénio - Sp0Z, aprovado pela
9

B | sl acim e Unidade o1 R$ 6432| RS 64,32 100% 05 RS 12,86

14 [Megafone com controle de volume, especificagdo desejével minima: Entre 30w e 35w, alcance| | o RS 1157 s 3isy oo " rs e
entre 600m e 650m, autonomia de 9 horas de operagao, pilha e/ou bateria incluso. nidade 3L ” 0 ¢
Lanterna holofote 19 LED's 2 modos de iluminagao bateria embutida recarregavel, com cabo de

15 ) -, i & Unidade 02 R$ 64,25| RS 128,50 90% 05 RS 2313

16 |Cadeira de rodas manual, dobrével, sistema duplo X, assento ¢ encosto estofados em nylon,[ | o s o= L1170 o o - o
dimensdes minimas de 74cm de largura e de 110Kg de capacidade de resisténcia. nidade -1 AEA % 1
Maca fixa, com suporte para lengol em rolo, regulagem de cabeceira, escadinha de dois degraus,

1, |confeccionada em estrutura de ago tubular, com leito de madeira estofado em espuma, revestido| | o rs Rl 92469 oo " rs -
em courvin, higienizavel, dimensées minimas de 1,80m de comprimento, 0,63m de largura, 0,78 nidade 8 d ° 8
de altura do leito e de 190Kg de capacidade de resisténcia.

Escada dobravel, especificagao desejével minima: Confeccionada em aluminio, trava de seguranca,

18 107 degraus antiderrapantes, pés emborrachados, 120Kg de capacidade de resisténcia. Unidade 01 R$ 17855 | R$ (7855 90% 05 R$ 3214
‘Alicate/tesoura corta vergalhao, 18 polegadas, #00mm de comprimento, 1#mm de abertura, na

19 Unidade o1 R$ 80,80 R$ 80,80 100% 05 RS 16,16
cor prata e vermelha.

20| Alicate universal, especificagao desejavel minima: 08 polegadas. Unidade 01 RS 22,89| R$ 22,89 80% 05 RS 3,66

21 |Kit de chave combinada, jogo composto por 12 pegas, n® 6a 22 mm. Jogo o1 RS 40,55| R$ 4055 80% 05 RS 649
Kit de chave de fenda e Phillips com hastes forjadas em ago vanadio com acabamento niquelada e
cromada, cabo em polipropileno azul, pontas fosfatizadas, resistentes a quedas, jogo composto por ,

22 5 pegas, sendo 3 chaves de fenda: 3x100mm (1/8'x4") - 4x150mm (3/16"x6") - 6x200mm Jogo 01 R$ 3549| R$ 3549 80% 05 R$ 568
(1/47x8") e 2 chaves phillips 4,5x100mm (3/16"x4") ph1 - 6x150mm (1/4"x6") ph.

Martelo orelha/unha, especificagao desejavel minima: Cabega de 27mm, cabo ergonomico em

23 : ) Unidade o1 R$ 24,00| R$ 24,00 80% 05 RS 384
madeira especial.

24 |Caixa para ferramentas metalica, especificagao desejavel minima: Modelo sanfonada, 05 gavetas. Unidade 01 R$ 98,50| R$ 98,50 90% 10 RS 8,86
Ferramenta do tipo alavanca "hooligan’ com estrias no corpo da alavanca para melhor aderéncia,

25  |ponta perfurante, haste chata para alavanca, ponteira com cunha tipo pé de cabra, corpo em ago Unidade 01 R$ 479,99 | R$ 479,99 90% 10 R$ 43,20
ou ago com niquel, medidas entre 75 cm e 93 cm de comprimento.

Machado, especificagao minima desejavel: Modelo arrombador, com Iamina e cunha, cabo

26 p Unidade o1 R$ 37841| R$ 378,41 80% 05 RS 60,55
ergonomico em madeira especial.

Corda semi-estatica, uso como cabo-guia de seguranga, dimensdes exatas de 12mm de diametro,

27 Rolo 02 R$ 84,61| RS 169,22 50% 02 RS 42,30
30m de comprimento.

28 | Cone de sinalizaca ionado em PVC, minimas de 50cm de altura. Unidade 08 RS 3448| RS 275,80 100% 05 RS 55,16

Jo | Painel para ferramentas: especificasao desejével minima: Modelo perfurado em eucatex com| | " N 2898 706 o o s 076
dimensdes de 610x1220mm nidade $ B $ 5 % 5

30 |Kit com 10 suportes de 5cm zincado para painel eucatex perfurado. Unidade 02 RS 14,96] R$ 2993 10% 10 RS 030

TOTAL GERAL DEPRECIADO| R$ 690,01

Memorial de Calculo:

Custo de Depreciacdo Anual = ((Valor Total por Item x Valor Residual) + Vida Util)

Planilha 03 - EQUIPAMENTOS POR POSTO IMPLANTADO DE BOMBEIRO CIVIL (BASICO / LIDER / MESTRE)
A UNIDADE DE i i i VALOR
ITEM DESCRICAO FORNDOIMENTo | QUANTIDADE | VALORUNITARIO |  VALORTOTAL | % DEPRECIAGAO | VIDA UTIL (ANOS) |  DEPRECIAGAO
ANUAL
Radiocomunicador portatil (Hand Talk) digital, com carregador de mesa, especificago desejavel

1 |minima: Faixa de frequéncia de 900MHz, transmissdo por salto de frequéncia (FHSS), alcance de|  Unidade 02 RS 241000 | R$ 4.820,00 90% 05 R$ 867,60
5Km, autonomia de até 19 horas de operagao, pilha e/ou bateria incluso
Capacete de seguranca, com Certificado de Aprovagao - CA, especificagéo desejavel minima: Classe

2|y pacete e seguranga, provag P 2 4 Unidade 02 R$ 138,17 | R$ 276,34 90% 05 RS 49,74

tipo I11, jugular ajustével.
Gculos de seguranga, com Certificado de Aprovagao - CA, especificagao desejavel minima: Modelo

3 |ampla visiio, protegéio contra raios UVA e UVB, Unidade 02 R$ &7 | R S 02 R$ 125
Protetor auditivo, com Certificado de Aprovasdo - CA, especificagio desejavel minima: Modelo

e o s provag P 2 4 Unidade 02 RS 27,93 | R$ 55,85 90% 10 RS 503

ipo concha, contra ruidos.
Respirador semi-facial completo (Cartucho, filtro e retentor), com Certificado de Aprovagao - CA,

5 racor s cia cof " ertiics Unidade 03 R$ 3342 RS 100,25 100% 05 R$ 20,05
especificago desejével minima: Protegao contra vapores, gases, poeiras, névoas e fumos.

o |Luva de protegio (Alta Tensao) completa, com Certificado de Aprovagdo - CA, especificagio o, o ns 22349 | vs . son 0 R s
desejavel minima: Classe 00, 2,5Kv, contra choques elétricos, lesdes, tamanho G. ar g ¢ g g
Luva de protegao (Raspa de Couro), com Certificado de Aprovagao - CA, especificagao desejavel

7 v . Par 02 R$ 9,76 | R$ 1951 90% 05 RS 351
minima: Modelo cano longo, contra cortes, leses, tamanho G.

Cinto de seguranga (Paraquedista), com Certificado de Aprovagao - CA, especificagao desejavel N

8 | minima: 5 pontos, talabarte duplo (Formato Y) com absorvedor de energia. Unidade 02 R$ 217,24 | R$ 43449 100% 05 R$ 86,90

9 |Dispositivo trava-quedas com extensor, para corda semi-estatica de 12mm. Unidade 02 RS 130,01 | R$ 260,02 100% 05 RS 52,00

10 |Capa de chuva plastica e impermedvel, em PVC forrado, com capuz e mangas compridas. Unidade 02 RS 16,22 | R$ 3243 100% 05 RS 649

11 |Joelheira em algodao e polipropileno, com forro em espuma Par 02 RS 111,65 | R$ 22331 100% 05 RS 44,66

TOTAL GERAL DEPRECIADO| R$ 1.248,98
MemorikiGd FADIF 8- 34 34 SAAN Quadra 03 n= 1240, Zona industrial bi .com.br

Custo de Depreciacao Anual = ((Valor Tot: Estimgiggtg‘l Ies}(ﬁp‘l_nr Rejlﬂuﬂlgxmakalﬁ
Sl = 0940
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL-SEPLAD /DF

PREGAO ELETRONICO N2 086/2022 - SEPLAD/DF

ANEXO 111
PLANILHA COMPOSICAO DE CUSTO - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

Planilha 04 - MATERIAIS DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR / CONSUMO

i UNIDADE DE A
DESCRIGAO
ITEM C FORNECIMENTo | QUANTIDADE | VALORUNITARIO VALOR TOTAL
1 Luva de procedi , ndo estéril, em nitrilo (Nitrilica), sem pé, tamanho M, embalagem com 100 unidades, descartavel, na cor azul. Caixa 02 R$ 1890 | R$ 37,81
2 |Luvade procedi néio estéril, i em nitrilo (Nitrilica), sem p6, tamanho G, embalagem com 100 unidades, descartavel, na cor azul. Caixa 03 R$ 17,57 | R$ 52,71
3 [Mascara de procedi , ndo estéril, i em tripla camada, com elastico, ajuste no nariz, embalagem com 50 unidades, descartével, na cor azul. Caixa 05 R$ 588 | R$ 29,38
4 [Curativo adesivo, tamanho padrao, embalagem com 40 unidades, descartavel, na cor transparente. Caixa 04 R$ 12,61 | R$ 5042
5 |Soro fisiologico, para anti com 250mL. Frasco 04 R$ 7,29 | R$ 29,14
6 |Alcool etilico hidratado 70° INPM, para assepsia, embalagem com 1L Litro 04 R$ 6,56 | R$ 26,24
7 |Compressa de gaze, 08 dobras, dimensdes exatas de 7,50cm x 7,50cm, embalagem com 10 unidades, descartével. Pacote 100 R$ 059 | R$ 59,22
8  |Compressa de gaze esterilizada, dimensdes exatas de 10cm x 15cm, embalagem com 01 unidade, descartavel. Pacote 05 R$ 091 | R$ 4,56
9 [Plastico protetor de quei eev Ges, dimensdes exatas de 100cm x 100cm, embalagem com 01 unidade, descartavel. Pacote 05 R$ 9,52 | R$ 47,61
10  |Bandagem triangular, dimensoes exatas de 142cm x 100cm x 100cm, descartavel. Unidade 05 R$ 848 | R$ 42,39
11 |Atadura de crepom, dimensdes exatas de 20cm x 1,8m, descartavel Unidade 10 R$ 094 | R$ 9,40
12 |Atadura de crepom, dimensdes exatas de 10cm x 1,8m, descartével Unidade 10 R$ 045 | R$ 4,51
13 |Lengol para maca em rolo, confeccionado em papel, dimensdes exatas de 70cm x 50m, descartavel. Rolo 02 R$ 656 | R$ 13,12
14  |Esparadrapo hipoalérgico, dimensoes exatas de 5cm x 4,5m. Rolo 02 RS 585 | R$ 11,69
15  |Fitaadesiva (Crepe), dimensoes exatas de 19mm x 50m. Rolo 02 R$ 4,37 | R$ 874
16  |Fita de seguranga (Zebrada), dimensdes exatas de 70mm x 200m. Rolo 10 R$ 8,37 | R$ 83,66
17 |Cobertor térmico, aluminizado, dimenses exatas de 1,40cm x 2,10cm, descartavel. Unidade 02 R$ 4380 | R$ 9,61
18 Caneta esferografica, tinta de alta qualidade, ponta média de 1,0mm, bola de tungsténio, esfera perfeita e muito resistente, na cor azul. Unidade 12 R$ 0,50 | R$ 598
19 |Livro de registro (Ocorréncias), capa dura, termo de abertura e de encerramento, 200 paginas numeradas tipograficamente. Unidade 02 R§ 9,30 [ R$ 18,59
TOTAL GERAL DEPRECIADO | R$ 544,79
Memorial de Calculo:
Custo Anual Estimado (por item) = (Custo Unitério Mensal x Quantidade por ano)
Planilha 05 - CUSTO EQUIPAMENTOS E MATERIAL
CUSTO DE SOMA DOS CUSTOS
NeDE MATERIAIS E DE MATERIAIS E
GRUPO TIPO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL Ii“:l\:;ré%n:s c;g;%:og cus:ﬁlm_“]‘ MESAE'f 1:) OR | CUSTOMENSAL | PROFISSIONAIS POR | EQUIPAMENTOS | EQUIPAMENTOS
¢ ¢ LOTE MENSAL POR MENSAIS POR
AL PROF! AL
Equipamentos Permanentes por Localidade Assistida R$ 690,01 | R$ 8.280,12 R$ 690,01 R$ 411
04  |Equipamentos por Posto Implantado de Bombeiro Civil: B RS 124898 | RS 1498771 12 R$ 1.248,98 168 RS 743 R$ 14,78
(Basico / Lider / Mestre)
Materiais de Atendimento Pré-Hospitalar / Consumo R$ 544,79 | R$ 6.537,44 R$ 544,79 R$ 324
Brasilia/DF, quarta-feira, 7 de junho de 2023
BRASFORT ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
Daniele de Melo
Representante Legal
Q N Qria. 7 1
(61) 3878-3434 SAAN Quadra 03 n21240, Zona Industrial brasfort.com.br
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL-SEPLAD/DF
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RESUMO DE ORCAMENTO E COMPOSICAO DE PRECOS

Brasilia/DF - 70.632-320

PLANILHA RESUMO DE ORCAMENTO E COMPOSICAO DE PRECOS
GRUPO 04 - SES/DF
. M 1 i
Item Tipo de Posto G nsalcoh(Quantidacelce Custo Mensal Custo para 12 Meses
Posto Postos
19 Bom'beiro Civil I\!l’vel Basico 12 horas diurnas, em turno de 12x36, de 22 a R$ 37.691,65 24 RS 904.599,54 | RS 10.855.194,48
domingo, de 07h as 19h
20 gompeiro Civil l\{ivel Bésico 12 horas noturnas, em turno de 12x36, de 22 a R$ 41.719,02 14 R$ 584.066,21 | R$ 7.008.794,55
omingo, de 19h as 07h
271 i’g:\;tonista 12 horas diurnas, em turno de 12x36, de 22 a domingo, de 07h as R$ 724,84 240 RS 173.96145 | R$ 2.087.537,40
22 gl;;tomsta 12 horas noturnas, em turno de 12x36, de 22 a domingo, de 1%h as R$ 802,29 144 R$ 11552958 | RS 1.386.354,97
23 Bom‘beiro Civil Lider 12 horas diurnas, em turno de 12x36, de 22 a domingo, de R$ 22.900,10 06 R$ 137.400,59 | R$ 1.648.807,09
07h as 19h
- — - 2 X
24 Bombel}”o Civil Mestre 12 horas diurnas, em turno de 12x36, de 22 a domingo, R$ 4147442 01 RS 4147442 | RS 497.693,00
de 07h as 19h
QUANTITATIVO TOTAL 429 R$ 1.957.031,79 | R$ 23.484.381,50
Brasilia/DF, quarta-feira, 7 de junho de 2023
BRASFORT ADMlNISTRACAO E SERVICOS LTDA
Daniele de Melo
Representante Legal
(61)3878-3434 SAAN Quadra 03 n21240, Zona Industrial brasfort.com.br
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL-SEPLAD/DF
PREGAO ELETRONICO N 086/2022 - SEPLAD/DF

ANEXO V
MEMORIAL DE CALCULOS PARA COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

0 médulo 16 composto pelos seguintes itens:

1.A- SALARIO BASE

Foi considerado o piso salarial de cada posto, de acordo com a Cléusula 4* da CCT 2023/2023:
« Piso salarial de Bombeiro Civil Basico: RS 3.494,54;
« Piso salarial de Bombeiro Civil Lider: R$ 4.330,6
« Piso salarial de Bombeiro Civil Mestre: RS 8.161,01;
« Jornada de trabalho adotada: 12 horas por 36 horas.

1.B - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Com base na Cldusula 10° da CCT 2023/2023 e no arti go 193 da CLT (Lei n? 12.740/2012), fica garantido o adicional de 30% (trinta porcento) de todos o q afungao de Bombeiro Civil (Brigadistas), dentro do territério geografico do Distrito Federal
« Formula: 30% x salério base

1.C- ADICIONAL NOTURNO

Com base nos parégrafos terceiro, quarto e quinto da Cldusula 407 da CCT 2022/2022, Pardgrafo Terceiro, os postos cuja jornada de trabalho compreende o periodo de 22h as 5h da direito ao empregado de receber o adicional noturno, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta)minutos.
Em contrapartida, pactua-se que o percentual do adicional noturno seré de 22,5% (vinte e dois e meio por cento), incidindo sobre a hora trabalhada, com a finalidade de compensar a fixagao da hora em 60 (sessenta) minutos.

« Férmula: ((saldrio base/180)*1,3)*0,225*7*13,58

Onde:

« 180 = base mensal de horas para cilculo;

+1,3=30% de adicional de periculosidade;

0,225 = 22,5% aplicado sobre o valor da hora diurna;

« 7= representam as horas noturnas trabalhadas a parti r das 22h até a conclusdo da jornada.

+ 13 = referem-se & quantidade média mensal de plantdes/dias a serem trabalhados por cada dupla de bombeiros civis, considerando olimite semanal de 36h de trabalho (Formula: 13 + (7/12), em que 13 é a quantidade méxima de plantes por més, 7 é a compensagéo dos meses com 31 dias e 12 éa
quantidade de meses do ano).

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
0 médulo 2 é dividido em trés submédulos:

SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

A cada més trabalhado, 0 empregado tem direito ao recebit do 13° saldrio ional e das férias. Consi quea Gono més de férias j4 esté contemplada no item saldrio, inclui-se nesse submédulo apenas o tergo constitucional de férias.
2.1 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTACAQ LEGAL
n —— G (1/12)x100=833% Art. 7, VIIL, CF; Lei n.2 4090/62; Lein.2
B Adicional de férias 2.78% (1/3)/12=2.78% Art. 7. inciso XVI1. da CF/1988
SUBTOTAL| _ 11.11% FUNDAMENTACAO LEGAL
¢ [incidéncia do Submédulo 2.2 3.89% 11.11%x 35.04% x 100 = 3.89% Ver médulo 2.2

Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre
13¢ e Adicional de Férias

036% 40% x 8% x 11,11%x 100%
TOTAL 15,36%

,36%

02.2 - ENCARGOS IARIOS E FGTS
As obrigagdes que incidem diretamente sobre a folha de pagamento das empresas incluidas nesse submodulo sio:

2.2 PREV] A EFGTS % FUNDAMENTACAO LEGAL
A INSS 20,00% Art. 22, inciso |, da Lei Federal n? 8.212/1991

, N Lei Federal n 9.766/1998, Art. 15 da Lei Federal n° 0.424/1996 ¢ Art. 2° da Decreto Federal n®
B Salario Educagdo 2,50%

Art. 22, inciso 1, alineas “b” e “c”, da Lei Federal n® 8.212/1991, Decreto Federal n? 6.042/2007
c SAT 1,24% (aliquotas do SAT em fungdo do FAP), Decreto Federal n® 6.957/2009, Resolugao n® 1.316/2010-
MPS/CNPS, Acérddo 1.753/2008-TCU, Samula n® 351/2008-ST] e Decisao TCDF n 5.277/2016 ()

D SESC ou SESI 1,50% Art. 30 da Lei Federal n° 8.036/1990 e Decreto-Lei n® 9.853/1946 com alteragdes posteriores
E SENAI - SENAC 1,00% Decreto-Lei n? 8.621/1946 e alteragdes posteriores

F SEBRAE 0,60% Art. 82 da Lei Federal n° 8.029/1990, alterados pelas Leis Federais n® 8.154/1990 e 11.080/2004
G INCRA 0,20% Decreto-Lei n° 1.146/70 e Lei Federal n 2.613/1955

H FGTS 8,00% Art. 15 da Lei Federal n° 8.036/1990

TOTAL|  35,04%
(*) Memdria do SAT = FAP: 1,2427 (documento comprobatdrio em anexo) x RAT: 1,00%

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Considerando os beneficios previstos na convengao coletiva adotada no p do, foram os

a) Transporte: foi calculado tendo por base o prego da passagem de R$5,50 multiplicados pela média mensal de plantdes/dias (13,585) menos o desconto de 6% em cima do salario base, nos termos da Clausula 122 da CCT 2023/2023.
« Obs: A rubrica correspondente ao transporte foi “zerada” nas planilhas de custo e formagao de prego, considerando que o desconto é superior ao valor mensal de passagens a serem recebidas por todos os profissionais.

b) Auxilio alimentagao: foi calculado utilizando o valor didrio de RS 43,62 menos R$0,30 (desconto fixado na CCT) multiplicado média mensalde plantdes/dias (13,58), conforme Cldusula 11¢ da CCT 2023/2023.

) Plano de satide: foi considerado o custo mensal de R$ 175,76, conforme Clusula 13¢ da CCT 2023/2023.

d) Assisténcia odontoldgica: foi considerado o custo mensal de R$12,20, conforme Clausula 14* da CCT 2023/2023.

&) Auxilio funeral: foi considerado o custo mensal de R$ 12,14, conforme Clausula 15¢ da CCT 2023/2023.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
0 médulo 3 contempla os custos rescisérios do contrato de trabalho, como 0 aviso prévio indenizado, o aviso prévio trabalhado e asrespectivas multas do FGTS. Acrescentam-se a esses as incidéncias dos encargos previdencirios e F

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 DESCRICAQ % MEMORIA DE CALCULO F IT0
Calculado sobre a remuneragao, 13.2 Saldrio e Férias. 0,035

=3,50% = percentual estimado de empregados demitidos

pelo empregador antes do término do Contrato de
A Aviso prévio indenizado 0,35% Trabalho.
(100% x 1/12 x 3,5%) = 0,29%
(11,11% +8,33%) x 0,29% = 0,06%
0.29% +0,06% = 0.35%

Incidéncia dos FGTS sobre Aviso Percentual do FGTS sobre o valor obtido

y 9%) = 0,03
B Prévio Indenizado 0.03% e do aviso prévio indenizado.

ATt. 7.2, inciso XXI da CF; Arts. 477 e 487 a
491 da CLT e Resolugdo n® 98/2009-CNJ.

c Multa do FGTS sobre o Aviso 0,010% (8% x 40% x 0,35%) = 0,010%
Prévio Indenizado
Considerando que ao término do contrato 100% dos Leis n.% 8.036/1990 e 9.491/1997.
D |Multado FGTS - Indenizagio nas rescisdes sem justa causa 3.20% empregados terio rescisdes sem justa causa.
(8%*40%)*= 3.20%
TOTAL 3.59% (A+B+C+D)=3.59%

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.1 DESCRICAO % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO

Remuneragao de férias proporcional ao perfodo da licenga
(4 meses). Estima-se que 206 das empregadas se afastam
por licenga maternidade por ano.

(11,11% x 2.00% x 33.33% x 100%) = 0.07%

A Férias proporcionais ao Afastamento Maternidade 0,07% Art. 72, inciso XVIII da CF; Leis n.2s
8.212/91 e 10.421/02.

Decreto n.? 99.684/90.

5 Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as férias 002% (35,04% x 0,07% x 100%) = 0,02%

SUBTOTAL| 0,09% (A+B)=0,09%
SUBMODULO 4.2 - AUSENCIAS LEGAIS

4.2 DESCRICAO % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Provisionamento de 1/12 avos do salario mensal do posto
para reposigao damio de obra na ocorréncia do evento | Art. 7.2, inciso XVII da CF; Art. 129 ¢ 130

A Férias (para remuneragdo do substituto) b g
1(1/12) x 100%] = 8.33%
B Auséncias legais 028% L art 419, pargrafo tinico, do CPC e Simula
(1/301/12 X 100% = 0,28% n° 155 do TST.
‘Alicenga paternidade concede ao empregado o direto de
ausentar-se do servigo por cinco dias quando do
¢ Licenca paternidade 0029 nascimento dofilho. Art. 7.2, inciso XIX da CF; Art. 102,§ 1,

Considera-se que 1,5% ¢ a média de trabalhadores que se
tornam pais durante o ano.
(5/301/12 x 0.015 x 100% = 0.02%

(61)3878-3434 SAAN Quadra 03 n21240, Zona Industrial brasfort.com.br
Brasilia/DF - 70.632-320
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ANEXO V
MEMORIAL DE CALCULOS PARA COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Provisionamento relativo a redugéo da jornada do
funciondrio que est cumprindo aviso prévio,
considerando 7 (sete) dias. \ciso XXI da CF; Arts. 477 e 487 a
ima-se em 5% a estatistica anual de empregados que 491da CLT.
recebem aviso prévio trabalhado.
{107/301/121 x 5% x 100%} = 0.097%
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo

E de reposico 3,06% (35,04% x 8,73%) x 100% = 3,06%

D Reposigao devido a concessao do Aviso Prévio Trabalhado 0,10%

.10%

e -
Bstima-se em 3,60 auséncias a0 seeipon rebenato i I et e s

B Auséncia por Doenga 1,00% (3,50/30)/12 % 100% = 1,00% 71280 do Decreto n.® 3.048/1999
da ocial)
Onus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,25% de trabalho. Estima-se em 6% a média de trabalhadores | 1< 19123 ¢ 60 da Lein28.213/1991.

que sofrem acidente durante o ano.
(15/301/12 % 0,06 x 100% = 0.25%

Nos termos da Decisao TCDF n®
3679/2016, 0 profissional utilizado na
substituigao das férias e auséncias legais
também faz jus a 139 saldrio, 1/3 de férias,
licenca maternidade e provisdes para
resciséo.

Portanto, devem-se estipular provisdes
para os encargos trabalhistas dos
submédulos 2.1, médulo 3 e 4.1, incidindo
sobre os custos de reposigao, pois os
profissionais fazem jus aos direitos
acumulados e s verbas rescisorias.

- . . . (15,36% + 3,59% + 0,09%) x (8,33% +
G i‘;f]‘f:g“c‘:gz Z‘:T:i?;‘;jl +Médulo3 + Submbdulo 4.1 1,90% 0,28% + 0,02% + 0,10% + 1,00% + 0,25%)
,90%

SUBTOTAL| 14,94% (A+B+C+D+E+F+G)
TOTAL| 15,03% (1+42)

MODULO 5 - INSUMOS DA EXECUGAO

A-UNIFORMES

« Serdo fornecidos unifor letos para 0s precos fais desses insumos foram obtidos via pesquisa de precos referenciais; e
« Dividindo o custo unitério pela vida ttil e multiplicando pela quantidade prevista no posto obtém-se o custo mensal para cada peca do uniforme.

Calculo constante do Anexo Il do Termo de Referéncia. Fundamentaco Leeal: art. 458 da CLT.

QUIPAMENTOS E MATERIALS

obrigatério o fornecimento de equipamentos de uso individual e coletivo a todos os funciondrios, segundo o regime de seu posto, bem como de materiais de primeiros socorros e de consumo necessirios 4 prestagao dos servigos. Os pregos referenciais desses insumos foram obtidos viapesquisa de
pregos referenciais;

« Dividindo o custo unitrio pela vida iti | e multi plicando pela quanti dade prevista no posto obté custo mensal com 0 somatério destes itens gera o custo total mensal com equipamentos e EPIs conforme constante do Anexo I1l do Termo de Referéncia.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI)

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
o CUSTOS INDIRETOS, MEMORIA DI FUNDAMENTO
TRIBUTOS E LUCRO cALCULOS
Calculado mediante incidéncia percentual sobre o|S2 05 gastos com estrutura
-~ < Oladministrativa,  organizacional e
somatorio da Remuneragio, Encargos e Beneficios Anuais,
" d neficio gerencialmento, despesas com preposto,
Mensais e Dirios, Provisio para Rescisdo, Custos de|5°"" 0
A Custos Indiretos 0,60% s ! materiais e equipamentos de escritorio,
Reposigio do Profissional ¢ Insumos Diversos. (Modulo 1-+[ "o 7105 ® eduipamentos e escritorio,
Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5) x Percentual ,  Seguros, 15
Administrativas  (dgua, luz, telefone,
de Custos Indiretos
impostos, etc.), entre outros.
Calculado mediante incidéncia percentual sobre o
somatério da Remuneragio, Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Didrios, Provisio para Rescisio, Custos de|f o ganho decorrente da exploragio da
B Lucro 0.20% : <
Reposigio do Profissional, Insumos Diversos e Custos|atividade economica.
Indiretos. (Modulo 1+ Modulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 +
Médulo 5 + Custos Indiretos) x Percentual de Lucro
SUBTOTAL (A + B) 6,60%
c TRIBUTOS
1 Tributos Federais - PIS 0,65% Recolhimento de impostos e contribuigdes incidentes Py, ) .
sobre o faturamento. (Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3+ | _ ATt 3° CTN, Lein® 5.172/66 // Lei n®
ol . ! 10.833/03 // Lei n? 10.637/02 // IN SRF
_ . Médulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) + (1 - B becrers 602007
2 Tributos Federais - COFINS 3.00% S AT y .
3 “Tributos Municipais - 185 5,00%
SUBTOTAL (C.1 + C2 + C3) 8,65%
PERCENTUAL DO BDI ((1+custos indiretos)* (1+lucro)/(L-tributos))-1) = 10,35%

/DF, quarta-feira, 7 de junho de 2023

BRASFORT ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
Daniele de Melo
Representante Legal

(61)3878-3434 SAAN Quadra 03 n21240, Zona Industrial brasfort.com.br
Brasilia/DF - 70.632-320
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LOCAIS DE EXECUCAO DE SERVICOS

GRUPO 04

ITEM UNIDADE ENDERECOS DOS POSTOS CIDADE
1 HSVP - Hospital Sdo Vicente de Paulo QSC AE - Taguatinga Sul Taguatinga-DF
2 Central de Regulagdo de Urgéncias - SAMU SIA Trecho 3/4 Lotes 2090/2100 - Sede do SAMU Brasilia-DF
3 Parque de Apoio da Secretaria de Estado de Saide SGAP/SIA - Lote 06 Bloco G - Parque de Apoio da SES Brasilia-DF
4 Fundagio de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Satde - FEPECS - Coordenagio Quadra 301, Conjunto A, Lote 01, Samambaia Sul Samambaia-DF

do curso de enfermagem

5} HRGu - Hospital Regional do Guara QI 06 Lote C - AE - Guara | Guara-DF
6 HRBZ - Hospital Regional de Brazlandia Setor Tradicional Area Especial n® 06 Brazlandia-DF
7 HRC - Hospital Regional de Ceilandia QNM 17 Lote D Ceilandia-DF
8 HRC - Ambulatério I QNM 27 AE 1 Ceilandia-DF
9 HRG - Hospital Regional do Gama Area Especial n® 01 - Setor Central Gama-DF
10 HRSAM - Hospital Regional de Samambaia QS 614 Conjunto C Lote 1/2 Samambaia-DF
11 HRT - Hospital Regional de Taguatinga QNC AE 24 - Taguatinga Norte Taguatinga-DF
12 Unidade Mista de Saude (Policlinica Taguatinga) - SRSSO/DIRSAE/GSAS3 C 12 AE - Taguatinga Centro Taguatinga-DF

(61) 3878-3434

Brasilia/DF, quarta-feira, 7 de junho de 2023

BRASFORT ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
Daniele de Melo
Representante Legal

SAAN Quadra 03 n21240, Zona Industrial
Brasilia/DF - 70.632-320

brasfort.com.br
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DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

1. ESPECIFICACOES GERAIS DOS SERVICOS

A a dos postos ao longo deste Termo de Referéncia e a adotada na Lei Federal n® 11.901/2009 e na Convengao Coletiva da Categoria, tendo a seguinte equivaléncia com a utilizada na Norma Técnica n® 007/2011-CBMDF:

* Bombeiro Civil - Nivel Basico: Brigadista Particular;
* Bombeiro Civil - Lider: Chefe de Brigada e
* Bombeiro Civil - Mestre: Supervisor de Brigada.

- A prestacdo dos servicos de brigada contra incéndio e panico devera ser executada de acordo com a Norma Técnica n® 007/2011 - CBMDF, aqual devera ser fielmente cumprida.

- Os servicos a serem contratados referem-se a execucio de acoes de prevencio e emergéncia nas edificacdes e areas definidas pela Contratante.

As agdes de prevengio sio as atribuigdes fundamentais da brigada de incéndio nas edi e consi i em:

- Elaborar, implementar e propor alteragdes, quando necessario, ao plano de seguranga contra incéndio e panico - PPCI;

- Realizar rondas periddicas nos ambientes do local de atuacao;

- Conhecer todas as éreas da Contratante onde os servigos serao prestados e identificar os riscos de incéndio e panico existentes no local deatuacio;

- Definir os procedimentos para a populacéo em caso de sinistros e exercicios simulados;

- Treinar a a0 da edi d0 quanto aos pr i a serem adotados em casos de emergéncia, por meio de exercicios simulados, palestras, estagios, custos e etc;

- Inspecionar periodicamente os sistemas de protecao contra incéndio e panico, em especial as saidas de emergéncia e extintores, bem como solicitar, ao 6rgio responséavel, manutengao dos sistemas preventivos que estiverem inoperantes ou fora
das condigdes padrao de operagao ou funcionamento;

- Conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de protecao contra incéndio e panico existentes no local de atuacao, especialmente mangueiras, extintores e materiais de primeiros socorros;

- Conhecer o principio de funcionamento e operacao dos sistemas preventivos (sprinklers), CO2, extintores manuais e sobre rodas, deteccio ealarme) e os respectivos locais de instalacio;

- Apresentar, mensalmente, relatério das atividades prestadas por brigadas de incéndio nas edificagdes que devera conter, minimamente, os sistemas de protegdo contra incéndio e panico inspecionados, as irregularidades encontradas e as
manutengdes requeridas e realizadas nos sistemas, osriscos identificados, as emergéncias atendidas, os exercicios simulados, os treinamentos, as palestras e outras atividades que julgar pertinentes, disponibilizando-o em seus locais de atuagdo,
para fiscalizagdo do CBMDF; e

- Outras agdes determinadas pela Administracéo ou por legislagio superveniente relacionada as atividades de prevencio e emergéncia.

As agbes de urgéncia consistem basicamente em:

- Identificar a situacio de emergéncia;

- Acionar imediatamente o Corpo de Bombeiro Militar do Distrito Federal - CBMDF, independentemente de andlise de situacao;
- Verificar a transmissdo do alarme de incéndio aos ocupantes da edificacio;

- Atuar no controle de panico;

- Auxiliar as pessoas no abandono do local de atuagao;

- Interromper o fornecimento de energia elétrica e gés liquefeito de petréleo quando da ocorréncia de sinistros;

- Combater os incéndios em sua fase inicial, desde que nio hajaa idade de uso de de protegio deforma que possam ser controlados por meio de extintores ou mangueiras de incéndio da prépria edificagéo;

- Prestar os primeiros socorros aos necessitados e feridos, em caso de sinistros;
- Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais em caso de sinistros;
- Fornecer ao Corpo de Bombeiro Militar do Distrito Federal - CBMDF dados gerais sobre o sinistro, bem como promover o répido e facil acesso a todas as partes da edificacio; e

- Quaisquer outras agdes determinadas pela Administracio ou por legislagdo superveniente relacionados as acdes de urgéncia e emergéncia.

BOMBEIRO CIVIL NOTURNO, DIURNO E PLANTONISTA
CB0: 5171-10

Qualificacio minima
- Possuir formagdo ou especializagdo em prevengio e combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros, em cursos com carga horéria superior a 150 (cento e cinquenta) horas/aula, no conjunto das disciplinas, conforme estabelecido na Norma
Técnica n® 007/2011-CBMDF, aprovada pela Portaria n® 16/2011 — CBMDF.

Atribuicdes

- Conduzir-se com urbanidade e educacéo, tratando a todos com respeito, e procurando, quando solicitado, atender ao piiblico e aosservidores do Contratante com atencéo e presteza;
- Ndo entrar em atrito ou confronto de qualquer natureza, sob nenhuma hipétese, com outros empregadas, servidores e visitantes;

- Em caso de diivida, buscar apoio e orientacéo de sua chefia ou do Executor Local do Contrato, repassando-lhe o problema;

- Apresentar-se de maneira compativel com as atribuicdes do cargo, devidamente uniformizado e, portando crachd de identificacdo em local visivel;

- Utilizar equipamento de protecéo individual (EPI) de maneira correta com o devido zelo;

- Nio se ausentar do posto antes da chegada da devida cobertura;

- Relatar, ao chegar e ao deixar o posto, todas as situacdes encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas ao assumir e ao passaro servico;

- Cumprir, rigorosamente, os hordrios e escalas de servigo;

- Respeitar e cumprir as ordens emanadas do Bombeiro Lider e Mestre, quando houver, designado pela Contratada para acompanhamento dos servicos, encaminhando-lhe todas as questdes relati vas ao vinculo funcional com a Contratada  qual
pertence;

- Evitar conversas desnecessérias com colegas de servico, visitantes e outras pessoas; ndo tecer comentdrios desairosos ou desrespeitosos relativos a outros nem espalhar boatos;

- Néo participar de grupos de manifestacdes ou reivindicacoes;

- Nao abandonar seu posto, exceto em casos de extrema necessidade ou de cardter emergencial, comunicando esse fato ao Bombeiro Liderou Mestre, quando houver, e a Comissao de Acompanhamento do Contrato;
- Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

- Manter afixado em local visivel no Posto, para o melhor desempenho das atividades, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regiao, do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, os responsaveis pela administragdo da instalagio e
outros indicados;

- Ter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposicao para o desempenho do servico;
- Elaborar relatério das irregularidades porventura encontradas nos sistemas preventivos;

- Comunicar imediatamente ao Bombeiro Lider ou Mestre, quando houver, e & Comissao de A do Contrato, ada qualquer anormalidade que possa vir a representar risco inclusive de ordem funcional, para adogio das
providéncias cabiveis, registrando o fatoem livro proprio;

- Registrar em livro de ocorréncia, fornecido pela Contratada, os principais fatos do dia;

- Manter sigilo das informacdes obtidas em razao do cargo ocupado;

- Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados e de terceiros;

- Abster-se da execucio de quaisquer outras atividades alheias ao objeto avencado;

- Entrar em &reas reservadas somente quando devidamente autorizado ou em caso de emergéncia;

- Atender imediatamente a qualquer chamado de emergéncia dentro das dependéncias da Contratante e de competéncia da rea de brigada;

- Conhecer a localizacao dos alarmes, exti ntores, caixas de incéndio, chaves de bloqueio do C0O2, e valvulas de governos, bem como a ligacao do conjunto de bombas de pressurizacao da rede de hidrantes;
- Verificar as valvulas de controle do sistema de chuveiros automaticos;

- Inspecionar periodicamente todo o sistema preventivo e equipamentos e sempre que houver utilizacao, e apés, encaminhar o material utilizado para manutencéo e recarga ao setor responsavel pela fiscalizacao, registrando em livro préprio;
- Investigar a origem de qualquer anormalidade na edificacio, que apresente risco potencial de principio de incéndio;

- Conhecer todas as areas de risco nas quais possam ocorrer principios de incéndio;

- Conhecer todas as vias de escape dos prédios por onde as pessoas possam sair rapidamente, em situacées de emergéncia;

- Seguir os planos de acdo previamente tracados;

- Combater principio de incéndio, utilizando o plano preventivo do local, efetuando salvamento e exercendo a prevencao de acordo com o referido plano;

- Empregar os meios disponiveis para conter possiveis focos de incéndio e acionar imediatamente o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, prestando informacdes sobre o evento;

- Manter-se sempre em condigdes de auxiliar o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, por ocasido de sua chegada, no senti do defornecer dados gerais sobre o ocorrido, bem como promover o répido e ficil acesso aos dispositi vos de
seguranga;
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DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
- Prestar os primeiros socorros a feridos;

- Realizar a retirada de materiais, na ocorréncia de sinistro, para reduzir as perdas patrimoniais;

- Interromper o fornecimento de energia elétrica e gés liquefeito de petréleo quando da ocorréncia de sinistro;
- Agir de maneira rapida e enérgica em situacoes de emergéncia;

- Improvisar soludes para situagbes nao previstas;

- Atuar nas situacdes de sinistros com a devida uti lizagdo dos equi de protego i

- Providenciar, quando necessario, a evacuacéo do local de panico e/ou risco no menor tempo possivel;

- Executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme orientagdo recebida da Administragéo, de forma a verificar as dependéncias das instalagdes e adotar os cuidados e providéncias necessérios ao perfeito desempenho de suas fungdes e a manutengio da
tranquilidade;

Treinar e orientar os Bombeiros Civis (brigadistas) Voluntarios da edifi ca¢ao, conforme prevista na Norma Técnica n® 07/2011 — CBMDF; e

Fazer cumprir as normas de prevencdo contra incéndios e panicos.

Jornada de Trabalho
Diurno: 12 (doze) horas, em turno de 12x36 horas, de segunda-feira a domingo, no horério de 07:00 as 19:00, 01 (um) posto; 04 (quatro)bombeiros por posto, sempre atuando em dupla, com 1 (uma) hora de intervalo para refeicio.

Noturno: 12 (doze) horas, em turno de 12x36 horas, de segunda-feira a domingo, no horério de 19:00 s 07:00, 01 (um) posto; 04 (quatro)bombeiros por posto, sempre atuando em dupla, com 1 (uma) hora de intervalo para refeico.

Plantonista: 12 (doze) horas, em turno de 12x36 horas, de segunda-feira a domingo, no horario de 07:00 as 19:00 e de 19:00 s 07:00, com 1 (uma) hora de intervalo para refeicio, envolvendo 01 (um) plantonista por planto, para cobertura do
posto de Bombeiro Civil Nivel Basico Diurno ou Noturno, com escala previamente aprovada.

BOMBEIRO LIDER
CBO: 5171-10

?]‘]l?sl}ﬁ:adteaz:::;;atécnica e especializagio em prevengo e combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros,em cursos com carga horéria superior a 1000 (mil) horas/aula, no conjunto destas disciplinas, conforme estabelecido na Norma
Técnica n 007/2011 -CBMDF, aprovada pela Portaria n® 16/2011 - CBMDF. Ser credenciado junto ao Corpo de Bombeiros do Distrito Federal - CBMDF, nos termos da NotaTécnica n 006/2000 - CBMDF ou outra que vier a substitui-la.

Atribuices

- 0 Bombeiro Lider é o responsével por ordenar a Brigada que execute as atribuicdes definidas na Nota Técnica n? 007/2011 - CBMDF e no PPCI;

- Conhecer as missdes/atribuicdes de cada posto ocupado por empregados da Contratada;

- Exercer as atividades de comando, orientagdo e fiscalizagdo da atuacio dos bombeiros civis lotados nos locais constantes deste termo dereferéncia, bem como a realizagéo de vistorias, em periodos pré-determinados;

- Dirigir e orientar tecnicamente toda érea de brigada de incéndio nas edificagdes sob sua responsabilidade, seguindo as orientagdes e determinacdes, de acordo com a necessidade do servigo;

- Atentar para a prevencio de sinistros nos locais atendidos pelo contrato;

- Observar todas as medidas de precaugéo e seguranga para os proprios da Contratante;

- Coibir, terminantemente, qualquer uso indevido ou indiscriminado dos equipamentos de combate a incéndio e demais instrumentos utilizados para este fim;

- Elaborar, de acordo com a Norma Técnica n® 007/2011 - CBMDF, aprovada pela Portaria n® 16/2011, o relatério de atividades desempenhadas para cada local onde a brigada de incéndio estiver instalada, dentro do prazo a ser determinado pela
Contratante, para apresenté-lo & Administragao;

- Coordenar as atividades dos bombeiros civis, sugerindo medidas preventivas e as de ory 0, estruturacio, coordenagio, formagio e treinamento destes;

- Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos e ati vidades do dia;
- Levar imediatamente ao conhecimento do executor qualquer informacéo considerada importante, bem como qualquer alteracio do servicoe/ou irregularidade verificada;

- Verificar se todo o pessoal sob sua responsabilidade assumiu os seus respectivos postos, de acordo com as orientacdes da fiscalizacdo da Administracao, devendo obrigatoriamente inspecionar todos os postos de brigada;

- Manter, perante todo o pessoal sob sua r a ordem, a disciplina e o respeito, orientando e instruindo seus subordinados na forma de agir;

- Comunicar & Contratada a respeito de ato do pessoal sob sua responsabilidade, que devera atender as recomendagdes, ndo devendo cometer atos de insubordinagao, indisciplina ou de desrespeito a seus superiores, acatando as ordens recebidas, e
cumprir com suas obrigagdese néo praticar qualquer outro tipo de agio grave que venha a depor contra o setor de seguranga ou contra a Contratante;

- Acatar as orientacdes e determinacdes referentes a prestacao dos servicos contratados sugeridas pelo Executor Local do Contrato;

- Receber, ouvir e dar solucio as reivindicacdes apresentadas pelo Executor Local do Contrato, procurando sempre dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

- Manter atitude de respeito e cortesia para com todos;

- Nao permitir que os empregados sob sua responsabilidade abandonem seus postos sem motivo plenamente justificado;

- Somente entrar em dreas reservadas em caso de emergéncias ou quando d autorizado ou

- Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergéncias;

- Manter atualizada toda a a0 sob suar

- Portar sempre, de forma ostensiva, o craché de identificacao;

- Ndo entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidores ou visitantes, buscando, em caso de divida, esclarecimentos e orientacdes junto ao Executor Local do Contrato;
- Auxiliar nas atividades de prevencao a incéndio ou outros sinistros, visando a seguranca fisica do pessoal, de instalacdes e de patrimdnios naturais e materiais;

- Desenvolver todas as atividades, inerentes a sua area de responsabilidade de acordo com as necessidades do servico e as cldusulas contratuais;

- Fornecer aos empregados sob sua r ili instrugdes, r Thes o pleno i de suas atribuigdes, deveres e responsabilidades, de modo que os servigos prestados sejam desenvolvidos dentro da
normalidade;

- Informar-se das possfveis ocorréncias no plantio anterior e registrar no livro de ocorréncia os principais fatos e atividades do dia;

Quando forem disponibilizados microcomputadores, constatar o seu funcionamento e, caso apresentem defeito, solicitar 4 Contratante orespecti vo conserto;
Inspecionar os equipamentos uti lizados pelos bombeiros civis (radios transmissores); e

Fiscalizar a apresenta¢do e o preenchimento dos livros e formuldrios uti lizados pela brigada.

Para os Grupos 3 e 4, que pertencem a SES/DF, os locais que ndo possuem Bombeiros Civis - Lideres terdo a ronda efetuada pelo Bombeiro Civil - Mestre 2 (duas) vezes por semana.

Jornada de Trabalho
Diurno: 12 (doze) horas, em turno de 12x36 horas, de segunda-feira a domingo, no horario de 07:00 as 19:00, 01 (um) posto; 02 (dois) bombeiros por posto.

BOMBEIRO MESTRE
CBO: 5171-10

Qualificagdo minima
- Possuir formago em nivel superior com Pés-graduagao na area de Seguranga contra Incéndio e Pnico, Registro Geralno posto de Oficial do Corpo de Bombeiros de qualquer Unidade da Federagio, desde que no esteja na ativa e ser credenciado
junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, nos termos da Norma Técnica n® 06/2010, ou outra que vier a substitui-la.

Atribuicées
- 0 Bombeiro Mestre e o responsavel técnico pelas atividades da Brigada, pela prevencdo, determinacio da organizacio, estrutura, coordenacio, formacao, treinamento e supervisao das atividades do Bombeiro Lider e da Brigada Civil;
- Elaborar, organizar, coordenar e implementar o Plano de Prevencao contra Incéndio e Panico - PPCI, e emitir relatérios, conforme o disposto na Norma Técnica n® 007/2011 - CBMDF, no que nao contrariar a Lei Federal n® 11.901, de 12/01/2009;

- Acompanhar e exercer as atividades, fungdes e responsabilidades a ele atribuidas na Norma Técnica n® 007/2011 - CBMDF, na execugo dosservigos da Brigada de Incéndio Particular objeto deste termo de referéncia, o qual devera estar
ifi e

- Cada Bombeiro Mestre ficara responsédvel pela supervisao de todos os enderecos/edificacdes que compde o grupo, bem como a elaboracdodo PPCI e emissdo dos relatérios exigidos na Norma Técnica n® 007/2011 - CBMDF; e

- Providenciar a entrega completa dos uniformes, acompanhar, fiscalizar e orientar acerca do correto uso deles bem como dos equipamentos, promovendo junto a Contratada, a substituigdo de pegas desgastadas ou que j4 ndo apresentem condicdes
favoréveis de uso, bem como sua reposicao, deacordo com os prazos estabelecidos.

Jornada de Trabalho
Diurno: 12 (doze) horas, em turno de 12x36 horas, de segunda-feira a domingo, no horario de 07:00 as 19:00, com 1 (uma) hora de intervalopara refeicio, 01 (um) posto; 02 (dois) bombeiros por posto.
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