REAL JG
FACILITIES

Brasilia-DF, 6 de fevereiro de 2025
Ref. PROPOSTA DE PRECOS
Pregéo Eletrénico n° 90103/2024
Data: 24/01/2024 as 09:30
A REAL ]G FACILITIES S.A, estabelecida no SIBS, Quadra 01, Conjunto B, Lote 16, Nlcleo Bandeirante - DF, CEP:

71.736-102, telefone/fax: (61) 3363-7575, e-mail: licitacoes@realjg.com.br, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 08.247.960/0001-62, inscrigdo
estadual (GDF) n° 07.478.593/001-20, vem apresentar a Vossa Senhoria a nossa proposta de pregos referente ao processo
retromencionado:

A
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC/DF

Praca do Buriti , Edifi cio Anexo do Palacio do Buriti , 5° Andar, Ala Leste, Sala 504, CEP.: 70.075-900-Brasilia-DF.

Apresentamos proposta de acordo com as especifi cagées, condicdes e prazos estabelecidos no Pregao Eletrénico
n.°90103/2024, dos quais nos comprometemos a cumprir integralmente.

Declaramos que concordamos com todas as condigoes estabelecidas no Edital e seus respectivos Anexos.

Nossa cotagdo para execugio dos servicos, em conformidade com a Planilha de Precos constante do Termo de Referéncia
é de R$ 38.473.902,90 (trinta e oito milhdes, quatrocentos e setenta e trés mil, novecentos e dois reais e noventa
centavos) para 30 (trinta) meses.

DO OBJETO

Registro de pregos para contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados de limpeza,
conservagdo e asseio, com fornecimento de mdo de obra, materiais, equipamentos e insumos necessarios, a fim de atender aos drgdos e
entidades que compdem o Complexo Administrativo do Distrito Federal, conforme especificagdes e condigdes estabelecidas no termo de
referéncia constante do Anexo I do Edital.

DO PRECO
RESUMO
Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.
GRUPO VALOR MENSAL VALOR 12 MESES VALOR 30 MESES
GRUPO 04 R$ 1.282.463,43 | R$ 15.389.561,16 | R$ 38.473.902,90
TOTAIS R$ 1.282.463,43 | R$ 15.389.561,16 | R$ 38.473.902,90
GRUPO 04
2 Valor Total |

TIPO DE AREA Jornada de Trabalho Areae:rf;Tml Valor unitario mensal por m? a':r ota
Pisos acarpetados/amadeirados 44h 0,00 m?| RS 6,2586 | RS -
Pisos frios 44h 89.900,00 m?| RS 6,2586 | RS 562.648,14
Laboratérios 44h 1.020,00 m?| R$ 13,9080 | RS 14.186,16
Almoxarifado e galpdes 44h 6.050,00 m?| RS 3,3379 | RS 20.194,30
Oficinas 44h 3.860,00 m?| RS 4,1724 | RS 16.105,46
Areas com espagos livres, sagudo, hall e saldo 44h 10.620,00 m?| RS 5,0068 | RS 53.172,22
Banheiros 44h 6.670,00 m?| RS 25,0344 | RS 166.979,45
Pavil dos adj /contiguos 44h 27.900,00 m?| RS 2,7816 | RS 77.606,64
Varrigdo de passeios 44h 12.215,00 m?| RS 0,8345 | RS 10.193,42
Patio e areas verdes - alta fi énci 44h 54.800,00 m?| RS 0,5058 | RS 27.717,84
Patio e areas verdes - média frequéncia 44h 22.400,00 m?| RS 0,2325 | RS 5.208,00
Patios e areas verdes - baixa fi énci 44h 27.000,00 m?| R$ 0,1162 | RS 3.137,40
Coleta de detritos - patios e dreas verdes 44h 26.530,00 m?| RS 0,0501 | RS 1.329,15
Face externa s/risco 44h 13.150,00 m?| RS 0,2325 | RS 3.057,38
Face interna 44h 3.650,00 m?| RS 1,3952 | RS 5.092,48

sub-total 305.765,00 m? sub-total mensal| RS 966.628,04
Servente Encarregado
Numero de Postos (minimo) 192 6 GRUPO 4 - 44h.
Numero de Profissionais (minimo) 192 6
TIPO DE AREA Jornada de Trabalho Area fisica : otal Valor unitario mensal por m* Valor Total
em m Mensal
Pisos acarpetados/amadeirados 12 x 36h Diurno 0,00 m?| RS 7,7312 | RS -
Pisos frios 12 x 36h Diurno 11.590,00 m?| RS 7,7312 | RS 89.604,61
Laboratérios 12 x 36h Diurno 85,00 m?| RS 17,1804 | RS 1.460,33
Almoxarifado e galpdes 12 x 36h Diurno 3.710,00 m?| RS 4,1233 | RS 15.297,44
Oficinas 12 x 36h Diurno 0,00 m?| RS 5,1541 | RS -
Areas com espagos livres, sagudo, hall e saldo 12 x 36h Diurno 9.380,00 m?| RS 6,1850 | RS 58.015,30
Banheiros 12 x 36h Diurno 1.640,00 m?| RS 30,9249 | RS 50.716,84
Pavil dos adj /contiguos 12 x 36h Diurno 14.060,00 m?| RS 3,4361 | RS 48.311,57
Varrigdo de passeios 12 x 36h Diurno 7.925,00 m?| RS 1,0308 | RS 8.169,09
Patio e areas verdes - alta fi é 12 x 36h Diurno 7.510,00 m?| RS 0,4911 | RS 3.688,16
Patio e areas verdes - média frequéncia 12 x 36h Diurno 12.615,00 m?| RS 0,2258 | RS 2.848,47
Patios e areas verdes - baixa fi énci 12 x 36h Diurno 3.170,00 m?| RS 0,1129 | RS 357,89
Coleta de detritos - patios e dreas verdes 12 x 36h Diurno 83.475,00 m?| RS 0,0618 | RS 5.158,76
Face externa s/risco 12 x 36h Diurno 5.775,00 m?| RS 0,2258 | RS 1.304,00
Face interna 12 x 36h Diurno 7.170,00 m?| RS 1,3547 | RS 9.713,20
sub-total 168.105,00 m? sub-total mensal| RS 294.645,66
Servente Encarregado
Numero de Postos (minimo) 31 1 GRUPO 4 - 12x36h diurno.
Numero de Profissionais (minimo) 62 2

CNPJ: 08.247.960/0001-62 CF/DF 07.478.593/001-20
Fone: (61) 3363-7575 — (61) 3052-2579 SIBS QD. 01 - CONJ B LOTE 16
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REAL JG
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TIPO DE AREA Jornada de Trabalho A ﬂsma: ol Valor unitario mensal por m? VRl
em m Mensal
Pisos acarpetados/amadeirados 12 x 36h Noturno 0,00 m?| RS 8,3633 | RS -
Pisos frios 12 x 36h Noturno 635,00 m?| RS 8,3633 | RS 5.310,70
Laboratérios 12 x 36h Noturno 0,00 m?| RS 18,5851 | RS -
Almoxarifado e galpdes 12 x 36h Noturno 3.110,00 m?| RS 4,4604 | RS 13.871,84
Oficinas 12 x 36h Noturno 0,00 m?| RS 5,5755 | RS -
Areas com espagos livres, sagudo, hall e saldo 12 x 36h Noturno 0,00 m?| RS 6,6906 | RS -
heil 12 x 36h Noturno 60,00 m?| RS 33,4531 | RS 2.007,19
sub-total 3.805,00 m? sub-total mensal| RS 21.189,73
Servente Encarregado
Numero de Postos (minimo) 2 - GRUPO 4 - 12x36h noturno.
Numero de Profissionais (minimo) 4 -
VI. Total Mensal| R$ 1.282.463,43
GRUPO 4 - TOTAIS VI. Total 12 R$ 15.389.561,16
VI. Total 30 meses| R$ 38.473.902,90

DA VALIDADE
A validade de nossa proposta ndo sera inferior a 90 (Noventa) dias, a contar da data de sua emissdo.
REGIME FISCAL
Declaramos que o Regime Tributario da empresa é LUCRO REAL.
DAS DECLARACOES

a) A proposta tem validade de 90 (noventa) dias, contados da data de abertura da licitagdo;

b) Declaramos que nos pregos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencirios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o
preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, conforme anexo deste Edital;

c) Declaramos que temos pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo dos servigos, e concordamos com
os termos do Edital e seus anexos;

d) Declaramos que ndo possuimos, em nossa cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado;

e) Declaramos que cumprimos a reserva de cargos prevista em lei para pessoas com deficiéncia, para reabilitados da
Previdéncia Social e aprendiz e que atendemos as regras de acessibilidade previstana legislagéo;

f) Declaramos que nos abstemos da visita técnica e conhece todos os detalhes técnicos em relagdo aos locais e objeto da
licitagao, conformemodelo de Declaragdo de Abstengdo de Vistoria;

g) Declaramos que nos comprometemos a contratar pessoas em situagdo de rua, nos termos da Lei Distrital n.© 6.128, de
1.9 de margo de2018, regulamentada pelo Decreto Distrital n.? 45.846, de 27 demaio de 2024;

h) Declara ndo incorre nas vedagoes previstas no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, e no art. 1° do Decreto n® 39.860, de 30 de
maio de 2019, conforme modelo constante do Anexo V deste edital;

i) Declara que sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas

assegurados na Consti tuigdo Federal, nas leis trabalhistas, nasnormas infralegais, nas convengdes coleti vas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas;

j) Declaramos que Prazo de inicio dos servigos oferecidos ndo superior a 48 (quarenta e oito) horas, contados a parti r do
recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos;

1) Declaramos que nossa proposta econémica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas;

m) Declaramos que sede em Brasilia (DF), local no qual serdo prestados os servigos, dotado de infraestrutura administrativa
e técnica adequadas, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para receber e solucionar as demandas do Contratante;

n) Declaramos que arcaremos com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de nossa
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo
de valetransporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta n&o seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.;

DAS DISPOSIGOES FINAIS
A planilha com a composicéo do preco Global Mensal, Global Anual serd enviada ap6s fase de lances, ajustada ao Ultimo lance.
DOS DADOS BANCARIOS

BANCO: Banco do Brasil

AGENCIA: 3382-0

CONTA CORRENTE: 39.863-2

DOS DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO
RESPONSAVEL: Flévia Macena de Sousa

CPF: 029.999.161-08
RG n° 2.776.181 SSP-DF

Atenciosamente,

Flavia Macena de Sousa
Real JG Facities
Diretora Geral

CNPJ: 08.247.960/0001-62
Fone: (61) 3363-7575 — (61) 3052-2579

CF/DF 07.478.593/001-20
SIBS QD. 01 - CONJ B LOTE 16

comercial@realjg.com.br NUCLEO BANDEIRANTE - BRASILIA-DF- CEP: 71.736-102
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Brasilia-DF, 6 de fevereiro de 2025
A
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal

Ref. PROPOSTA DE PRECOS
Pregdo Eletronico n® 90103/2024
Data: 24/01/2024 as 09:30

A REAL JG FACILITIES S.A, estabelecida no SIBS, Quadra 01, Conjunto B, Lote 16, Nucleo Bandeirante - DF, CEP: 71.736-102,
telefone/fax: (61) 3363-7575, e-mail: licitacoes@realjg.com.br, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 08.247.960/0001-62, inscrigdo estadual (GDF) n°
07.478.593/001-20, vem apresentar a Vossa Senhoria a nossa proposta de pregos referente ao processo retromencionado:

DO OBJETO

Registro de pregos para contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos conti nuados de limpeza, conservagdo e asseio,
com fornecimento de méo de obra, materiais, equipamentos e insumosnecessarios, a fi m de atender aos 6rgdos e enti dades que compdem o Complexo
Administrati vo do Distrito Federal, conforme especifi cagdes e condigdes estabelecidas no termo de referéncia constante do Anexo I doEdital.

DO PRECO
VALOR TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA R$ 1.282.463,43
um milhdo, duzentos e oitenta e dois mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e quarenta e trés centavos
VALOR TOTAL GLOBAL PARA 30 MESES R$ 38.473.902,90

trinta e oito milhdes, quatrocentos e setenta e trés mil, novecentos e dois reais e noventa centavos

DA VALIDADE
A validade de nossa proposta ndo sera inferior a 90 (Noventa) dias, a contar da data de sua emissdo.
REGIME FISCAL

Declaramos que o Regime Tributario da empresa é LUCRO REAL.

DAS DECLARAGOES
1) Declaramos que a proposta de pregos foi elaborada de acordo com a seguinte Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT):

DF000012/2024.

2) Declaramos que nos pregos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos, conforme anexo deste Edital;

3) Declaramos que temos pleno conhecimento das condigBes necessarias para a prestagdo dos servigos, e concordamos com os termos do
Edital e seus anexos;

4) Declaramos que ndo possuimos, em nossa cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado;

5) Declaramos que cumprimos a reserva de cargos prevista em lei para pessoas com deficiéncia, para reabilitados da Previdéncia Social e
aprendiz e que atendemos as regras de acessibilidade previstana legislagdo;

6) Declaramos que nos abstemos da visita técnica e conhece todos os detalhes técnicos em relagdo aos locais e objeto da licitagdo,
conformemodelo de Declaragdo de Abstencgdo de Vistoria;

7) Declaramos que nos comprometemos a contratar pessoas em situagdo de rua, nos termos da Lei Distrital n.% 6.128, de 1.9 de margo
de2018, regulamentada pelo Decreto Distrital n.° 45.846, de 27 demaio de 2024;

8) Declara ndo incorre nas vedagGes previstas no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, e no art. 1° do Decreto n° 39.860, de 30 de maio de 2019,
conforme modelo constante do Anexo V deste edital;

9) Declara que sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Consti tuigao Federal, nas leis trabalhistas, nasnormas infralegais, nas convengdes coleti vas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de entrega das propostas;

10) Declara ndo incorre nas vedagGes previstas no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, e no art. 1° do Decreto n° 39.860, de 30 de maio de 2019,
conforme modelo constante do Anexo V desteedital;

11) Declaramos que nossa proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas;

12) Declaramos que sede em Brasilia (DF), local no qual serdo prestados os servigos, dotado de infraestrutura administrativa e técnica
adequadas, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para receber e solucionar as demandas do Contratante;

13) Declaramos que Prazo de inicio dos servigos oferecidos ndo superior a 48 (quarenta e oito) horas, contados a parti r do recebimento da
autorizagdo de inicio dos servigos;

14) Declaramos que arcaremos com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de nossa proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de valetransporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.;

DAS DISPOSICOES FINAIS
A planilha com a composicdo do prego Global Mensal, Global Anual sera enviada apds fase de lances, ajustada ao Ultimo lance.
DOS DADOS BANCARIOS

BANCO: Banco do Brasil
AGENCIA: 3382-0
CONTA CORRENTE: 39.863-2

DOS DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

RESPONSAVEL: Flavia Macena de Sousa
CPF: 029.999.161-08
RG n° 2.776.181 SSP-DF
Atenciosamente,

Al
Flavia Macena te Sous2

Real JG Facilties
Diretora Geral

CNPJ: 08.247.960/0001-62 CF/DF 07.478.593/001-20
Fone: (61) 3363-7575 — (61) 3052-2579 SIBS QD. 01 - CONJ B LOTE 16
comercial@realjg.com.br NUCLEO BANDEIRANTE - BRASILIA-DF- CEP: 71.736-102



NOTAS EXPLICATIVAS

Planilh:

REAL JG
FACILITIES

Médulo 1: Composigao da Remuneragao Memdria de caloulo Fundamento
Salério mensal normativo da categoria profissional, definido em acordo,
i rabal
pinet rabalno Artigo 457 e 456 da CLT.
A |Satério-Base Conforme CCT 202412024, de 10/01/2024; SINDISERVICOS: COT 202472024, de 10/01/2024; SNDISERVICOS
RS 1.629,62 - Servente 44h. / R$ 1.629,62 - Servente 12 x 36h. tp:lsindiservico.org.briconvencoes/
RS 3.22238 - Encarregado 44h. / RS 3.222,38 - Encarregado 12 x 36h.
Cléusula 14.* da CCT 2024/2024.
8 | Adicional de periculosidade Salério Base x 30% Sumula 132 TST. Artigos 193 a 197 da CLT. Artigo 7.2, inciso
XXl da CF. NR-16 do MTE.
Salario Minimo x 40% RCL 6275 STF
C |Adicional de Insalubridade 40% | Salario minimo em 01/01/2024 = R 1.412,00 Artigo 189 a 192 da CLT. NR-15 do MTE.
Cléusula 47.* da CCT 2024/2024:
Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora
Aotens compuiada comd d 50 (sesent) i, E coniraparice, et a8 g o aroatsl do ticnlnokuno srh de 22.6% (voea o
dois e meio por cento), inci  coma xagao da
D |Adicional Notumo Formula: for (220) x 22,5% x horas notunas trabalhadas x dias Gteis mensas.
Valor a 3 horas trabalhadas.
h Alculo (divisor): 220 horas.
Médulo 2: Anuai

Submédulo 2.1 - Beneficios Mensais e Didrios

Meméria de calculo

Fundamento

Valor apresentado: valor variavel de acordo com o posto

Fundamentacéo Legal: Lei n.® 7.418/85 (art. 4.°), Cléusula 17.° da CCT 20242024 e Decretos n.% 34.495/2013 e 40.381/2020.

Fundamentagéo Legal do Desconto (6% salario base): art. 4. paragrafo inico da Lei n.° 7.418/85 e art. 9.2 do Decreto n.

95.247/87 e clausula 17.° da CCT 202412024,

A |Transporte RS 11,00 |Férmula: (dias trabalhados x RS 11,00 VT)+( - salério base x 6%)
jas trabalhados jormada 44h semanais (segunda a sexta)
15,21 = dias trabalhados. Iomada 1230 samarsls
*Vide caleulo dos dias Gte
RS 11,00 = valor da passagem de ida e volta (integragdo)
8 |Desconto Legal do Vale-Transporte. 6%  |6%sob osaldrio-base.
Valor apresentados valor variavel de acordo com o posto.
Fundamentagao Legal: CLT - art. 458 § 2° e 3 da CLT & CCT 2024/2024,
Férmula: (dias trabalhados x ausilio alimentagao)
C [Audio-Aimentagao RS 4220
2085 = dias trabalhados jornada 4h semanais (segunda a sexta)
15,21 = dias irabalhados jornada 12 x 36h semanais
*Vide caleulo dos dias Uteis
RS 42,20 = valor do ausiio definido em convengio CCT 2024/2024 (clausula 16°)
0 Sai Valor apresentado: RS 187,18
D [Auxiio Saude RS 18718 | £ ndamentagao Legal: Lei Distrital n.24.799/2012; Cléusula 20.° da CCT 2024/2024.
. Valor apresentado: RS 3,30.
E | Seguro de Vida e Assisténcia Funeral RS 330 | Fundamentagao Legal: Clausula 18.% da CCT 202412024,
. N Valor apresentado: RS 1281.
F | Auxitio Odontolégico RS 1281 | ndamentagao Legal: Clausula décima nona da CCT 2024/2024.
5 3 % Fundamento
A [INss 2000% |Art 22, Ingiso |, da Lei n.* 8.212/91
B [ SES! ou SESC ou SEST 150% | Decreto-Lei . 9.403/1946; Decrelo-Lei n.° 9.853/1946; art. 30 da Lei . 6.036/1990.
C_| SENAI ou SENAC ou SENAT 100% | Decrelo - Lei . 6.246/1944; Decrelo - Lei " 8.621/1946.
D [INCRA 0.20% | Decrelo-Lei n 1.146/70, Lei . 2.613/55.
E | Salario Educagdo 2,50% _|Loi . 9.424/96, 9.766/98, Decrelo n.? 6.003/06 e art. 212 § 5 CF.
F [FeTs 8,00% | Art 15 da Lei n° 8.036/90, Art. 7, § 3° da CF.
o |Fiscos Ambirtals do Trabalho - GILRAT 0% |Leine8212/91 Loine 1066803
RAT (1% 9% o1 2%) x FAP 10522 00)
H_[sEBRAE 0,60% _|Lei . 8.029/90, arl. 8°, alterados pelas Leis n.%: 8.164/90 & 11.080/04
Subtotal Submodulo 22.] 35,74% | Observagao: O valor de 36,80% 6 alcangado considerando o RAT = 3% o FAP = 1,00.

Riscos Ambientais do Trabalno

TGILLIRAT 6 a de Incidéncia de.

‘Acidente de

GILLIRAT & apurada por meio de um ndicador ciado pela Receia Federal: 0 RAT Ajustado. Sendo assim, em reqra, considera-se para fins de definigao da planiiha modelo que GILLIRAT = SAT = AT A‘uslado O caleulo
4oRAT gjstado  ffl mediane plicaqao da érmuia: RAT gjstado = RAT x FAP. A aplicagao minma ou misima do FAP (05 32,00)sobre 25 o

tado do RAT a uma.

variagao entre 0,5% a 6%. A licitante deve preencher o item
apresentacao da proposta na forma prescrita no edital & nestas notas expllcanvas

o RAT (1% a 3%)

formagao de pregos com o valor de seu RAT

indicado

-RAT (Ri ém as aliquotas de 1%, 2% ou 3%, apurada com base na atividade (CNAE), devera ser nd
conforme Anexo V/ do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Decreto n. 3. 045/1999) © egrasdo onquadramerto dispostasnia insrudo Normaiva RF . 97172009 ol egilagosuporvrirte

- FAP (Fator Acidentario de Preveng@o) multplicador variavel num

da proponente.

Imente pelo

6.957/2009). Essa aliquota devera ser comprovada mediante a apresentagao do mumpncaaur FAP (FapWeb) vigente no momento da contratagéo, cujo valor é obtido no site da previdéncia social por meio o acossa indnicual

Atividade: Limpeza em prédios e domicilios, CNAE 8121-4/00, RAT 3,00%, FPAS 515, conforme art. 87, inciso |, alinea C da IN RFB n° 211012022,

mpresa (Decreto n®

Submbdulo 2.3 - 13 Salério e Adicional de Férias % WMeméria de calculo Fundamento
[(1+ 12) x 100%] = 8,33%, onde: Gralifiagao de Nalal,insttuida pela Lei n."4.090, de
. |17 ocorénciadosvnto 13 sairionoano 1310711962
A [13° Salario 833% 0 de meses no ano Decreto n.® 10.854, de 10/11/2021
To0% = Remuneragh Ar7°, VI, CF8B.
[1=3x100%+ 121=2.78 %, onde:
113 = adicional do férias .
8 |Adicional de Férias 278% 12 nimaroto nese oo Arigos 7°, XVI, da CF/88 e Arts. 129 a 153 da CLT.
neragdo
As parcelas relativas a0 submodulo 2.1 sofrem a incidéncia
36,80% x (8,33% + 2.78%) x 100%] = 4,09 %, onde: F
36,80% = totaldos encargos previdencidrios e FGTS submédulo 2.2 (encargos previdencirios, FGTS e outras
o constantes do Submédulo 22; contrbuigs il nderos sobro o do pagamerics
¢ sobre ferias 397% 1833% = 13° saério ma vez que 0 13 ¢ as f natureza
fergo consttucional remuneralbrla e integram, portanto, a base de calculo de tais
At 16,161 2803611990/ art 28, Loi°8 21271991
(6% x40 11115 5 100%) = 036%, o Considerando a trbutagdo, para fins de recolhimento do FGTS
ontante a ser recalhido mensalmente a titlo de FGTS | das quantias reforentes ao 13° o adicional de férias gozadas,
0 [inc. it do FOTS resiso som s cousa sbre 197 Accionlds Fras| 0% 105 - mut relatva e FOTS e soscied sem ot o para fins resciscrios sem justa causa também incicira multa
11,1% = adicional de férias e 13° saldrio (2.78% + 833%) | do FGTS sobre essas rubricas.
100% = Remuneragdo Lein.28.036/1990.
Sublotal Submodulo 23.| _15,44%
Submédulo 2.4 - Afastamento Maternidade % Meméria de calculo Fundamento
(1111% X200% «3333% x00%) 007, e
o
(o) coberto pela previdéncia socia, inclusive a gralificagao
A |Férias Proporcionais relafivas ao afastamento maternidade 0,07% |2% = estatistica de empregadas que se afastam por licenca | natalina respectiva (13° salério art. 86 da IN RF8 N° 971/09)
matemidade roar
periodo de férias proporcionais respeciivo ja consta na planilha de custos. Contudo, a
emnctagd previdéncia social ndo cobre a remuneragao de férias
(36,80% x 0,07%) x 100%] = 0,027 %, onde: L 2% das
pov - il e e FGTS fastam por licenga maternidade por an.
constantes do Submédlo 2. . .
B sobre ferias 003 | o Propercioraiereatvas ao afastamento Caoulo conforme RE 576967 o Solugao de Consulta RFS Cosit
maternidade; n° 12712021
100% = Remuneragdo
Sublotal Submodulo 24.| _ 0,10%
[Médulo 3: Provisao para Rescisao % Memoria de calculo Fundamento
T+ 12X 3,57%) x 100% = 0.29%, onde:
Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o
1 um mesdo a0 prévlo ndanzado o vabslbado empregador rescindir o contrato sem justo motivo @ sem Ihe
A |Aviso Prévio Indenizado 0.29% |12 = nmero de meses do a conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487
5.6% = parconual do emprogados domiidos a podido do
Contratante
108:33% + 17.11%) X 0.29%] x 100% = 0,0567%, onde que 35% do pessoal
empregador antes do término do contrato de rabaiho
o oFe . 8,33% = 13°Salério
B | Projegéo do 13% e Férias sobre aviso prévio indenizado 006% 141,11 % = Férias + 13 Constitucional Fundamento Legal: Artigos 7°, XXI, da CF/B8 e Arts. 477, 487
0,29% = Aviso prévio indenizado ©491daCLT.
100% =
Subtotal (A+B)| _0,35%
(28,807 % 0.25% X B 33%) X 100% = 0,01%, onde: Tnoid bre o reflexo no 13°
), corforme 2 soqites Sogtes e Consuta da
) . ., |28.80% = Tolal de Encargos do Submédulo 22 sem FGTS  |Receita Feder
C [ Incid. do subméduo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio indenizad|  0.01% |5 300" o1 P iz e e ol DISIT/SRREQA N 401312017
132 Salar Solugao de Consuita DISIT/SRRF03 N. 3008/2017.
100% = Solucsn de Consuita N° 40212019
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(8.% x0,35%) x 100% = 0,028%, onde:
D |[Incidencia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03%  |8,0% = recolhimento mensal de FGTS At 16 da Lein- 8030/ 1990
0,35% = Aviso Prévio Indenizado dmula n.? 305 do TST.
100% = Remuneragao
(8.% x40%) x 100% = 3.20%, ondee: Considerando que 100% dos empregados terdo ao término do
contrato rescisoes sem justa causa.
E | Multa do FGTS para Rescisao sem justa Causa 320%  |8,0% = Recolhimento mensal de FGTS
40% = Multa relativa ao FGTS para resciso sem justa causa 5 1. 2 do art. 18 da Lei n. 8.036/1990.
§5 172 2 do art. 9 do Decreto n.® 99.684/1990.
(7= 12x1,0%) x 100% = 0,08%, onde:
12 mtssna g sl Rafoe-a & ndaroagsod 1 ssiioparn o profascnln e
F | Indenizagao Adicional 008 nimero de meses do a 0 percentual ao ano de empregados demitidos nessa situagao.
| mit i
; x - percetua do mprogados domidos ros 30 dias i titvtrtioted
Convengéo Coletiva, segundo estudos do STF.
Subtotal Submodulo 3| 3,67%
[M&dulo 4: Custo de Reposiao do Profissional Ausente % Meméria de calculo Fundamento
[(1+ 12) x 100%] = 8,33%, onde:
A | Reposicio relativa a Fé o339 |17 ocorméncia do evento érias no ano 12
eposicao relativa a Férias .33% |17 2 nimero 46 messs no ano repeicdoga maoootraa ocorréncia do evento férias.
100% = Remuneragao Art.7.2inciso XVIl da CF; Art. 129 ¢ 130 da CLT.
(500121 (1% x 100%) ~002% o
b 4 dos s v  mereiada oo rabaha o 8
B murmoros do dlas om prea Alicenca paternidade concede ao empregado o direto de
0= romero e ronés ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento
B |Reposicao referente a Licenca Paternidade 0,02% Pimere do meses no ano dofilho. Considera-se que 1.5% é a média de trabalhadores
is durante 0 ano.
1 5% mema de trabalhadores que s&o pals durante o ano, e | 1u¢ S tornam pais e
acordo com foas o 1BOE At 7.2 inciso XIX da CF; Art. 102, § 1°, ADCT.
T00% - Romunerach
(4130)12 x 100%) Auséncias a0 trabalho asseguradas a0 empregado pelos
= média de fata de cada irabalhador por ano, de acordo com |211905 473 € 822 da CLT, Art 430 do CPP. art. 419, pardgrafo
satsicasdo GG Gnico do CPC, e Simula n° 155 do TST (morte de conjuge,
G |Reposicao em razao de outras auséncias legais 0.28% imere de dis no més ascendente, descendente, casamento, nascimento de fiio,
nimero de meses no ano ngue, . pan
o Remuneraggo comparecer a Juizo). Assim considerou-se em média 1
auséncia por trabalhador no ano.
(720121 X% x 100 % = 087 = 0,10, o
redugao da jornada do funciondrio
do aviso prévio que esté cumprindo aviso prévio, considerando 7 (sete) dias.
. . = nimero de dias no més 5 s
D |Reposicao devido a concessao de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% imerd o mases no anc: pwlimalviiiibamribt
Remuneragao
= estatistica de empregados que recebem aviso prévio | Art. 7.2, inciso XX da CF; Art 488 da CLT.
trabalhado
[36,80% x (8,33%+0,02%+0,28%+0,10%) = 321 %, onde:
36,80% = Tolal dos encargos previdenciarios e FGTS
constantes do Submédulo 22"
8,33% = Reposigao relativa a Férias
E lbmodulo 2.2 sobre 0 C (AaD) 3,12%  [0,02% = Reposicao referente a Licenca Paternidade
0,28% = Reposicao em razao de outras Auséncias Legais
0,10% = Reposicao devido a concessao de Aviso Prévio
Trabalhado
100% = Remuneragao
Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica
{[(1/30)*(1/12))] x 100%} = 0,28%, onde: doen(a @a contratada deve prnwdencwar ‘sua substituigo.
1 = média de falt motivadas por 1 rabalhador, devendo-
5 a o, | doenea se converter esses dias em més e depms dividi-lo pelo
F | Reposicao relativa & Auséncia por doenga 0.28% Pimros ez o més peoiiblovaind
s de meses no ano Fundamento Legal: Artigos 59 a 64 da Lei n.° 8.213/1991 &
mu‘/., = Remuneracao Arts. 71 2 80 do Decreto n.® 3.048/99 (Regul. Previdéncia
Socian
{[(15/30)/12] x 0,78% x 100%} = 0,03%, onde:
15 = nimero de dias em que o empregado repousa e a
Contratada o remunera ALein®8.213/1991 (Arts. 19 a 23 e 60), obriga o empregador
; R 30=nimero de dias no més a assumir 6nus financeiro pelo prazo de 16 dias, no caso de
G [Reposigaorelativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 00%% 112 = nimero o mesesnoano acidente de trabalho. Estima-se em 0,78% a média de
0.78%= i
o ol com eootcoe b BGE
100% = Remuneragao
{(15,56% + 0,10% + 3,67%) X (8,33% + 0,02% + 0,28% + 0,10%
+1,15% +0,33%) x 100% = 1,97 %, ondee:
total dos encargos constantes do Médulo 3;
relativa a Férias Nos termos da Decisao TCDF n° 3679/2016, o profissional
s . oo reforenta  Lcenca Pateridade tiizad a legais também
H [Incidencia do submédulos 2.3, 2.4 e modulo 3 sobre o Custo de Reposigao | 1,74% Reposica devido a Ausncias Legas a2 120 125 askiio, 2 e en, eonen metormisade &
o= a a Prévio o rescisao.
Trabaado
1,15% = Reposico relativa & Auséncia por doenga
0,33% = Reposicao relativa a Auséncia por Acidente de
Trabalno
100% = Remuneragao
Subtotal Submédulo 4| 13,90%

\QUADRO RESUMO - CONTRIBUIGOES SOCIAIS E CUSTOS TRABALHISTAS

‘Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Oulras Contrbuigoes 35.74%
Submodulo 2.3 - 13.° Salério e Adicional de Feérias. 1544%
‘Submodulo 2.4 - Afastamento Malernidade 0,10%
MGdulo 3 Provisao para Rescisao 367%

[Modulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente 13.90%

Total percentual das contribuigdes sociais e custos trabalhistas * 68,85%

@ ¢ 0 Tribunal de Cont: n.°s 5.276/2017, 867/2020, 4.226/2020, 2.094/2021, 3.485/2022 e 4403/2022, dentre outras, o percentual maximo para os encargos sociais e trabalhistas deve ser
de 7291%.
[M&dulo 5 - Insumos Diversos Fundamento
valor | Férmula: protegao individual (EPIs) para seus empregados, conforme
ajustado [P x (mod.1 +mod. 2+ mod. 3+ mod. 4) + (100% - %P1 - especificages descritas no Termo de Referéncia
A | Uniformes / EPI por |%P2)),onde: O percentual estimado para estes insumos foi obtido através
categoria |P1 = coeficiente percentual uniformes / EPI de ampla pesquisa de pre
na planilha | P2 = coeficiente percentual materiais / equipamentos Coeficiente (méximo): 2.29% para 0s postos de servente e
2,33% para os postos de encarregado,
para
a 3 o
Termo de Referéncia.
Formula: Coeficiente (maximo): 12%, conforme caderno técnico de
P2 (mod.1 +mod. 2.+ mod. 3 + mod. 4) + (100% - %P1 - o Limpeza,
B |Materiais / Equipamentos 6.00% | %P2)), onde: Predial - Vol. 3 do Governo do Estado de Sao Paulo e
P1 = coeficiente percentual uniformes / EPI Caderno Técnico "Limpeza Predial", da Secretaria de Estado
P2 = coeficiente percentual materiais / equipamentos de Economia do Distrito Federal, de agosto de 2021
0BS.: esta rubrica néo incide para o ENCARREGADO, visto
que este no utiiza
[Mdulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Meméria de calculo
. A\ 84% | (V6dudo 1 + MGdulo 2 + M6dulo 3 + Nodulo 4 + MGdulo 5) x A
B 35% | (Modudo 1+ Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + MoGulo  + Custos Indirelos) x B
Tributns @ 68% | C% (om percentual) =C.1+ C.2+C.3
C.1 [ Tributos Federais - PIS 83%
G2 [Tributos Federais - COFINS 85%
o _|Para o presente trabaiho, fo adotada a aliquota vigente o DIStlo Federal, que & de 5%, conforme inciso I1do art. 38 G0
C.3 | Tributos Municipais - 1SS, 500% | 5.50612005
Beneficios e Despesas Indiretas
faxa BDI | 12,04% b
Conforme Decisao TCDF .2 544/2010, deveré haver justificativa formal no processo sempre que esse montante ulrapasse 30%.

obtido através de ampla pesquisa de pregos.

9 Para o aprovisionamento dos custos e despesas indiretas, conforme estabelecido na Deciséo n.° 5277/2016 do Tribunal de Cont 3 méximo de 5,56%, média dos
percentuais obtidos alravés de ampla pesquisa de pregos.
9 Ataxa de lucro foi do Tribunal de Cont . perfazendo o percentual de 4,80%, corresponde a média dos percentuais referentes & rubrica "Lucro”,

proposta),

ema

 0s tributos (COFINS e PIS) ftilizand A Real (Incidéncia iva de PIS/COFINS) ‘sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base
no a jbmetic a ‘Actrdao TCU-Plenério n. 2.647/2009.
*" Incidénci iva: P DI, incidéncia 3 tributos, ou seja, 7,60% para COFINS e 1,65% para o PIS.
Contudo, a empresa ndo deve cotar esses percentuais maximos, I tem a média d nos ullimos doze meses.
52 C do PIS e do COFIN amédia d d . apura
com base nos dados da Escrituragao Fiscal Digital da cmmhmcao para o PISIPASEP @ Dara a COFINS (EFD cujos respectivos registros d tid aproposta e as planilhas.
Gasoa ciani tnha ecolido tiutos pelo sor percentual 12 e datada

Formagao do Pregos:

P1 (prego final ou valor mensal a ser pago)
Tributos = To% x P1 (imposto por dentro)
Valor Total dos Tributos = P1x To% = P1 - Po
P1=Po(i-To)

Po (prego inicial sem impostos) = Remuneragao + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Despesas Administrativas + Lucro
0+ To (Tributos)

9 BDI = (totmodulo 6 + (tot.mod. 1 + tot.méd.2 + toLméd.3 + tot.méd.4 + tot.m6d.5)) x 100% ou = ((((1+A) x (1+8)) + (1-C)) - 1) x 100

(CNPJ: 08.247.960/0001-62
Fone: (61) 3363-7575 - (61) 3052-2579
comercial@realig.com.br

CF/DF 07.478.593/001-20
185 QD. 01- CONJ BLOTE 16
NUCLEO BANDEIRANTE - BRASILIA-DF- CEP: 71.736-102



REAL JG
FACILITIES

PARAMETROS UTILIZADOS PARA CALCULOS DOS DIAS UTEIS
Pardmetros 12h x 36h Fonte Metodologia
O ndmero de dias por ano, considerando 1
ano bissexto a cada 4 anos
Quantidade de meses por ano 12 Calendario Gregoriano -
Divisor para calculo dos dias efetivos trabalhados 2
Média de dias uteis trabalhados por més (12h x 36h) 15,21

Quantidade de dias por ano 365,25 Calendario Gregoriano

PARAMETROS UTILIZADOS PARA CALCULOS DOS DIAS UTEIS

44 horas
Parametros Fonte Metodologia
(seg a sex)

O numero de dias por ano, considerando 1
ano bissexto a cada 4 anos
Quantidade de meses por ano 12 Calendario Gregoriano -

Quantidade de dias por ano 365,25 Calendario Gregoriano

Numero de sabados utilizando como base o ano
de 2025.

Nimero de domingos utilizando como base o ano
de 2025.

15 feriados ou pontos facultativos:

Quantidade de sabados 52 Calendario Gregoriano

Quantidade de domingos 52 Calendario Gregoriano

11 em datas fixas:

12 de janeiro: Confraternizagdo Universal;

21 de abril: Aniversario de Brasilia (local) e

Tiradentes (nacional);

192 de maio - dia mundial do trabalho;

07 de setembro: Independéncia do Brasil;

12 de outubro: Nossa Senhora da Aparecida;

28 de outubro: Dia do Servidor Publico (ponto

facultativo);

02 de novembro: Finados;

Calendario para o estado do |15 de novembro: Proclamagdo da Republica;
DF 20 de novembro: Dia Nacional de Zumbi e da

Consciéncia Negra;

30 de novembro: Dia do Evangélico (local);

25 de dezembro: Natal.

Média de feriados/pontos facultativos em dias Uteis 11

04 em datas méveis:

Carnaval: 22 e 32 feira (ponto facultativo); Sexta-
Feira Santa (62 feira);

Corpus Christi (52 feira).

Média de feriados ou pontos facultativos que
caem em dias Uteis, considerando os proximos 4
anos: 11 dias.

Média de dias uteis trabalhados por més (44h) 20,85

CNPJ: 08.247.960/0001-62 CF/DF 07.478.593/001-20
Fone: (61) 3363-7575 — (61) 3052-2579 SIBS QD. 01 - CONJ B LOTE 16
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DADOS DA PROPONENTE PARA FORMAGAO DO PREGO

Essa planilha deve ser preenchida pela iitante. Os percentt ser e rquivo. Os dados informados neste memorial serdo langados automaticamente nasdemais planilhas.
Pregdo Eletrénico n.°: |9u1uzrzuz4
Processo SEI n.® |04033-00003275I2024-72
Nome da Empresa: REAL JG FACILITIES S/A
CNPJ: 08.247.960/0001-62
Nome do Responsavel: FLAVIA MACENA DE SOUSA
CPF do Responsavel: 029.999.161-08
OBJETO: Registro de prego para a contratagao de empresa para prestagéo de servigos conti de limpeza, e asseio, com de mao de obra, materiais, equipamentos e insumos necessérios, a fim de atender aos
orgaos e entidades que compGem o Complexo Administrativo do Distrito Federal
DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA 09/12/2024
Municipio Brasilia-DF
|Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo CCT 2024/2024, de 10/01/202¢
ATENCAO
CELULAS SEM PREENCHIMENTO DE COR [Valores referanciais. apenas sob o legal. Passivel o a
CELULAS AMARELAS [Proponente DEVERA PREENCHER conforme seus cusos/oferta / ance
CELULAS LARANJAS | Proponente PODERA PREENCHER conforme seus custos / oferta / lance. Descrever o memorial de calculo.
WMGdulo 1: Composigao da Remuneragao
Salério-Base - Servente 44h RS 162962
A [SetErioBase - Servente 1236 RS 162962
Salério-Base - Encarregado 44n RS 322238
Salério-Base - Encarregado 12 x 36h RS 322238
5 |Adicional de Pericuiosidade 30.00%
Salério minimo (base e calculo) RS 141200
C__|Adicional de Insalubridade 4000%
D__|Adicional Noturno 2250%
WMédulo 2: Encargos e Beneficios Anuals, Mensais o Diarios,
Submédulo 2.1 - Beneficios Mensals e DIarios
A |Transporte (44h) - dias iteis x valor unitério (ida e volta) [ 2085 [Rs 11.00]Rs 22940
Transporte (12 x 36h) - dias Gteis x valor unitario (ida e volta) | 1521 | Rs__11.00| R 167.31
B | Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salério-base) 6%
¢ i &0 (44h) - dias Gteis x valor unitar [ 2085 [Rs 4220]Rs 88005
Auxilio-Alimentagao (12 x 36h) - dias uteis x valor unitério | 1521 | Rs__4220| Rs 64186
D |Ausilio-Saide RS 18718
E__|Seguro de Vida e Assitencia Funeral RS 330
F__[Auwxiio Odontoldgico RS 12,81
2.2~ Encargos Previdenciarios, FGTS ¢ Outras Contribuig
A__[Nss 20,00%
B [SESIouSESC 150%
C__[SENAIouSENAC 1.00%
D [NCRA 0.20%
E__[Salario Educagao 2.60%
F__[FeTs 8.00%
RAT FAP
G |Riscos Ambientais do Trabalho - GILIRAT (RAT x FAP) 1,94%
2,00% 097
W [SEBRAE 060%
Subtotal SUbM6AuIo 2. 35,74%
2.3-13° Salario e Adicional de Férias %
A__[13° salario 8.33%
B [Adicional de Férias 2.78%
C__[incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13 ¢ adicional de férias 3.97%
D__[inc. Multa do FGTS rescisao sem justa causa sobre 13° & Adicional de Férias 0.36%
Subtofal Submbdulo Z. 15,44%
Submédulo 2.4 - Afastamento Maternidade % Verificar NOTAS EXPLICATIVAS |
Ferlas 2% das d
A | cfastam por ficenga matomidede por ano) 0,07% Descrever o memorial de calculo. |
B___|incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° e adicional de férias 0,03%
Subtotal Submédulo 2.4 0.10%
WMGdulo 3: Provisao para Rescisao %
[ 35%do 6
5% o pessoal a0 antes
|do e e D) 0.29% Descrever o memorial de célculo.
B___|Projegdo do 13° e Férias sobre aviso prévio indenizado 0.06%
Subtotal (A + B) 035%
C_ e 22 som FGTS [E 0.010%
D[ incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.030%
E__[Mulla do FGTS para Rescisao sem justa Causa 3.20%
F___[Indenizagao Adicional 0.08%
Sublofal Submédulo 3 367%
Custo de Reposicao do Profissional Ausente %
A [Reposicao relalivaa Ferias 8.33%
Reposigao referente a Licenca Paternidade (Considera-se que 1,5% 6 a média de trabalhadores
B 0.02% Descrever o memorial de calculo.
que se tornam pas durante 0 ano)
2 2 legais média 1 auséncia por ) emortal do 4
¢ |ES5Emes 0.28% Descrever o memorial de calculo.
[Reposicao devido a concessao de Aviso Prévio Trabalhado (Estima-se em 5% a estatistica anual
D 0,10% Descrever o memorial de calculo.
de empregados que recebem aviso prévio trabalhado)
E__[Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao (A a D) 3.12%
P e s o B D D R T 5 o E———
Reposigao relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho (Estima-se em 0,78% a média de ) [——
G |wrabaihadores que sofrem acidente durante o ano) QD
H__[Incidencia do submedulos 23, 2.4 ¢ médulo 3 sobre o Custo de Reposigao 1.74%
Sublofal Submédulo 4 1390%
MGdulo 5 - Insumos Diversos
A [Uniformes /P (SERVENTES - abelas P1, P2, P4, P5.77,78) T ow%
A [Uniformes / EP1 (ENCARREGADOS - @belas P3, P, PS) I 0.60% Verifcar fundamento. Ver NOTAS EXPLICATIVAS.
ERR Sl E I ] I 5.00%
Tndiretos, Lucro e Tbutos
A Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.) 0.84% A cotagao de percentuais irrisorios ou iguais a zero devera ser previamente justificada pelos licitantes, cabendo a equipe de apoio do pregoeiro analisar a
éncia da justificativa. Respeitado o resultado da soma dos limites méximos definidos, os lictantes poderdo cotar percentuais para os custos indiretos
5 |feso o e margem de lucro fora dos patamares definidos.
¢ |rrbutos 9,68% . ” OFINS né
ou misto devera ser preenchida a planilha "PisCofins" com os percentuais que
li f ihidas pela empresa .
- Para preenchimento da planilha "PisCofins", os dados de “faturamento mensal”
c1  |PisNao-cumuiativo 083% devem ser extraidos da linha “TOTAL RECEITAS/SAIDAS da coluna "VALOR TOTAL
DO ITEM da consulta ‘Registros Fiscais ~ Consolidagdo das Operagdes por Cédigo
da Situagao Tributéria” do Programa Validador - PVA da EFDContribuigoes. Os dados
referentes & contribuiga da' @ a0 "cré 7 deven ser extraid
recibos de entrega da EFD —Contribuigdes.
C2  |COFINS Nao-cumulativo 385%
- No caso de empresa enquadrada no regime misto, os valores totais das contribuicoes
a lativo e na da EFD-
Contribuigdes devem ser somados para a apuragao o percentual médio efetivo de
PISIPASEP ¢ COFINS.
c3  |Tributos Municipais - 1SS 5.00%
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ANEXO il

DECLARAGAO PUBLICA PARA EMPRESAS COM TRIBUTAGAO PELO REGIME DE INCIDENCIA NAO-CUMULATIVA DE PIS E COFINS

Em atendimento ao solicitado nos itens XX a XX do Termo de Referéncia, integrante do Edital do Pregao Eletronico n.° 90103/2024, a empresa REAL JG
FACILITIES S/A, inscrita no CNPJ n.° 08.247.960/0001-62 declara:

Apuracéo do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do PIS referente aos 12 ultimos meses:

FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO | PERCENTUAL
MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO
(A) (B) (C) (D=B-C) (E=D/A)
dezembro-23 R$ 64.262.698,59 | R$ 817.458,05 | R$  332.687,91 484.770,14 0,75%
janeiro-24 R$ 20.000.887,33 | R$ 614.113,28 | R$  289.293,25 324.820,03 1,62%
fevereiro-24 R$ 39.041.969,30 | R$ 564.536,81 | R$  326.818,04 237.718,77 0,61%
margo-24 R$ 44.113.100,89 | R$ 753.532,58 | R$  334.405,39 419.127,19 0,95%
abril-24 R$ 47.305.292,28 | R$  668.757,94 | R$  376.773,15 291.984,79 0,62%
maio-24 R$ 43.475.156,48 | R$ 756.421,62 | R$  370.287,92 386.133,70 0,89%
junho-24 R$ 46.683.196,67 | R$ 802.676,73 | R$  441.500,36 361.176,37 0,77%
julho-24 R$ 48.265.627,11 | R$ 766.712,99 | R$  376.527,82 390.185,17 0,81%
agosto-24 R$ 48.802.236,63 | R$ 808.863,06 | R$  464.394,83 344.468,23 0,71%
setembro-24 R$ 49.169.862,75 | R$ 647.018,05 | R$  413.581,52 233.436,53 0,47%
outubro-24 R$ 49.635.567,60 | R$ 881.663,67 | R$ 417.702,32 463.961,35 0,93%
novembro-24 R$ 55.630.384,97 | R$ 825.264,82 | R$  361.192,93 464.071,89 0,83%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 0,83%

Apuragéo do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do COFINS referente aos 12 Ultimos meses:

FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL
MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO
(A) (B) (C) (D=B-C) (E=D/A)
dezembro-23 R$ 64.262.698,59 | R$ 3.779.127,80 | R$ 1.532.380,71 2.246.747,09 3,50%
janeiro-24 R$ 20.000.887,33 | R$ 2.842.480,43 | R$ 1.332.502,23 1.509.978,20 7,55%
fevereiro-24 R$ 39.041.969,30 | R$ 2.610.871,48 | R$ 1.505.343,70 1.105.527,78 2,83%
margo-24 R$ 44.113.100,89 | R$ 3.480.778,21 | R$ 1.540.291,49 1.940.486,72 4,40%
abril-24 R$ 47.305.292,28 | R$ 3.091.159,29 | R$ 1.735.439,99 1.355.719,30 2,87%
maio-24 R$ 43.475.156,48 | R$ 3.493.844,24 | R$ 1.705.568,60 1.788.275,64 4,11%
junho-24 R$ 46.683.196,67 | R$ 3.706.407,83 | R$ 2.033.577,41 1.672.830,42 3,58%
julho-24 R$ 48.265.627,11 | R$ 3.541.494,44 | R$ 1.734.309,98 1.807.184,46 3,74%
agosto-24 R$ 48.802.236,63 | R$ 3.734.672,29 | R$ 2.139.030,75 1.595.641,54 3,27%
setembro-24 R$ 49.169.862,75 | R$ 2.988.604,13 | R$ 1.904.981,54 1.083.622,59 2,20%
outubro-24 R$ 49.635.567,60 | R$ 4.069.385,42 | R$ 1.923.962,19 2.145.423,23 4,32%
novembro-24 R$ 55.630.384,97 [ R$ 3.808.741,40 | R$ 1.663.676,53 2.145.064,87 3,86%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 3,85%

quinta-feira, 6 de fevereiro de 2025

NOME E ASSINATURA DO RESPONSAVEL/REPRESENTANTE DA EMPRESA

CNPJ: 08.247.960/0001-62
Fone: (61) 3363-7575 — (61) 3052-2579
comercial@realjg.com.br

CF/DF 07.478.593/001-20
SIBS QD. 01 - CONJ B LOTE 16
NUCLEO BANDEIRANTE - BRASILIA-DF- CEP: 71.736-102



REAL JG
FACILITIES

| RESUMO |
| Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. |
GRUPO VALOR MENSAL VALOR 12 MESES VALOR 30 MESES
GRUPO 04 R$ 1.282.463,43 | R$ 15.389.561,16 | R$ 38.473.902,90
TOTAIS R$ 1.282.463,43 | R$ 15.389.561,16 | R$ 38.473.902,90
GRUPO 04
R OIDETARER Jornada de Trabalho Area fisica z':otal Valor unitériozmensal Valor Total
em m’ por m: Mensal
Pisos frios 44h 89.900,00 m?| RS 6,2586 [ RS 562.648,14
Laboratérios 44h 1.020,00 m?| RS 13,9080 | RS 14.186,16
Almoxarifado e galpées 44h 6.050,00 m?| RS 3,3379 | RS 20.194,30
Oficinas 44h 3.860,00 m?[ RS 4,1724 | RS 16.105,46
Areas com espagos livres, sagudo, hall e salio 44h 10.620,00 m?| RS 5,0068 | RS 53.172,22
Banheiros 44h 6.670,00 m?[ RS 25,0344 [ RS 166.979,45
i d j / 44h 27.900,00 m?| RS 2,7816 | RS 77.606,64
Varri¢do de 44h 12.215,00 m?| RS 0,8345 | RS 10.193,42
Pétio e dreas verdes - alta frequéncia 44h 54.800,00 m?| RS 0,5058 | RS 27.717,84
Patio e areas verdes - média fi é 44h 22.400,00 m?| RS 0,2325 | RS 5.208,00
Pétios e areas verdes - baixa frequéncia 44h 27.000,00 m?| RS 0,1162 | RS 3.137,40
Coleta de detritos - pétios e reas verdes 44h 26.530,00 m?| RS 0,0501 | RS 1.329,15
Face externa s/risco 44h 13.150,00 m?| RS 0,2325 | RS 3.057,38
Face interna 44h 3.650,00 m?| RS 1,3952 | RS 5.092,48
sub-total 305.765,00 m? sub-total mensal| R$ 966.628,04
Servente Encarregado
Numero de Postos (| 192 6 GRUPO 4 - 44h.
Numero de Profissionais ( 192 6
TIPO DE AREA Jornada de Trabalho Area fisica ztvatal Valor unitério}mensal Valor Total
em m’ por m: Mensal
Pisos frios 12 x 36h Diurno 11.590,00 m?| RS 7,7312 | RS 89.604,61
Laboratérios 12 x 36h Diurno 85,00 m?| RS 17,1804 | RS 1.460,33
Almoxarifado e galpdes 12 x 36h Diurno 3.710,00 m?| RS 4,1233 | RS 15.297,44
Areas com espagos livres, sagu3o, hall e saldo 12 x 36h Diurno 9.380,00 m?| RS 6,1850 | RS 58.015,30
i 12 x 36h Diurno 1.640,00 m?| RS 30,9249 | RS 50.716,84
P / 12 x 36h Diurno 14.060,00 m?| RS 3,4361 [ RS 48.311,57
Varrigio de 12 x 36h Diurno 7.925,00 m?| RS 1,0308 | RS 8.169,09
Pétio e dreas verdes - alta frequéncia 12 x 36h Diurno 7.510,00 m?| RS 0,4911 | RS 3.688,16
Pétio e dreas verdes - média frequéncia 12 x 36h Diurno 12.615,00 m?| RS 0,2258 | RS 2.848,47
Pétios e areas verdes - baixa frequéncia 12 x 36h Diurno 3.170,00 m?| RS 0,1129 | RS 357,89
Coleta de detritos - patios e areas verdes 12 x 36h Diurno 83.475,00 m?| RS 0,0618 | RS 5.158,76
Face externa s/risco 12 x 36h Diurno 5.775,00 m?| RS 0,2258 | RS 1.304,00
Face interna 12 x 36h Diurno 7.170,00 m?| RS 1,3547 | RS 9.713,20
sub-total 168.105,00 m? sub-total mensal| R$ 294.645,66
Servente Encarregado
Numero de Postos (minimo) 31 1 GRUPO 4 - 12x36h diurno.
Numero de Profi is (minimo) 62 2
R OIDETARER Jornada de Trabalho Area fisica :otal Valor unitériozmensal Valor Total
em m’ por m: Mensal
Pisos frios 12 x 36h Noturno 635,00 m?| RS 8,3633 | RS 5.310,70
Almoxarifado e galpées 12 x 36h Noturno 3.110,00 m?| RS 4,4604 | RS 13.871,84
Banheiros 12 x 36h Noturno 60,00 m?[ RS 33,4531 [ RS 2.007,19
sub-total 3.805,00 m? sub-total mensal| R$ 21.189,73
Servente Encarregado
Niimero de Postos (i 2 = GRUPO 4 - 12x36h noturno.
Numero de Profissionais ( 4 -
VI. Total Mensal| RS 1.282.463,43
GRUPO 4 - TOTAIS VI. Total 12 meses| RS 15.389.561,16
VI. Total 30 meses| RS 38.473.902,90
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[ P1 [SERVENTE DE LIMPEZA - 44h

Planilha de Custo e Formagao de Precos - Posto de Servigo com dedicacdo exclusiva de méo de obra
SERVENTE DE LIMPEZA - 44h
Discriminagao dos Servigos
Data de apresentagéo da proposta 09/12/2024
B [Municipio Brasilia-DF
C  |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo cer 202?[3%%234513\%1@%%1 f2024;
D |N°de meses de execugdo contratual 30 meses
Identificagdo do Servigo
A |Tipo de servigo: limpeza -
B |Unidade de medida: area limpa (m2) -
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Moédulo 1: Composi¢do da Remuneragéo
A |Salario-Base R$ 1.629,62
B |Adicional de Periculosidade
Base de Calculo Adicional de Insalubridade| R$ 1.412,00
C |Adicional de Insalubridade 40,00%
D  |Adicional Noturno
E  |Hora Noturna Adicional
F  |Adicional de Hora Extra
Subtotal da Remuneragéo para incidéncia das contribugdes sociais e custos trabalhistas: R$ 1.629,62
Verbas de natureza indenizatéria
G |Indenizagéo por Intervalo Intrajornada néo concedido
H |Incidéncia do Submédulo 2.2 (SC's - RFB COSIT n°s 108, de 07/06/2023 e 99009, de 14/08/2023)
1 Total da Remunerag&o — Modulo 1: R$ 1.629,62
2 Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diarios:
A |Transporte R$ 229,40
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) -R$ 97,78
C  |Auxilio-Alimentagdo R$ 880,05
D |Auxilio-Saude R$ 187,18
E |Seguro de Vida e Assiténcia Funeral R$ 3,30
F  |Auxilio Odontoldgico R$ 12,81
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submddulo 2.1: R$ 1.214,96
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes:
A |INSS 20,00% R$ 325,92
B |SESI ou SESC ou SEST 1,50% R$ 24,44
C |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% R$ 16,30
D |INCRA 0,20% R$ 3,26
E |Salério Educagéo 2,50% R$ 40,74
F |FGTS 8,00% R$ 130,37
G |RAT XFAP 1,94% R$ 31,61
H |SEBRAE 0,60% R$ 9,78
Total Encargos Previdencirios, FGTS e outras contribuigdes - Submédulo 2.2: 35,74% R$ 582,42
Submédulo 2.3 - 13° Salério e Adicional de Férias
A |13°Salario 8,33% R$ 135,75
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 45,30
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,97% R$ 64,70
D |Inc. Multa do FGTS rescis@o sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 5,87
Total 13° Saléario e Adicional de Férias — Submédulo 2.3: 15,44% R$ 251,62
Submédulo 2.4 — Afastamento-Maternidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,07% R$ 1,14
B |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,49
Total Afastamento-Maternidade — Submédulo 2.4: 0,10% R$ 1,63
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Médulo 2: R$  2.050,63
CNPJ: 08.247.960/0001-62 CF/DF 07.478.593/001-20
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3 Médulo 3: Provisao para Rescisdo
A |Aviso Prévio Indenizado 0,29% R$ 4,73
B |Projegao do 13° e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,060% R$ 0,98
C |Incid. do submédulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,010% R$ 0,16
D |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,030% R$ 0,49
E  [Multa do FGTS para Rescis&o sem justa Causa 3,20% R$ 52,15
F  |Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,30
3 Total da Provis&o para Rescisao — Médulo 3: 3,67% R$ 59,81
4 Madulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
A |Reposigao relativa a Férias 8,33% R$ 135,75
B  |Reposig&o referente a Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,33
C |Reposicdo em raz&o de outras auséncias legais 0,28% R$ 4,56
D |Reposicdo devido a concesséo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,63
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao (A a D) 3,12% R$ 50,84
F  |Reposigao relativa a Auséncia por Doenga 0,28% R$ 4,56
G |Reposigao relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,49
H |Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e Modulo 3 sobre o Custo de Reposigao 1,74% R$ 28,36
4 Total do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente — Médulo 4: 13,90% R$ 226,52
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas constantes dos Modulos 2 (2.2, 2.3 e 2.4), 3 e 4: 68,85% R$ 1.122,00
5 Médulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes / EPI 0,65% R$ 27,71
B  |Materiais / Equipamentos 6,00% R$ 254,95
5 Total de Insumos Diversos — Modulo 5: R$ 282,66
SubTotal Médulos 1,2, 3,4 e 5: RS  4.249,24
6 Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 0,84% R$ 35,74
B |Lucro 0,35% R$ 15,00
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) R$ 50,74
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C |TRIBUTOS To
ISS 5,00% R$ 238,04
PIS 0,83% R$ 39,51
COFINS 3,85% R$ 183,41
Total - Tributos (R$) 9,68% R$ 460,96
6 Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Modulo 6 (R$) R$ 511,70
Po = Remuneragao + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=Po+ToxP1
P1-ToxP1=Po
P1=Po/(1-To)
Tributos = To x P1 =P1-Po
PREGO POSTO MES (R$) R$  4.760,83
BDI (%) 12,04%
CNPJ: 08.247.960/0001-62 CF/DF 07.478.593/001-20
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[ P2 [SERVENTE DE LIMPEZA - 44h c/insalubridade

Planilha de Custo e Formagao de Precos - Posto de Servigo com dedicacdo exclusiva de méo de obra
SERVENTE DE LIMPEZA - 44h c/Insalubridade
Discriminagao dos Servigos
Data de apresentagéo da proposta 09/12/2024
B [Municipio Brasilia-DF
C  |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo cer 202?[3%%234513\%1@%%1 f2024;
D |N°de meses de execugdo contratual 30 meses
Identificagdo do Servigo
A |Tipo de servigo: limpeza -
B |Unidade de medida: area limpa (m2) -
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Moédulo 1: Composi¢do da Remuneragéo
A |Salario-Base R$ 1.629,62
B |Adicional de Periculosidade
Base de Calculo Adicional de Insalubridade| R$ 1.412,00
C |Adicional de Insalubridade 40,00% R$ 564,80
D  |Adicional Noturno
E  |Hora Noturna Adicional
F  |Adicional de Hora Extra
Subtotal da Remuneragéo para incidéncia das contribugdes sociais e custos trabalhistas: R$ 2.194,42
Verbas de natureza indenizatéria
G |Indenizagéo por Intervalo Intrajornada néo concedido
H |Incidéncia do Submédulo 2.2 (SC's - RFB COSIT n°s 108, de 07/06/2023 e 99009, de 14/08/2023)
1 Total da Remuneragao — Médulo 1: R$ 2.194,42
2 Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diarios:
A |Transporte R$ 229,40
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) -R$ 97,78
C  |Auxilio-Alimentagdo R$ 880,05
D |Auxilio-Saude R$ 187,18
E |Seguro de Vida e Assiténcia Funeral R$ 3,30
F  |Auxilio Odontoldgico R$ 12,81
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submddulo 2.1: R$ 1.214,96
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes:
A |INSS 20,00% R$ 438,88
B [SESI ou SESC ou SEST 1,50% R$ 32,92
C |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% R$ 21,94
D |INCRA 0,20% R$ 4,39
E |Salério Educagéo 2,50% R$ 54,86
F |FGTS 8,00% R$ 175,55
G |RAT XFAP 1,94% R$ 42,57
H |SEBRAE 0,60% R$ 13,17
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées - Submodulo 2.2: 35,74% R$ 784,28
Submédulo 2.3 - 13° Salério e Adicional de Férias
A |13°Salario 8,33% R$ 182,80
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 61,00
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,97% R$ 87,12
D |Inc. Multa do FGTS rescis@o sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 7,90
Total 13° Saléario e Adicional de Férias — Submédulo 2.3: 15,44% R$ 338,82
Submédulo 2.4 — Afastamento-Maternidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,07% R$ 1,54
B |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,66
Total Afastamento-Maternidade — Submédulo 2.4: 0,10% R$ 2,20
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Médulo 2: R$  2.340,26
CNPJ: 08.247.960/0001-62 CF/DF 07.478.593/001-20
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3 Médulo 3: Provisao para Rescisdo
A |Aviso Prévio Indenizado 0,29% R$ 6,36
B |Projegao do 13° e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,060% R$ 1,32
C |Incid. do submédulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,010% R$ 0,22
D |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,030% R$ 0,66
E  [Multa do FGTS para Rescis&o sem justa Causa 3,20% R$ 70,22
F  |Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,76
3 Total da Provis&o para Rescisao — Médulo 3: 3,67% R$ 80,54
4 Madulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
A |Reposigao relativa a Férias 8,33% R$ 182,80
B  |Reposig&o referente a Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,44
C |Reposicdo em raz&o de outras auséncias legais 0,28% R$ 6,14
D |Reposicdo devido a concesséo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 2,19
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao (A a D) 3,12% R$ 68,47
F  |Reposigao relativa a Auséncia por Doenga 0,28% R$ 6,14
G |Reposigao relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,66
H |Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e Modulo 3 sobre o Custo de Reposigao 1,74% R$ 38,18
4 Total do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente — Médulo 4: 13,90% R$ 305,02
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas constantes dos Modulos 2 (2.2, 2.3 e 2.4), 3 e 4: 68,85% R$ 1.510,86
5 Médulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes / EPI 0,53% R$ 27,71
B  |Materiais / Equipamentos 6,00% R$ 315,83
5 Total de Insumos Diversos — Modulo 5: R$ 343,54
SubTotal Médulos 1, 2, 3,4 e 5: R$ 5.263,78
6 Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 0,84% R$ 44,28
B |Lucro 0,35% R$ 18,58
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) R$ 62,86
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C |TRIBUTOS To
ISS 5,00% R$ 294,88
PIS 0,83% R$ 48,95
COFINS 3,85% R$ 227,20
Total - Tributos (R$) 9,68% R$ 571,03
6 Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Modulo 6 (R$) R$ 633,89
Po = Remuneragao + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=Po+ToxP1
P1-ToxP1=Po
P1=Po/(1-To)
Tributos = To x P1 =P1-Po
PREGO POSTO MES (R$) R$  5.897,52
BDI (%) 12,04%
CNPJ: 08.247.960/0001-62 CF/DF 07.478.593/001-20
Fone: (61) 3363-7575 — (61) 3052-2579 SIBS QD. 01 - CONJ B LOTE 16

comercial@realjg.com.br NUCLEO BANDEIRANTE - BRASILIA-DF- CEP: 71.736-102
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[ P3 [ENCARREGADO - 44h

Planilha de Custo e Formagao de Precos - Posto de Servigo com dedicacdo exclusiva de méo de obra
ENCARREGADO 44h
Discriminagao dos Servigos
Data de apresentagéo da proposta 09/12/2024
B [Municipio Brasilia-DF
C  |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo cer 202?[3%%234513\%1@%%1 f2024;
D |N°de meses de execugdo contratual 30 meses
Identificagdo do Servigo
A |Tipo de servigo: limpeza -
B |Unidade de medida: area limpa (m2) -
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Moédulo 1: Composi¢do da Remuneragéo
A |Salario-Base R$ 3.222,38
B |Adicional de Periculosidade
Base de Calculo Adicional de Insalubridade
C |Adicional de Insalubridade
D  |Adicional Noturno
E  |Hora Noturna Adicional
F  |Adicional de Hora Extra
Subtotal da Remuneragéo para incidéncia das contribugdes sociais e custos trabalhistas: R$ 3.222,38
Verbas de natureza indenizatéria
G |Indenizagéo por Intervalo Intrajornada néo concedido
H |Incidéncia do Submédulo 2.2 (SC's - RFB COSIT n°s 108, de 07/06/2023 e 99009, de 14/08/2023)
1 Total da Remunerag&o — Modulo 1: R$  3.222,38
2 Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diarios:
A |Transporte R$ 229,40
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) -R$ 193,34
C  |Auxilio-Alimentagdo R$ 880,05
D |Auxilio-Saude R$ 187,18
E |Seguro de Vida e Assiténcia Funeral R$ 3,30
F  |Auxilio Odontoldgico R$ 12,81
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submddulo 2.1: R$ 1.119,40
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes:
A |INSS 20,00% R$ 644,48
B |SESI ou SESC ou SEST 1,50% R$ 48,34
C |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% R$ 32,22
D |INCRA 0,20% R$ 6,44
E |Salério Educagéo 2,50% R$ 80,56
F |FGTS 8,00% R$ 257,79
G |RAT XFAP 1,94% R$ 62,51
H |SEBRAE 0,60% R$ 19,33
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées - Submodulo 2.2: 35,74% R$ 1.151,67
Submédulo 2.3 - 13° Salério e Adicional de Férias
A |13°Salario 8,33% R$ 268,42
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 89,58
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,97% R$ 127,93
D |Inc. Multa do FGTS rescis@o sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 11,60
Total 13° Saléario e Adicional de Férias — Submédulo 2.3: 15,44% R$ 497,53
Submédulo 2.4 — Afastamento-Maternidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,07% R$ 2,26
B |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,97
Total Afastamento-Maternidade — Submédulo 2.4: 0,10% R$ 3,23
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Médulo 2: R$ 277183
CNPJ: 08.247.960/0001-62 CF/DF 07.478.593/001-20
Fone: (61) 3363-7575 — (61) 3052-2579 SIBS QD. 01 - CONJ B LOTE 16

comercial@realjg.com.br NUCLEO BANDEIRANTE - BRASILIA-DF- CEP: 71.736-102
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3 Médulo 3: Provisao para Rescisdo
A |Aviso Prévio Indenizado 0,29% R$ 9,34
B |Projegao do 13° e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,060% R$ 1,93
C |Incid. do submédulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,010% R$ 0,32
D |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,030% R$ 0,97
E  [Multa do FGTS para Rescis&o sem justa Causa 3,20% R$ 103,12
F  |Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 2,58
3 Total da Provis&o para Rescisao — Médulo 3: 3,67% R$ 118,26
4 Madulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
A |Reposigao relativa a Férias 8,33% R$ 268,42
B  |Reposig&o referente a Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,64
C |Reposicdo em raz&o de outras auséncias legais 0,28% R$ 9,02
D |Reposicdo devido a concesséo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 3,22
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao (A a D) 3,12% R$ 100,54
F  |Reposigao relativa a Auséncia por Doenga 0,28% R$ 9,02
G |Reposigao relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,97
H |Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e Modulo 3 sobre o Custo de Reposigao 1,74% R$ 56,07
4 Total do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente — Médulo 4: 13,90% R$ 447,90
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas constantes dos Modulos 2 (2.2, 2.3 e 2.4), 3 e 4: 68,85% R$ 2.218,59
5 Médulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes / EPI 0,42% R$ 27,71
B  |Materiais / Equipamentos
5 Total de Insumos Diversos — Modulo 5: R$ 27,71
SubTotal Médulos 1,2, 3,4 e 5: R$  6.588,08
6 Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 0,84% R$ 55,42
B |Lucro 0,35% R$ 23,25
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) R$ 78,67
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C |TRIBUTOS To
ISS 5,00% R$ 369,06
PIS 0,83% R$ 61,26
COFINS 3,85% R$ 284,36
Total - Tributos (R$) 9,68% R$ 714,68
6 Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Modulo 6 (R$) R$ 793,35
Po = Remuneragao + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=Po+ToxP1
P1-ToxP1=Po
P1=Po/(1-To)
Tributos = To x P1 =P1-Po
PREGO POSTO MES (R$) R$  7.381,26
BDI (%) 12,04%
CNPJ: 08.247.960/0001-62 CF/DF 07.478.593/001-20
Fone: (61) 3363-7575 — (61) 3052-2579 SIBS QD. 01 - CONJ B LOTE 16

comercial@realjg.com.br NUCLEO BANDEIRANTE - BRASILIA-DF- CEP: 71.736-102
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| P4 |SERVENTE DE LIMPEZA - 12 x 36h Diurno

Planilha de Custo e Formagao de Precos - Posto de Servigo com dedicacdo exclusiva de méo de obra
SERVENTE DE LIMPEZA - 12 x 36h Diurno
Discriminagao dos Servigos
Data de apresentagéo da proposta 09/12/2024
B [Municipio Brasilia-DF
C  |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo cer 202?[3%%234513\%1@%%1 f2024;
D |N°de meses de execugdo contratual 30 meses
Identificagdo do Servigo
A |Tipo de servigo: limpeza -
B |Unidade de medida: area limpa (m2) -
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Moédulo 1: Composi¢do da Remuneragéo
A |Salario-Base R$ 1.629,62
B |Adicional de Periculosidade
Base de Calculo Adicional de Insalubridade| R$ 1.412,00
C |Adicional de Insalubridade 40,00%
D  |Adicional Noturno
E  |Hora Noturna Adicional
F  |Adicional de Hora Extra
Subtotal da Remuneragéo para incidéncia das contribugdes sociais e custos trabalhistas: R$ 1.629,62
Verbas de natureza indenizatéria
G |Indenizagéo por Intervalo Intrajornada néo concedido
H |Incidéncia do Submédulo 2.2 (SC's - RFB COSIT n°s 108, de 07/06/2023 e 99009, de 14/08/2023)
1 Total da Remunerag&o — Modulo 1: R$ 1.629,62
2 Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diarios:
A |Transporte R$ 167,31
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) -R$ 97,78
C  |Auxilio-Alimentagdo R$ 641,86
D |Auxilio-Saude R$ 187,18
E |Seguro de Vida e Assiténcia Funeral R$ 3,30
F  |Auxilio Odontoldgico R$ 12,81
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submddulo 2.1: R$ 914,68
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes:
A |INSS 20,00% R$ 325,92
B |SESI ou SESC ou SEST 1,50% R$ 24,44
C |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% R$ 16,30
D |INCRA 0,20% R$ 3,26
E |Salério Educagéo 2,50% R$ 40,74
F |FGTS 8,00% R$ 130,37
G |RAT XFAP 1,94% R$ 31,61
H |SEBRAE 0,60% R$ 9,78
Total Encargos Previdencirios, FGTS e outras contribuigdes - Submédulo 2.2: 35,74% R$ 582,42
Submédulo 2.3 - 13° Salério e Adicional de Férias
A |13°Salario 8,33% R$ 135,75
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 45,30
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,97% R$ 64,70
D |Inc. Multa do FGTS rescis@o sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 5,87
Total 13° Saléario e Adicional de Férias — Submédulo 2.3: 15,44% R$ 251,62
Submédulo 2.4 — Afastamento-Maternidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,07% R$ 1,14
B |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,49
Total Afastamento-Maternidade — Submédulo 2.4: 0,10% R$ 1,63
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Médulo 2: R$ 1.750,35
CNPJ: 08.247.960/0001-62 CF/DF 07.478.593/001-20
Fone: (61) 3363-7575 — (61) 3052-2579 SIBS QD. 01 - CONJ B LOTE 16

comercial@realjg.com.br NUCLEO BANDEIRANTE - BRASILIA-DF- CEP: 71.736-102
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3 Médulo 3: Provisao para Rescisdo
A |Aviso Prévio Indenizado 0,29% R$ 4,73
B |Projegao do 13° e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,060% R$ 0,98
C |Incid. do submédulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,010% R$ 0,16
D |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,030% R$ 0,49
E  [Multa do FGTS para Rescis&o sem justa Causa 3,20% R$ 52,15
F  |Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,30
3 Total da Provis&o para Rescisao — Médulo 3: 3,67% R$ 59,81
4 Madulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
A |Reposigao relativa a Férias 8,33% R$ 135,75
B  |Reposig&o referente a Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,33
C |Reposicdo em raz&o de outras auséncias legais 0,28% R$ 4,56
D |Reposicdo devido a concesséo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,63
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao (A a D) 3,12% R$ 50,84
F  |Reposigao relativa a Auséncia por Doenga 0,28% R$ 4,56
G |Reposigao relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,49
H |Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e Modulo 3 sobre o Custo de Reposigao 1,74% R$ 28,36
4 Total do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente — Médulo 4: 13,90% R$ 226,52
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas constantes dos Modulos 2 (2.2, 2.3 e 2.4), 3 e 4: 68,85% R$ 1.122,00
5 Médulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes / EPI 0,71% R$ 27,71
B  |Materiais / Equipamentos 6,00% R$ 235,79
5 Total de Insumos Diversos — Modulo 5: R$ 263,50
SubTotal Médulos 1, 2, 3,4 e 5: R$ 3.929,80
6 Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 0,84% R$ 33,06
B |Lucro 0,35% R$ 13,87
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) R$ 46,93
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C |TRIBUTOS To
ISS 5,00% R$ 220,15
PIS 0,83% R$ 36,54
COFINS 3,85% R$ 169,62
Total - Tributos (R$) 9,68% R$ 426,31
6 Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Modulo 6 (R$) R$ 473,24
Po = Remuneragao + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=Po+ToxP1
P1-ToxP1=Po
P1=Po/(1-To)
Tributos = To x P1 =P1-Po
PREGO UNITARIO MES (RS) | R$  4.402,93
BDI (%) 12,04%
PREGO POSTO MES (R$) | RS  8.805,86
CNPJ: 08.247.960/0001-62 CF/DF 07.478.593/001-20
Fone: (61) 3363-7575 — (61) 3052-2579 SIBS QD. 01 - CONJ B LOTE 16

comercial@realjg.com.br NUCLEO BANDEIRANTE - BRASILIA-DF- CEP: 71.736-102
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| P5 |SERVENTE DE LIMPEZA - 12 x 36h Diurno c/Insalubridade

Planilha de Custo e Formagao de Precos - Posto de Servigo com dedicacdo exclusiva de méo de obra
SERVENTE DE LIMPEZA - 12 x 36h Diurno c/Insalubridade
Discriminagao dos Servigos
Data de apresentagéo da proposta 09/12/2024
B [Municipio Brasilia-DF
C  |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo cer 202?[3%%2345’3\%2;%%1 f2024;
D |N°de meses de execugdo contratual 30 meses
Identificagdo do Servigo
A |Tipo de servigo: limpeza -
B |Unidade de medida: area limpa (m2) -
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Moédulo 1: Composi¢do da Remuneragéo
A |Salario-Base R$ 1.629,62
B |Adicional de Periculosidade
Base de Calculo Adicional de Insalubridade| R$ 1.412,00
C |Adicional de Insalubridade 40,00% R$ 564,80
D  |Adicional Noturno
E  |Hora Noturna Adicional
F  |Adicional de Hora Extra
Subtotal da Remuneragéo para incidéncia das contribugdes sociais e custos trabalhistas: R$ 2.194,42
Verbas de natureza indenizatéria
G |Indenizagéo por Intervalo Intrajornada néo concedido
H |Incidéncia do Submédulo 2.2 (SC's - RFB COSIT n°s 108, de 07/06/2023 e 99009, de 14/08/2023)
1 Total da Remuneragéo — Médulo 1: R$ 2.194,42
2 Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diarios:
A |Transporte R$ 167,31
B  |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) -R$ 97,78
C  |Auxilio-Alimentagao R$ 641,86
D  |Auxilio-Saude R$ 187,18
E [Seguro de Vida e Assiténcia Funeral R$ 3,30
F  |Auxilio Odontoldgico R$ 12,81
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submodulo 2.1: R$ 914,68
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes:
A |INSS 20,00% R$ 438,88
B |SESI ou SESC ou SEST 1,50% R$ 32,92
C |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% R$ 21,94
D |INCRA 0,20% R$ 4,39
E |Salario Educagao 2,50% R$ 54,86
F |FGTS 8,00% R$ 175,55
G |RAT X FAP 1,94% R$ 42,57
H |SEBRAE 0,60% R$ 13,17
Total Encargos Previdencirios, FGTS e outras contribuicdes - Submédulo 2.2: 35,74% R$ 784,28
Submédulo 2.3 - 13° Salério e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% R$ 182,80
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 61,00
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,97% R$ 87,12
D |Inc. Multa do FGTS rescis@o sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 7,90
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submédulo 2.3: 15,44% R$ 338,82
Submédulo 2.4 — Afastamento-Maternidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,07% R$ 1,54
B |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,66
Total Afastamento-Maternidade — Submédulo 2.4: 0,10% R$ 2,20
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Médulo 2: R$ 2.039,98
CNPJ: 08.247.960/0001-62 CF/DF 07.478.593/001-20
Fone: (61) 3363-7575 — (61) 3052-2579 SIBS QD. 01 - CONJ B LOTE 16

comercial@realjg.com.br NUCLEO BANDEIRANTE - BRASILIA-DF- CEP: 71.736-102
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3 Médulo 3: Provisao para Rescisdo
A |Aviso Prévio Indenizado 0,29% R$ 6,36
B |Projegao do 13° e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,060% R$ 1,32
C |Incid. do submédulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,010% R$ 0,22
D |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,030% R$ 0,66
E  [Multa do FGTS para Rescis&o sem justa Causa 3,20% R$ 70,22
F  |Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,76
3 Total da Provis&o para Rescisao — Médulo 3: 3,67% R$ 80,54
4 Madulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
A |Reposigao relativa a Férias 8,33% R$ 182,80
B  |Reposig&o referente a Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,44
C |Reposicdo em raz&o de outras auséncias legais 0,28% R$ 6,14
D |Reposicdo devido a concesséo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 2,19
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao (A a D) 3,12% R$ 68,47
F  |Reposigao relativa a Auséncia por Doenga 0,28% R$ 6,14
G |Reposigao relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,66
H |Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e Modulo 3 sobre o Custo de Reposigao 1,74% R$ 38,18
4 Total do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente — Médulo 4: 13,90% R$ 305,02
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas constantes dos Modulos 2 (2.2, 2.3 e 2.4), 3 e 4: 68,85% R$ 1.510,86
5 Médulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes / EPI 0,56% R$ 27,71
B  |Materiais / Equipamentos 6,00% R$ 296,66
5 Total de Insumos Diversos — Modulo 5: R$ 324,37
SubTotal Médulos 1, 2, 3,4 e 5: R$ 4.944,33
6 Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 0,84% R$ 41,59
B |Lucro 0,35% R$ 17,45
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) R$ 59,04
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C |TRIBUTOS To
ISS 5,00% R$ 276,98
PIS 0,83% R$ 45,98
COFINS 3,85% R$ 213,41
Total - Tributos (R$) 9,68% R$ 536,37
6 Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Modulo 6 (R$) R$ 595,41
Po = Remuneragao + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=Po+ToxP1
P1-ToxP1=Po
P1=Po/(1-To)
Tributos = To x P1 =P1-Po
PREGO UNITARIO MES (R$) R$  5.539,60
BDI (%) 12,04%
PREGO POSTO MES (R$) R$  11.079,20

CNPJ: 08.247.960/0001-62
Fone: (61) 3363-7575 - (61) 3052-2579
comercial@realjg.com.br

CF/DF 07.478.593/001-20

SIBS QD. 01 - CONJ B LOTE 16
NUCLEO BANDEIRANTE - BRASILIA-DF- CEP: 71.736-102
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[ P6 [ENCARREGADO - 12 x 36h Diurno

Planilha de Custo e Formagao de Precos - Posto de Servigo com dedicacdo exclusiva de méo de obra
ENCARREGADO 12 x 36h Diurno
Discriminagao dos Servigos
Data de apresentagéo da proposta 09/12/2024
B [Municipio Brasilia-DF
C  |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo cer 202?[3%%234513\%1@%%1 f2024;
D |N°de meses de execugdo contratual 30 meses
Identificagdo do Servigo
A |Tipo de servigo: limpeza -
B |Unidade de medida: area limpa (m2) -
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Moédulo 1: Composi¢do da Remuneragéo
A |Salario-Base R$ 3.222,38
B |Adicional de Periculosidade
Base de Calculo Adicional de Insalubridade| R$ 1.412,00
C |Adicional de Insalubridade 40,00%
D  |Adicional Noturno
E  |Hora Noturna Adicional
F  |Adicional de Hora Extra
Subtotal da Remuneragéo para incidéncia das contribugdes sociais e custos trabalhistas: R$ 3.222,38
Verbas de natureza indenizatéria
G |Indenizagéo por Intervalo Intrajornada néo concedido
H |Incidéncia do Submédulo 2.2 (SC's - RFB COSIT n°s 108, de 07/06/2023 e 99009, de 14/08/2023)
1 Total da Remunerag&o — Modulo 1: R$  3.222,38
2 Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diarios:
A |Transporte R$ 167,31
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) -R$ 167,31
C  |Auxilio-Alimentagdo R$ 641,86
D |Auxilio-Saude R$ 187,18
E |Seguro de Vida e Assiténcia Funeral R$ 3,30
F  |Auxilio Odontoldgico R$ 12,81
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submddulo 2.1: R$ 845,15
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes:
A |INSS 20,00% R$ 644,48
B [SESI ou SESC ou SEST 1,50% R$ 48,34
C |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% R$ 32,22
D |INCRA 0,20% R$ 6,44
E |Salério Educagéo 2,50% R$ 80,56
F |FGTS 8,00% R$ 257,79
G |RAT XFAP 1,94% R$ 62,51
H |SEBRAE 0,60% R$ 19,33
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées - Submodulo 2.2: 35,74% R$ 1.151,67
Submédulo 2.3 - 13° Salério e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% R$ 268,42
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 89,58
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,97% R$ 127,93
D |Inc. Multa do FGTS rescis@o sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 11,60
Total 13° Saléario e Adicional de Férias — Submédulo 2.3: 15,44% R$ 497,53
Submédulo 2.4 — Afastamento-Maternidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,07% R$ 2,26
B |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,97
Total Afastamento-Maternidade — Submédulo 2.4: 0,10% R$ 3,23
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Médulo 2: R$ 2.497,58
CNPJ: 08.247.960/0001-62 CF/DF 07.478.593/001-20
Fone: (61) 3363-7575 — (61) 3052-2579 SIBS QD. 01 - CONJ B LOTE 16

comercial@realjg.com.br NUCLEO BANDEIRANTE - BRASILIA-DF- CEP: 71.736-102
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3 Médulo 3: Provisao para Rescisdo
A |Aviso Prévio Indenizado 0,29% R$ 9,34
B |Projegao do 13° e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,060% R$ 1,93
C |Incid. do submédulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,010% R$ 0,32
D |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,030% R$ 0,97
E  [Multa do FGTS para Rescis&o sem justa Causa 3,20% R$ 103,12
F  |Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 2,58
3 Total da Provis&o para Rescisao — Médulo 3: 3,67% R$ 118,26
4 Madulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
A |Reposigao relativa a Férias 8,33% R$ 268,42
B  |Reposig&o referente a Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,64
C |Reposicdo em raz&o de outras auséncias legais 0,28% R$ 9,02
D |Reposicdo devido a concesséo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 3,22
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao (A a D) 3,12% R$ 100,54
F  |Reposigao relativa a Auséncia por Doenga 0,28% R$ 9,02
G |Reposigao relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,97
H |Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e Modulo 3 sobre o Custo de Reposigao 1,74% R$ 56,07
4 Total do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente — Médulo 4: 13,90% R$ 447,90
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas constantes dos Modulos 2 (2.2, 2.3 e 2.4), 3 e 4: 68,85% R$ 2.218,59
5 Médulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes / EPI 0,44% R$ 27,71
B  |Materiais / Equipamentos
5 Total de Insumos Diversos — Modulo 5: R$ 27,71
SubTotal Médulos 1, 2, 3,4 e 5: R$ 6.313,83
6 Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 0,84% R$ 53,11
B |Lucro 0,35% R$ 22,28
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) R$ 75,39
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C |TRIBUTOS To
ISS 5,00% R$ 353,70
PIS 0,83% R$ 58,71
COFINS 3,85% R$ 272,53
Total - Tributos (R$) 9,68% R$ 684,94
6 Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Modulo 6 (R$) R$ 760,33
Po = Remuneragao + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=Po+ToxP1
P1-ToxP1=Po
P1=Po/(1-To)
Tributos = To x P1 =P1-Po
PREGO UNITARIO MES (R$) R$  7.073,98
BDI (%) 12,04%
PREGO POSTO MES (R$) R$  14.147,96

CNPJ: 08.247.960/0001-62
Fone: (61) 3363-7575 - (61) 3052-2579
comercial@realjg.com.br

CF/DF 07.478.593/001-20

SIBS QD. 01 - CONJ B LOTE 16
NUCLEO BANDEIRANTE - BRASILIA-DF- CEP: 71.736-102
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[ P7 [SERVENTE DE LIMPEZA - 12 x 36h Noturno

Planilha de Custo e Formagao de Precos - Posto de Servigo com dedicacdo exclusiva de méo de obra
SERVENTE DE LIMPEZA - 12 x 36h Noturno
Discriminagao dos Servigos
Data de apresentagéo da proposta 09/12/2024
B [Municipio Brasilia-DF
C  |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo cer 202?[3%%234513\%1@%%1 f2024;
D |N°de meses de execugdo contratual 30 meses
Identificagdo do Servigo
A |Tipo de servigo: limpeza -
B |Unidade de medida: area limpa (m2) -
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Moédulo 1: Composi¢do da Remuneragéo
A |Salario-Base R$ 1.629,62
B |Adicional de Periculosidade
Base de Calculo Adicional de Insalubridade| R$ 1.412,00
C |Adicional de Insalubridade 40,00%
D |Adicional Noturno 22,50% R$ 177,45
E  |Hora Noturna Adicional
F  |Adicional de Hora Extra
Subtotal da Remuneragéo para incidéncia das contribugdes sociais e custos trabalhistas: R$ 1.807,07
Verbas de natureza indenizatéria
G |Indenizagéo por Intervalo Intrajornada néo concedido
H |Incidéncia do Submédulo 2.2 (SC's - RFB COSIT n°s 108, de 07/06/2023 e 99009, de 14/08/2023)
1 Total da Remunerag&o — Modulo 1: R$ 1.807,07
2 Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diarios:
A |Transporte R$ 167,31
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) -R$ 97,78
C  |Auxilio-Alimentagdo R$ 641,86
D |Auxilio-Saude R$ 187,18
E |Seguro de Vida e Assiténcia Funeral R$ 3,30
F  |Auxilio Odontoldgico R$ 12,81
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submddulo 2.1: R$ 914,68
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes:
A |INSS 20,00% R$ 361,41
B |SESI ou SESC ou SEST 1,50% R$ 27,11
C |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% R$ 18,07
D |INCRA 0,20% R$ 3,61
E |Salério Educagéo 2,50% R$ 45,18
F |FGTS 8,00% R$ 144,57
G |RAT XFAP 1,94% R$ 35,06
H |SEBRAE 0,60% R$ 10,84
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées - Submodulo 2.2: 35,74% R$ 645,85
Submédulo 2.3 - 13° Salério e Adicional de Férias
A |13°Salario 8,33% R$ 150,53
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 50,24
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,97% R$ 71,74
D |Inc. Multa do FGTS rescis@o sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 6,51
Total 13° Saléario e Adicional de Férias — Submédulo 2.3: 15,44% R$ 279,02
Submédulo 2.4 — Afastamento-Maternidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,07% R$ 1,26
B |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,54
Total Afastamento-Maternidade — Submédulo 2.4: 0,10% R$ 1,80
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Médulo 2: R$ 1.841,35
CNPJ: 08.247.960/0001-62 CF/DF 07.478.593/001-20
Fone: (61) 3363-7575 — (61) 3052-2579 SIBS QD. 01 - CONJ B LOTE 16

comercial@realjg.com.br NUCLEO BANDEIRANTE - BRASILIA-DF- CEP: 71.736-102
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3 Médulo 3: Provisao para Rescisdo
A |Aviso Prévio Indenizado 0,29% R$ 5,24
B |Projegao do 13° e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,060% R$ 1,08
C |Incid. do submédulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,010% R$ 0,18
D |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,030% R$ 0,54
E  [Multa do FGTS para Rescis&o sem justa Causa 3,20% R$ 57,83
F  |Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,45
3 Total da Provis&o para Rescisao — Médulo 3: 3,67% R$ 66,32
4 Madulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
A |Reposigao relativa a Férias 8,33% R$ 150,53
B  |Reposig&o referente a Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,36
C |Reposicdo em raz&o de outras auséncias legais 0,28% R$ 5,06
D |Reposicdo devido a concesséo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,81
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao (A a D) 3,12% R$ 56,38
F  |Reposigao relativa a Auséncia por Doenga 0,28% R$ 5,06
G |Reposigao relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,54
H |Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e Modulo 3 sobre o Custo de Reposigao 1,74% R$ 31,44
4 Total do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente — Médulo 4: 13,90% R$ 251,18
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas constantes dos Modulos 2 (2.2, 2.3 e 2.4), 3 e 4: 68,85% R$ 1.24417
5 Médulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes / EPI 0,65% R$ 27,71
B  |Materiais / Equipamentos 6,00% R$ 254,91
5 Total de Insumos Diversos — Modulo 5: R$ 282,62
SubTotal Médulos 1, 2, 3,4 e 5: R$ 4.248,54
6 Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 0,84% R$ 35,74
B |Lucro 0,35% R$ 14,99
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) R$ 50,73
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C |TRIBUTOS To
ISS 5,00% R$ 238,00
PIS 0,83% R$ 39,51
COFINS 3,85% R$ 183,38
Total - Tributos (R$) 9,68% R$ 460,89
6 Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Modulo 6 (R$) R$ 511,62
Po = Remuneragao + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=Po+ToxP1
P1-ToxP1=Po
P1=Po/(1-To)
Tributos = To x P1 =P1-Po
PREGO UNITARIO MES (R$) R$  4.760,04
BDI (%) 12,04%
PREGO POSTO MES (R$) R$  9.520,08

CNPJ: 08.247.960/0001-62
Fone: (61) 3363-7575 - (61) 3052-2579
comercial@realjg.com.br

CF/DF 07.478.593/001-20

SIBS QD. 01 - CONJ B LOTE 16
NUCLEO BANDEIRANTE - BRASILIA-DF- CEP: 71.736-102
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| P8 |SERVENTE DE LIMPEZA - 12 x 36h Noturno c/Insalubridade

Planilha de Custo e Formagao de Precos - Posto de Servigo com dedicacdo exclusiva de méo de obra
SERVENTE DE LIMPEZA - 12 x 36h Noturno c/Insalubridade
Discriminagao dos Servigos
Data de apresentagéo da proposta 09/12/2024
B [Municipio Brasilia-DF
C  |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo cer 202?[3%%234513\%1@%%1 f2024;
D |N°de meses de execugdo contratual 30 meses
Identificagdo do Servigo
A |Tipo de servigo: limpeza -
B |Unidade de medida: area limpa (m2) -
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Moédulo 1: Composi¢do da Remuneragéo
A |Salario-Base R$ 1.629,62
B |Adicional de Periculosidade
Base de Calculo Adicional de Insalubridade| R$ 1.412,00
C |Adicional de Insalubridade 40,00% R$ 564,80
D |Adicional Noturno 22,50% R$ 238,95
E  |Hora Noturna Adicional
F  |Adicional de Hora Extra
Subtotal da Remuneragéo para incidéncia das contribugdes sociais e custos trabalhistas: R$ 2.433,37
Verbas de natureza indenizatéria
G |Indenizagéo por Intervalo Intrajornada néo concedido
H |Incidéncia do Submédulo 2.2 (SC's - RFB COSIT n°s 108, de 07/06/2023 e 99009, de 14/08/2023)
1 Total da Remunerag&o — Modulo 1: R$ 243337
2 Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diarios:
A |Transporte R$ 167,31
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) -R$ 97,78
C  |Auxilio-Alimentagdo R$ 641,86
D |Auxilio-Saude R$ 187,18
E |Seguro de Vida e Assiténcia Funeral R$ 3,30
F  |Auxilio Odontoldgico R$ 12,81
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submddulo 2.1: R$ 914,68
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes:
A |INSS 20,00% R$ 486,67
B [SESI ou SESC ou SEST 1,50% R$ 36,50
C |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% R$ 24,33
D |INCRA 0,20% R$ 4,87
E |Salério Educagéo 2,50% R$ 60,83
F |FGTS 8,00% R$ 194,67
G |RAT XFAP 1,94% R$ 47,21
H |SEBRAE 0,60% R$ 14,60
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées - Submodulo 2.2: 35,74% R$ 869,68
Submédulo 2.3 - 13° Salério e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% R$ 202,70
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 67,65
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,97% R$ 96,60
D |Inc. Multa do FGTS rescis@o sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 8,76
Total 13° Saléario e Adicional de Férias — Submédulo 2.3: 15,44% R$ 375,71
Submédulo 2.4 — Afastamento-Maternidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,07% R$ 1,70
B |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,73
Total Afastamento-Maternidade — Submédulo 2.4: 0,10% R$ 2,43
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Médulo 2: R$ 2.162,50
CNPJ: 08.247.960/0001-62 CF/DF 07.478.593/001-20
Fone: (61) 3363-7575 — (61) 3052-2579 SIBS QD. 01 - CONJ B LOTE 16

comercial@realjg.com.br NUCLEO BANDEIRANTE - BRASILIA-DF- CEP: 71.736-102



REAL JG
FACILITIES

3 Médulo 3: Provisao para Rescisdo
A |Aviso Prévio Indenizado 0,29% R$ 7,06
B |Projegao do 13° e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,060% R$ 1,46
C |Incid. do submédulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,010% R$ 0,24
D |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,030% R$ 0,73
E  [Multa do FGTS para Rescis&o sem justa Causa 3,20% R$ 77,87
F  |Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,95
3 Total da Provis&o para Rescisao — Médulo 3: 3,67% R$ 89,31
4 Madulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
A |Reposigao relativa a Férias 8,33% R$ 202,70
B  |Reposig&o referente a Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,49
C |Reposicdo em raz&o de outras auséncias legais 0,28% R$ 6,81
D |Reposicdo devido a concesséo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 2,43
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao (A a D) 3,12% R$ 75,92
F  |Reposigao relativa a Auséncia por Doenga 0,28% R$ 6,81
G |Reposigao relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,73
H |Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e Modulo 3 sobre o Custo de Reposigao 1,74% R$ 42,34
4 Total do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente — Médulo 4: 13,90% R$ 338,23
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas constantes dos Modulos 2 (2.2, 2.3 e 2.4), 3 e 4: 68,85% R$ 1.675,36
5 Médulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes / EPI 0,52% R$ 27,71
B  |Materiais / Equipamentos 6,00% R$ 322,41
5 Total de Insumos Diversos — Modulo 5: R$ 350,12
SubTotal Médulos 1, 2, 3,4 e 5: R$ 5.373,53
6 Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 0,84% R$ 45,20
B |Lucro 0,35% R$ 18,97
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) R$ 64,17
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C |TRIBUTOS To
ISS 5,00% R$ 301,02
PIS 0,83% R$ 49,97
COFINS 3,85% R$ 231,94
Total - Tributos (R$) 9,68% R$ 582,93
6 Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Modulo 6 (R$) R$ 647,10
Po = Remuneragao + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=Po+ToxP1
P1-ToxP1=Po
P1=Po/(1-To)
Tributos = To x P1 =P1-Po
PREGO UNITARIO MES (RS) | R$  6.020,48
BDI (%) 12,04%
PREGO POSTO MES (R$) | R$  12.040,96
CNPJ: 08.247.960/0001-62 CF/DF 07.478.593/001-20
Fone: (61) 3363-7575 — (61) 3052-2579 SIBS QD. 01 - CONJ B LOTE 16

comercial@realjg.com.br NUCLEO BANDEIRANTE - BRASILIA-DF- CEP: 71.736-102
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[ P9 [ENCARREGADO - 12 x 36h Noturno

Planilha de Custo e Formagao de Precos - Posto de Servigo com dedicacdo exclusiva de méo de obra
ENCARREGADO 12 x 36h Noturno
Discriminagao dos Servigos
Data de apresentagéo da proposta 09/12/2024
B [Municipio Brasilia-DF
C  |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo cer 202?[3%%234513\%1@%%1 f2024;
D |N°de meses de execugdo contratual 30 meses
Identificagdo do Servigo
A |Tipo de servigo: limpeza -
B |Unidade de medida: area limpa (m2) -
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Moédulo 1: Composi¢do da Remuneragéo
A |Salario-Base R$ 3.222,38
B |Adicional de Periculosidade
Base de Calculo Adicional de Insalubridade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno 22,50% R$ 350,88
E  |Hora Noturna Adicional
F  |Adicional de Hora Extra
Subtotal da Remuneragéo para incidéncia das contribugdes sociais e custos trabalhistas: R$ 3.573,26
Verbas de natureza indenizatéria
G |Indenizagéo por Intervalo Intrajornada néo concedido
H |Incidéncia do Submédulo 2.2 (SC's - RFB COSIT n°s 108, de 07/06/2023 e 99009, de 14/08/2023)
1 Total da Remunerag&o — Modulo 1: R$  3.573,26
2 Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diarios:
A |Transporte R$ 167,31
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) -R$ 167,31
C  |Auxilio-Alimentagdo R$ 641,86
D |Auxilio-Saude R$ 187,18
E |Seguro de Vida e Assiténcia Funeral R$ 3,30
F  |Auxilio Odontoldgico R$ 12,81
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submddulo 2.1: R$ 845,15
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes:
A |INSS 20,00% R$ 714,65
B [SESI ou SESC ou SEST 1,50% R$ 53,60
C |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% R$ 35,73
D |INCRA 0,20% R$ 7,15
E |Salério Educagéo 2,50% R$ 89,33
F |FGTS 8,00% R$ 285,86
G |RAT XFAP 1,94% R$ 69,32
H |SEBRAE 0,60% R$ 21,44
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées - Submodulo 2.2: 35,74% R$ 1.277,08
Submédulo 2.3 - 13° Salério e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% R$ 297,65
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 99,34
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,97% R$ 141,86
D |Inc. Multa do FGTS rescis@o sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 12,86
Total 13° Saléario e Adicional de Férias — Submédulo 2.3: 15,44% R$ 551,71
Submédulo 2.4 — Afastamento-Maternidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,07% R$ 2,50
B |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 1,07
Total Afastamento-Maternidade — Submédulo 2.4: 0,10% R$ 3,57
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Médulo 2: R$ 2.677,51
CNPJ: 08.247.960/0001-62 CF/DF 07.478.593/001-20
Fone: (61) 3363-7575 — (61) 3052-2579 SIBS QD. 01 - CONJ B LOTE 16
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3 Médulo 3: Provisao para Rescisdo
A |Aviso Prévio Indenizado 0,29% R$ 10,36
B |Projegao do 13° e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,060% R$ 2,14
C |Incid. do submédulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,010% R$ 0,36
D |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,030% R$ 1,07
E  [Multa do FGTS para Rescis&o sem justa Causa 3,20% R$ 114,34
F  |Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 2,86
3 Total da Provis&o para Rescisao — Médulo 3: 3,67% R$ 131,13
4 Madulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
A |Reposigao relativa a Férias 8,33% R$ 297,65
B  |Reposig&o referente a Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,71
C |Reposicdo em raz&o de outras auséncias legais 0,28% R$ 10,01
D |Reposicdo devido a concesséo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 3,57
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao (A a D) 3,12% R$ 111,49
F  |Reposigao relativa a Auséncia por Doenga 0,28% R$ 10,01
G |Reposigao relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,07
H |Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e Modulo 3 sobre o Custo de Reposigao 1,74% R$ 62,17
4 Total do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente — Médulo 4: 13,90% R$ 496,68
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas constantes dos Modulos 2 (2.2, 2.3 e 2.4), 3 e 4: 68,85% R$ 2.460,17
5 Médulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes / EPI 0,40% R$ 27,71
B  |Materiais / Equipamentos
5 Total de Insumos Diversos — Modulo 5: R$ 27,71
SubTotal Médulos 1, 2, 3,4 e 5: R$ 6.906,29
6 Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 0,84% R$ 58,10
B |Lucro 0,35% R$ 24,38
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) R$ 82,48
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C |TRIBUTOS To
ISS 5,00% R$ 386,89
PIS 0,83% R$ 64,22
COFINS 3,85% R$ 298,10
Total - Tributos (R$) 9,68% R$ 749,21
6 Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Modulo 6 (R$) R$ 831,69
Po = Remuneragao + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=Po+ToxP1
P1-ToxP1=Po
P1=Po/(1-To)
Tributos = To x P1 =P1-Po
PREGO UNITARIO MES (R$) R$  7.737,79
BDI (%) 12,04%
PREGO POSTO MES (R$) R$ 15.475,58
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PLANILHA DE FORMAGAO DO CUSTO POR METRO QUADRADO / MES

44h DIURNO
(1) Areas Internas
S a Produtividade Coeficiente de Part.(1/m?) Frequéncia / més (h) Valor Mensal (R$/més) Valor Total (R$/m?)
DI méxima (m?/8h) [ “) @) =(1)x(3)
a) Piso Acarpetado elou amadeirado 800 servente 0,001250 D!érla R$ 4.760,83 | R$ 5,9510
encarregado 0,000042 Didria R$ 7.381,26 | R$ 0,3076
TOTAL R$/m* R$ 6,2586
b) Pisos frios 800 servente 0,001250 D!érla [ R 4.760,83 | R$ 5,9510
encarregado 0,000042 Didria | R$ 7.381,26 | R$ 0,3076
TOTAL R$/m* R$ 6,2586
. servente 0,002778 Diria | R$ 4.760,83 | R$ 13,2245
c) Laboratérios 360 —
encarregado 0,000093 Didria | R$ 7.381,26 | R$ 0,6835
TOTAL R$/m* R$ 13,9080
d) Almosarifados/galpdes 1.500 servente 0,000667 D!érla [ R 4.760,83 | R$ 3,1739
encarregado 0,000022 Didria | R$ 7.381,26 | R$ 0,1640
TOTAL R$/m* R$ 3,3379
" servente 0,000833 Diria | R$ 4.760,83 | R$ 3,9674
e) Oficinas 1.200 —
encarregado 0,000028 Didria | RS 7.381,26 | R$ 0,2050
TOTAL R$/m* R$ 4,1724
f) Areas com espagos livres - saguzo, hall e 1.000 servente 0,001000 Diaria | R$ 4.760,83 | R$ 4,7608
saldo ) encarregado 0,000033 Didria | R$ 7.381,26 | R$ 0,2460
TOTAL R$/m* R$ 5,0068
" servente 0,005000 Diria | R$ 4.760,83 | R$ 23,8042
g) Banheiros 200 —
encarregado 0,000167 Didria | R$ 7.381,26 | R$ 1,2302
TOTAL R$/m* R$ 25,0344
(2) Areas Externas
Tipo de & Produtividade ftem Coeficiente de Part.(1/m?) Frequéncia / més (h) Valor Mensal (R$/més) Valor Total (R$/m?)
'po de area maxima (m?/8h) 1) @) (3) @)=(1)x (3)
a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos 1.800 servente 0,00( Diaria R$ 4.760,83 | R$ 2,6449
as edificagbes i encarregado 0,0000185185 Diéria R$ 7.381,26 | R$ 0,1367
TOTAL R$/m? R$ 2,7816
- servente | 0,0001666667 Diaria | R$ 4.760,83 | R$ 0,7935
b) Varrigéo de passeios e arruamentos 6.000 —
encarregado | 0,0000055556 Diaria | R$ 7.381,26 | R$ 0,0410
TOTAL R$/m? R$ 0,8345
Tipo de drea Produtividade rom Coeficiente de Part.(1/m?) Frequéncia / més (h) Valor Hora (R$/més) Valor Total (R$/m?)
P maxima (m?/8h) (1) (3) (4)=(1) x(2) x (3)
c) Patios e areas verdes com alta frequéncia 1.800 servente 0,00( 34,80 R$ 24,87 | R$ 0,4809
(semanal) ) encarregado 0,0000185185 34,80 R$ 38,56 | R$ 0,0249
TOTAL R$/m* R$ 0,5058
d) Patios e areas verdes com média frequéncia 1.800 servente 0,00( 16,00 | R$ 24,87 | R$ 0,2211
(quinzenal - 2x por més) ) encarregado 0,0000185185 16,00 | R$ 38,56 | R$ 0,0114
TOTAL R$/m* R$ 0,2325
e) Patios e areas verdes com baixa frequéncia 1.800 servente 0,00( 8,00 | R$ 24,87 | R$ 0,1105
(mensal) ) encarregado 0,0000185185 8,00 | R$ 38,56 | R$ 0,0057
TOTAL R$/m* R$ 0,1162
Tipo de & Produtividade ftem Coeficiente de Part.(1/m?) Frequéncia / més (h) Valor Mensal (R$/més) Valor Total (R$/m?)
LoD maxima (m?/8h) [0) @ @) @)=(1)x3)
t 0,0000100000 Didric R 4.760,83 | R 0,0476
) coleta de detritos em patios e areas verdes 100.000 servente !ér?a $ $
encarregado 0,0000003333 Diaria R$ 7.381,26 | R$ 0,0025
TOTAL R$/m? R$ 0,0501
TOTAL R$/ha R$ 501,00
(3) Esquadrias envidragadas
Tipo de drea Produtividade rom Coeficiente de Part.(1/m?) Frequéncia / més (h) Valor Hora (R$/més) Valor Total (R$/m?)
P maxima (m?/8h) (1) (3) (4)=(1) x(2) x (3)
a) Face externa com exposic&o a situagéo de Nao se aplica (NA) servente c/j NA 2,67 NA NA
risco (trimestral - 4x por ano) nessa contratagao encarregado NA 2,67 NA NA
TOTAL R$/m* NC
b) Face externa sem exposicao a situagao de 300 servente 0,0033333333 2,67 | R$ 24,87 | R$ 0,2211
risco (trimestral - 4x por ano) encarregado 0,0001111111 2,67 | R$ 38,56 | R$ 0,0114
TOTAL R$/m* R$ 0,2325
. A servente 0,0033333333 16,00 | R$ 24,87 | R$ 1,3266
c) face interna (quinzenal - 2x por més) 300
encarregado 0,0001111111 16,00 | R$ 38,56 | R$ 0,0686
TOTAL R$/m* R$ 1,3952

*NA = NAO SE APLICA (nio faz parte do objeto da contratagio)
* OBS. Total de horas trabalhadas por més (posto 44 horas) = 44 horas semanais x 4,35 semanas no més = 191,40.

* Os valores totais por m? (metro

devem ser
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12 x 36h DIURNO

PLANILHA DE FORMAGAO DO CUSTO POR METRO QUADRADO / MES

(1) Areas Internas

e Produtividade o Coeficiente de Part.(1/m?) Frequéncia / més (h) Valor Mensal (R$/més) Valor Total (R$/m?)
maxima (m*12h) ™) @=1x@E)
a) Piso Acarpetado e/ou amadeirado 1.200 servente 0,000833 D?zf)ria R$ 8.805,86 | R$ 7,3382
encarregado 0,000028 Didria R$ 14.147,96 | R$ 0,3930
TOTAL R$/m* R$ 7,7312
b) Pisos fros | 1 200 servente 0,000833 Diéria [ RS 8.805,86 | R$ 7,3382
encarregado 0,000028 Didria | R$ 14.147,96 | R$ 0,3930
TOTAL R$/m* R$ 7,7312
o) Laboratérios | 0 servente 0,001852 Diéria [ RS 8.805,86 | R$ 16,3071
encarregado 0,000062 Didria | R$ 14.147,96 | R$ 0,8733
TOTAL R$/m* R$ 17,1804
d) Amexerfadosigalpoes | 2250 servente 0,000444 Diéria [ RS 8.805,86 | R$ 3,9137
encarregado 0,000015 Didria | R$ 14.147,96 | R$ 0,2096
TOTAL R$/m* R$ 4,1233
&) Oficinas | 1 800 servente 0,000556 Diéria [ RS 8.805,86 | R$ 4,8921
encarregado 0,000019 Didria | RS 14.147,96 | R$ 0,2620
TOTAL R$/m* R$ 5,1541
) Areas com espagos livres - sagusio, hall e | 1 500 servente 0,000667 Diria [ Rs 8.805,86 | RS 58706
saldo i encarregado 0,000022 Didria | R$ 14.147,96 | R$ 0,3144
TOTAL R$/m* R$ 6,1850
o) Banheiros | 300 servente 0,003333 Diéria [ RS 8.805,86 | R$ 29,3529
encarregado 0,000111 Didria | R$ 14.147,96 | R$ 1,5720
TOTAL R$/m* R$ 30,9249
(2) Areas Externas
Tipo de drea P'ro_dulividads ftem Coeficiente de Part.(1/m?) Frequéncia / més (h) Valor Mensal (R$/més) Valor Total (R$/m?)
maxima (m*/12h) 1) 2) (3) (4)=(1)x(3)
é) P\sps paﬁvwmentados adjacentes/contiguos 2700 servente 0,0003703704 Diaria R$ 8.805,86 | R$ 3,2614
as edificages encarregado 0,0000123457 Diaria R$ 14.147,96 | R$ 0,1747
TOTAL R$/m? R$ 3,4361
. servente | 0,0001111111 Diaria | R$ 8.805,86 | R$ 0,9784
b) Varrigéo de passeios e arruamentos 9.000 —
encarregado | 0,0000037037 Diaria | R$ 14.147,96 | R$ 0,0524
TOTAL R$/m? R$ 1,0308
e Produtividade rom Coeficiente de Part.(1/m?) Frequéncia / més (h) Valor Hora (R$/més) Valor Total (R$/m?)
maxima (m?/12h) (1) (3) (4)=(1) x(2) x (3)
c) Péatios e areas verdes com alta frequéncia 2.700 servente 0,0003703704 52,20 R$ 24,11 | R$ 0,4661
(semanal) encarregado 0,0000123457 52,20 R$ 38,74 | R$ 0,0250
TOTAL R$/m* R$ 0,4911
d) Pé(ios e areas verdes com média frequéncia 2700 servente 0,0003703704 24,00 | R$ 24,11 | R$ 0,2143
(quinzenal - 2x por més) encarregado 0,0000123457 24,00 | R$ 38,74 | R$ 0,0115
TOTAL R$/m* R$ 0,2258
e) Patios e areas verdes com baixa frequéncia | 2700 servente 0,0003703704 12,00 [ RS 2411 | R$ 0,1072
(mensal) encarregado 0,0000123457 12,00 | R$ 38,74 | R$ 0,0057
TOTAL R$/m* R$ 0,1129
Tipo de drea P'ro_dulividads ftem Coeficiente de Part.(1/m?) Frequéncia / més (h) Valor Mensal (R$/més) Valor Total (R$/m?)
maxima (m*/12h) 1) 2) (3) (4)=(1)x(3)
f) coleta de detritos em patios e areas verdes 150.000 servente 0,0000066667 D!?r?a RS 8:80586 | RS 0.056700
encarregado 0,0000002222 Diaria R$ 14.147,96 | RS 0,003100
TOTAL R$/m? R$ 0,061800
TOTAL R$/ha R$ 618,00
(3) Esquadrias envidragadas
e Produtividade rom Coeficiente de Part.(1/m?) Frequéncia / més (h) Valor Hora (R$/més) Valor Total (R$/m?)
maxima (m?/12h) (1) (3) (4)=(1) x(2) x (3)
a) Face externa com exposic&o a situagéo de Nao se aplica (NA) servente c/j NA 4,00 NA NA
risco (trimestral - 4x por ano) nessa contratagao encarregado NA 4,00 NA NA
TOTAL R$/m* NC
b) Face externa sem exposicao a situagao de 450 servente 0,0022222222 4,00 | R$ 24,11 | R$ 0,2143
risco (trimestral - 4x por ano) encarregado 0,0000740741 4,00 | R$ 38,74 | R$ 0,0115
TOTAL R$/m* R$ 0,2258
. A | servente 0,0022222222 24,00 | R$ 24,11 | R$ 1,2858
c) face interna (quinzenal - 2x por més) 450
encarregado 0,0000740741 24,00 | R$ 38,74 | R$ 0,0689
TOTAL R$/m* R$ 1,3547

*NA = NAO SE APLICA (nio faz parte do objeto da contratagio)

* OBS. Total de horas trabalhadas por més (posto 12x36 horas) = (365,25 dias no ano x 12 horas diarias) + 12 meses = 365,25 horas.

* Os valores totais por m? (metro

devem ser
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PLANILHA DE FORMAGAO DO CUSTO POR METRO QUADRADO / MES

12 x 36h NOTURNO

(1) Areas Internas

" Produtividade Coeficiente de Part.(1/m? Frequéncia / més (h Valor Mensal (R$/més Valor Total (R$/m?

[iEciceloiea maxima (m/12h) (2 ) g i @ - @ e @ =(1) L (2) y
) servente 0,000833 Didria RS 9.520,08 [ R$ 7,9334
a) Piso Acarpetado efou amadeirado 1200 encarregado 0,000028 Diaria RS 15.475,58 | R$ 0,4299
TOTAL R$/m* R$ 8,3633
by Pisos fros | 1200 servente [ 0,000833 D?éria R$ 9.520,08 | R$ 7,9334
encarregado | 0,000028 Diaria R$ 15.475,58 | R$ 0,4299
TOTAL R$/m? R$ 8,3633
) Laboratérios | 0 servente [ 0,001852 Diaria RS 9.520,08 | R$ 17,6298
encarregado | 0,000062 Diaria R$ 15.475,58 | R$ 0,9553
TOTAL R$/m* R$ 18,5851
&) Amoxarifados/galpdes | 2250 servente [ 0,000444 D?éria R$ 9.520,08 | R$ 4,231
encarregado | 0,000015 Diaria R$ 15.475,58 | R$ 0,2293
TOTAL R$/m? R$ 4,4604
) Oflcinas | 1800 servente [ 0,000556 Diaria RS 9.520,08 | R$ 5,2889
encarregado | 0,000019 Diaria R$ 15.475,58 | R$ 0,2866
TOTAL R$/m* R$ 5,5755
f) Areas com espagos livres - saguéo, hall | 1500 servente [ 0,000667 Diéria R$ 9.520,08 | R$ 6,3467
saldo encarregado | 0,000022 Diaria R$ 15.475,58 | R$ 0,3439
TOTAL R$/m* R$ 6,6906
o) Banheros | 200 servente [ 0,003333 Diaria RS 9.520,08 | R$ 31,7336
encarregado | 0,000111 Diaria R$ 15.475,58 | R$ 1,7195
TOTAL R$/m* R$ 33,4531

* Os valores totais por m? (metro q
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44h DIURNO - COM INSALUBRIDADE

PLANILHA DE FORMAGAO DO CUSTO POR METRO QUADRADO / MES

(1) Areas Internas

Tipo de area

Produtividade
maxima (m?/8h)

Item

Coeficiente de Part.(1/m?)
™)

Frequéncia / més (h)

Valor Mensal (R$/més)

Valor Total (R$/m?)

@=M1xE)

" servente insalubre 0,001250 Diéria R$ 5.897,52 | R$ 7,3719
a) Piso Acarpetado e/ou amadeirado 800 —
encarregado 0,000042 Didria R$ 7.381,26 | R$ 0,3076
TOTAL R$/m* R$ 7,6795
e servente insalubre [ 0,001250 Didria [ R 5.897,52 | R$ 7,3719
b) Pisos frios 800 —
encarregado 0,000042 Didria | R$ 7.381,26 | R$ 0,3076
TOTAL R$/m* R$ 7,6795
. servente insalubre | 0,002778 Didria | R$ 5.897,52 | RS 16,3820
c) Laboratérios 360 -
encarregado 0,000093 Didria | R$ 7.381,26 | R$ 0,6835
TOTAL R$/m* R$ 17,0655
d) Amexerfadosigalpoes 1500 servente insalubre [ 0,000667 Diéria [ R 5.897,52 | R$ 3,9317
encarregado 0,000022 Didria | R$ 7.381,26 | R$ 0,1640
TOTAL R$/m* R$ 4,0957
) servente insalubre [ 0,000833 Didria [ R 5.897,52 | R$ 4,9146
e) Oficinas 1.200 —
encarregado 0,000028 Didria | RS 7.381,26 | R$ 0,2050
TOTAL R$/m* R$ 5,1196
f) Areas com espagos livres - saguzo, hall e 1.000 servente insalubre | 0,001000 Diaria | R$ 5.897,52 | R$ 5,8975
saldo ) encarregado 0,000033 Didria | R$ 7.381,26 | R$ 0,2460
TOTAL R$/m* R$ 6,1435
" servente insalubre | 0,005000 Didria | R$ 5.897,52 | RS 29,4876
g) Banheiros 200 —
encarregado 0,000167 Didria | R$ 7.381,26 | R$ 1,2302
TOTAL R$/m* R$ 30,7178
(2) Areas Externas
Tipo de & Produtividade ftem Coeficiente de Part.(1/m?) Frequéncia / més (h) Valor Mensal (R$/més) Valor Total (R$/m?)
LoD maxima (m?/8h) [0) @ @) @)=(1)x3)
a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos 1.800 servente insalubre 0,00( Diaria R$ 5.897,52 | R$ 3,2764
as edificages ) encarregado 0,0000185185 Diaria R$ 7.381,26 | R$ 0,1367
TOTAL R$/m? R$ 3,4131
s servente insalubre | 0,0001666667 Diaria | R$ 5.897,52 | R$ 0,9829
b) Varrigéo de passeios e arruamentos 6.000 —
encarregado | 0,0000055556 Diaria | R$ 7.381,26 | R$ 0,0410
TOTAL R$/m? R$ 1,0239
Tipo de drea Produtividade rom Coeficiente de Part.(1/m?) Frequéncia / més (h) Valor Hora (R$/més) Valor Total (R$/m?)
P maxima (m?/8h) (1) (3) (4)=(1) x(2) x (3)
c) Patios e areas verdes com alta frequéncia 1.800 servente insalubre 0,00( 34,80 R$ 30,81 | R$ 0,5957
(semanal) ) encarregado 0,0000185185 34,80 R$ 38,56 | R$ 0,0249
TOTAL R$/m* R$ 0,6206
d) Pétios e areas verdes com média frequéncia 1.800 servente insalubre | 0,00¢ 16,00 | R$ 30,81 | R$ 0,2739
(quinzenal - 2x por més) ) encarregado 0,0000185185 16,00 | R$ 38,56 | R$ 0,0114
TOTAL R$/m* R$ 0,2853
e) Pétios e areas verdes com baixa frequéncia 1.800 servente insalubre | 0,00 8,00 | R$ 30,81 | R$ 0,1369
(mensal) ) encarregado 0,0000185185 8,00 | R$ 38,56 | R$ 0,0057
TOTAL R$/m* R$ 0,1426
Tipo de & Produtividade ftem Coeficiente de Part.(1/m?) Frequéncia / més (h) Valor Mensal (R$/més) Valor Total (R$/m?)
LoD maxima (m?/8h) [0) @ @) @)=(1)x3)
te lub 0,0000100000 Didric R 5.897,52 | R 0,0590
f) coleta de detritos em patios e areas verdes 100.000 servente ealbre !ér?a $ $
encarregado 0,0000003333 Diaria R$ 7.381,26 | R$ 0,0025
TOTAL R$/m? R$ 0,0615
TOTAL R$/ha R$ 615,00
(3) Esquadrias envidragadas
Tipo de drea Produtividade rom Coeficiente de Part.(1/m?) Frequéncia / més (h) Valor Hora (R$/més) Valor Total (R$/m?)
P maxima (m?/8h) (1) (3) (4)=(1) x(2) x (3)
a) Face externa com exposic&o a situagéo de Nao se aplica (NA) servente c/j NA 2,67 NA NA
risco (trimestral - 4x por ano) nessa contratagao encarregado NA 2,67 NA NA
TOTAL R$/m* NC
b) Face externa sem exposigao a situagéo de 300 servente insalubre | 0,0033333333 2,67 | R$ 30,81 | R$ 0,2739
risco (trimestral - 4x por ano) encarregado 0,0001111111 2,67 | R$ 38,56 | R$ 0,0114
TOTAL R$/m* R$ 0,2853
: A servente insalubre | 0,0033333333 16,00 | R$ 3081 | R$ 16433
c) face interna (quinzenal - 2x por més) 300
encarregado 0,0001111111 16,00 | R$ 38,56 | R$ 0,0686
TOTAL R$/m* R$ 1,7119

*NA = NAO SE APLICA (nio faz parte do objeto da contratagio)
* OBS. Total de horas trabalhadas por més (posto 44 horas) = 44 horas semanais x 4,35 semanas no més = 191,40.
devem ser

* Os valores totais por m? (metro
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REAL JG
FACILITIES

PLANILHA DE FORMAGAO DO CUSTO POR METRO QUADRADO / MES
12 x 36h DIURNO - COM INSALUBRIDADE

(1) Areas Internas

Tipo de area

Produtividade
maxima (m?/12h)

Item

Coeficiente de Part.(1/m?)
™)

Frequéncia / més (h)

Valor Mensal (R$/més)

Valor Total (R$/m?)

@=M1xE)

&) Piso Asametado e/ou amadeiado 1200 servente insalubre 0,000833 Diéria RS 11.079,20 | R$ 9,2327
encarregado 0,000028 Diéria RS 14.147,96 | RS 0,3930

TOTAL R§/m* RS 9,6257

b) Pisos fros | 1 200 servente insalubre [ 0,000833 Didria [ R 11.079,20 | RS 9,2327
encarregado 0,000028 Diéria [ Rs 14.147,96 | RS 0,3930

TOTAL R§/m* RS 9,6257

o) Laboratérios | 0 servente insalubre [ 0,001852 Didria [ R 11.079,20 | RS 20,5170
encarregado 0,000062 Diéria [ Rs 14.147,96 | RS 0,8733

TOTAL R§/m* RS 21,3903

d) Amexerfadosigalpoes | 2250 servente insalubre [ 0,000444 Didria [ R 11.079,20 | RS 4,9241
encarregado 0,000015 Diéria [ Rs 14.147,96 | RS 0,2096

TOTAL R§/m* RS 51337

&) Oficinas | 1 800 servente insalubre [ 0,000556 Didria [ R 11.079,20 | RS 6,1551
encarregado 0,000019 Diéria [ Rs 14.147,96 | RS 0,2620

TOTAL R§/m* RS 64171

f) Areas com espagos livres - saguzo, hall e | 1,500 servente insalubre | 0,000667 Diaria | R$ 11.079,20 | R$ 7,3861
saldo ) encarregado 0,000022 Diéria [ Rs 14.147,96 | RS 0,3144
TOTAL R§/m* RS 7,7005

o) Banheiros | 300 servente insalubre [ 0,003333 Didria [ R 11.079,20 | RS 36,9307
encarregado 0,000111 Diéria [ Rs 14.147,96 | RS 15720

TOTAL R§/m* RS 38,5027

(2) Areas Externas

Tipo de drea P'ro_dulividads ftem Coeficiente de Part.(1/m?) Frequéncia / més (h) Valor Mensal (R$/més) Valor Total (R$/m?)
maxima (m?/12h) (1) (2) 3) (4)=(1)x(3)
a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos 2700 servente insalubre 0,0003703704 Diaria R$ 11.079,20 | R$ 4,1034
as edificages ) encarregado 0,0000123457 Diaria R$ 14.147,96 | R$ 0,1747
TOTAL R$/m? R$ 4,2781
- servente insalubre | 0,0001111111 Diaria | R$ 11.079,20 | R$ 1,2310
b) Varrigéo de passeios e arruamentos 9.000 —
encarregado | 0,0000037037 Diaria | R$ 14.147,96 | R$ 0,0524
TOTAL R$/m? R$ 1,2834
e P'ro.dulividade rom Coeficiente de Part.(1/m?) Frequéncia / més (h) Valor Hora (R$/més) Valor Total (R$/m?)
maxima (m?12h) 1) (3) 4)=(1)x(2) x(3)
c) Pétios e éreas verdes com alta frequéncia 2.700 servente insalubre 0,0003703704 52,20 R$ 30,33 | R$ 0,5864
(semanal) encarregado 0,0000123457 52,20 R$ 38,74 | R$ 0,0250
TOTAL R$/m* R$ 0,6114
d) Patios e dreas verdes com média frequéncia 2700 servente insalubre [ 0,0003703704 24,00 [Rs 30,33 | R$ 02696
(quinzenal - 2x por més) encarregado 0,0000123457 24,00 | R$ 38,74 | R$ 0,0115
TOTAL R$/m* R$ 0,2811
€) Patios e areas verdes com baixa frequéncia | 2.700 servente insalubre | 0,0003703704 12,00 | R$ 30,33 | R$ 0,1348
(mensal) encarregado 0,0000123457 12,00 | R$ 38,74 | R$ 0,0057
TOTAL R$/m* R$ 0,1405
Tipo de drea P'ro_dulividads ftem Coeficiente de Part.(1/m?) Frequéncia / més (h) Valor Mensal (R$/més) Valor Total (R$/m?)
maxima (m*/12h) 1) 2) (3) (4)=(1)x(3)
) coleta de detritos em patios e dreas verdes 150,000 servente insalubre 0,0000066667 D?%ria R$ 11.079,20 | R$ 0,0739
encarregado 0,0000002222 Diaria R$ 14.147,96 | R$ 0,0031
TOTAL R$/m? R$ 0,0770
TOTAL R$/ha R$ 770,00
(3) Esquadrias envidragadas
e P'ro.dulividade rom Coeficiente de Part.(1/m?) Frequéncia / més (h) Valor Hora (R$/més) Valor Total (R$/m?)
maxima (m?/12h) (1) (3) (4)=(1) x(2) x (3)
a) Face externa com exposic&o a situagéo de Nao se aplica (NA) servente c/j NA 4,00 NA NA
risco (trimestral - 4x por ano) nessa contratagao encarregado NA 4,00 NA NA
TOTAL R$/m* NC
b.) Face} externa sem exposigao a situagéo de 450 servente insalubre | 0,0022222222 4,00 | R$ 30,33 | R$ 0,2696
risco (trimestral - 4x por ano) encarregado 0,0000740741 4,00 | R$ 38,74 | R$ 0,0115
TOTAL R$/m* R$ 0,2811
: A | servente insalubre | 0,0022222222 24,00 | R$ 30,33 | R$ 16178
c) face interna (quinzenal - 2x por més) 450
encarregado 0,0000740741 24,00 | R$ 38,74 | R$ 0,0689
TOTAL R$/m* R$ 1,6867

*NA = NAO SE APLICA (nio faz parte do objeto da contratagio)

* OBS. Total de horas trabalhadas por més (posto 12x36 horas) = (365,25 dias no ano x 12 horas diarias) + 12 meses = 365,25 horas.

* Os valores totais por m? (metro

devem ser
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REAL JG
FACILITIES

PLANILHA DE FORMAGAO DO CUSTO POR METRO QUADRADO / MES
12 x 36h NOTURNO - COM INSALUBRIDADE

(1) Areas Internas

q Produtividade Coeficiente de Part.(1/m? Frequéncia / més (h Valor Mensal (R$/més Valor Total (R$/m?

[iEciceloiea maxima (m/12h) (2 ) g i @ - @ e @ =(1) L (2) y
" servente insalubre 0,000833 Diaria R$ 12.040,96 | R$ 10,0341
a) Piso Acarpetado efou amadeirado 1200 encarregado 0,000028 Diaria RS 15.475,58 | R$ 0,4299
TOTAL R$/m? R$ 10,4640
. | servente insalubre | 0,000833 Diaria R$ 12.040,96 | R$ 10,0341

b) Pisos frios 1.200 —

encarregado | 0,000028 Diaria R$ 15.475,58 | R$ 0,4299
TOTAL R$/m? R$ 10,4640
¢) Laboratorios | 540 servente insalubre | 0,001852 Diaria R$ 12.040,96 | R$ 22,2981
encarregado | 0,000062 Diaria R$ 15.475,58 | R$ 0,9553
TOTAL R$/m? R$ 23,2534
&) Amoxarifados/galpdes | 2250 servente insalubre [ 0,000444 Diéria R$ 12.040,96 [ R$ 5,3515
encarregado | 0,000015 Diaria R$ 15.475,58 | R$ 0,2293
TOTAL R$/m? R$ 5,5808
o) Oficinas | 1.800 servente insalubre | 0,000556 Diaria R$ 12.040,96 | R$ 6,6894
encarregado | 0,000019 Diaria R$ 15.475,58 | R$ 0,2866
TOTAL R$/m? R$ 6,9760
f) Areas com espagos livres - saguéo, hall | 1500 servente insalubre [ 0,000667 Diéria R$ 12.040,96 | RS 8,0273
saldo i encarregado | 0,000022 Diaria R$ 15.475,58 | R$ 0,3439
TOTAL R$/m? R$ 8,3712
) Banheiros | 300 servente insalubre | 0,003333 Diaria R$ 12.040,96 | R$ 40,1365
encarregado | 0,000111 Diaria R$ 15.475,58 | R$ 1,7195
TOTAL R$/m? R$ 41,8560

* Os valores totais por m? (metro q
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