REAL JG
FACILITIES

Brasilia-DF, 04 de fevereiro de 2025
Ref. PROPOSTA DE PRECOS
Pregdo Eletronico n® 90103/2024
Data: 24/01/2024 as 09:30
A REAL ]G FACILITIES S.A, estabelecida no SIBS, Quadra 01, Conjunto B, Lote 16, Nucleo Bandeirante - DF, CEP:

71.736-102, telefone/fax: (61) 3363-7575, e-mail: licitacoes@realjg.com.br, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 08.247.960/0001-62, inscrigdo
estadual (GDF) n° 07.478.593/001-20, vem apresentar a Vossa Senhoria a nossa proposta de pregos referente ao processo
retromencionado:

A
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC/DF

Praca do Buriti , Edifi cio Anexo do Palacio do Buriti , 5° Andar, Ala Leste, Sala 504, CEP.: 70.075-900-Brasilia-DF.

Apresentamos proposta de acordo com as especifi cagoes, condigoes e prazos estabelecidos no Pregdo Eletronico
n.°90103/2024, dos quais nos comprometemos a cumprir integralmente.

Declaramos que concordamos com todas as condigoes estabelecidas no Edital e seus respectivos Anexos.

Nossa cotacao para execugao dos servigos, em conformidade com a Planilha de Pregos constante do Termo de
Referéncia é de R$ 40.929.258,90 (Quarenta milhGes, novecentos e vinte e nove mil, duzentos e cinquenta e oito reais e
noventa centavos para 30 (trinta) meses.

DO OBJETO

Registro de pregos para contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos conti nuados de limpeza,
conservagao e asseio, com fornecimento de mado de obra, materiais, equipamentos e insumosnecessarios, a fim de atender aos 6rgdos e
enti dades que compdem o Complexo Administrati vo do Distrito Federal, conforme especifi cagdes e condigdes estabelecidas no termo
de referéncia constante do Anexo I doEdital.

DO PRECO
RESUMO
Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.
GRUPO VALOR MENSAL VALOR 12 MESES VALOR 30 MESES
GRUPO 03 R$ 1.364.308,63 | R$ 16.371.703,56 | R$ 40.929.258,90
TOTAIS R$ 1.364.308,63 | R$ 16.371.703,56 | R$ 40.929.258,90
GRUPO 03
TIPO DE AREA Jornada de Trabalho Areatisica : otal Valor unitario mensal por m? ValorTotal
emm Mensal

Pisos acarpetados/amadeirados 44h 0,00 m?| RS 6,2370 | RS -
Pisos frios 44h 74.310,00 m?| RS 6,2370 | RS 463.471,47
Laboratdrios 44h 250,00 m?[ RS 13,8601 | RS 3.465,03
Almoxarifado e galpdes 44h 7.070,00 m?| RS 3,3265 | RS 23.518,36
Oficinas 44h 810,00 m?[ RS 4,1580 | RS 3.367,98
Areas com espacos livres, sagudo, hall e saldo 44h 4.790,00 m?| RS 4,9896 | RS 23.900,18
|Banheiros 44h 2.465,00 m?[ RS 24,9482 | RS 61.497,31
Pavimentados adjacentes/contiguos 44h 11.910,00 m?| RS 2,7720 | RS 33.014,52
Varrigdo de passeios 44h 17.135,00 m?| RS 0,8316 | RS 14.249,47
Péatio e areas verdes - alta frequéncia 44h 25.470,00 m?| RS 0,5040 | RS 12.836,88
Pétio e areas verdes - média frequéncia 44h 4.625,00 m?| RS 0,2317 | RS 1.071,61
Péatios e areas verdes - baixa frequéncia 44h 11.000,00 m?| RS 0,1159 | RS 1.274,90
Coleta de detritos - patios e areas verdes 44h 34.150,00 m?| RS 0,0499 | RS 1.704,09
Face externa s/risco 44h 655,00 m?| RS 0,2317 | RS 151,76
Face interna 44h 2.545,00 m?| RS 1,3903 | RS 3.538,31

sub-total 197.185,00 m? sub-total mensal| R$ 647.061,87

Servente Encarregado
Numero de Postos (minimo) 129 4 GRUPO 3 - 44h.
Numero de Profissionais (minimo) 129 4

CNPJ: 08.247.960/0001-62 CF/DF 07.478.593/001-20
Fone: (61) 3363-7575 — (61) 3052-2579 SIBS QD. 01 - CONJ B LOTE 16

comercial@realjg.com.br NUCLEO BANDEIRANTE - BRASILIA-DF- CEP: 71.736-102
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TIPO DE AREA Jornada de Trabalho Area fisica : otal Valor unitario mensal por m* Valor Total
em m Mensal

Pisos acarpetados/amadeirados 12 x 36h Diurno 60,00 m?| RS 7,7045 | RS 462,27
Pisos frios 12 x 36h Diurno 21.155,00 m?| RS 7,7045 | RS 162.988,70

Laboratérios 12 x 36h Diurno 0,00 m?| RS 17,1212 | RS -
Almoxarifado e galpdes 12 x 36h Diurno 7.780,00 m?| RS 4,1091 | RS 31.968,80
Oficinas 12 x 36h Diurno 130,00 m?| RS 5,1364 | RS 667,73
Areas com espacos livres, sagudo, hall e saldo 12 x 36h Diurno 17.220,00 m?[ RS 6,1636 | RS 106.137,19
|Banheiros 12 x 36h Diurno 3.860,00 m?| RS 30,8183 | RS 118.958,64
Pavimentados adjacentes/contiguos 12 x 36h Diurno 60.750,00 m?| RS 3,4243 | RS 208.026,23
Varrigdo de passeios 12 x 36h Diurno 63.890,00 m?| RS 1,0273 | RS 65.634,20
Péatio e areas verdes - alta frequéncia 12 x 36h Diurno 18.750,00 m?[ RS 0,4894 | RS 9.176,25
Pétio e areas verdes - média frequéncia 12 x 36h Diurno 27.930,00 m?| RS 0,2250 | RS 6.284,25
Pétios e areas verdes - baixa frequéncia 12 x 36h Diurno 10.385,00 m?| RS 0,1125 | RS 1.168,31
Coleta de detritos - patios e areas verdes 12 x 36h Diurno 63.475,00 m?| RS 0,0616 | RS 3.910,06
Face externa s/risco 12 x 36h Diurno 4.265,00 m?| RS 0,2250 | RS 959,63
Face interna 12 x 36h Diurno 670,00 m?| RS 1,3500 | RS 904,50
sub-total 300.320,00 m? sub-total mensal| R$ 717.246,76

Servente Encarregado
Numero de Postos (minimo) 77 3 GRUPO 3 - 12x36h diurno.
Numero de Profissionais (minimo) 154 6
VI. Total Mensal| R$ 1.364.308,63
GRUPO 3 - TOTAIS VI. Total 12 meses| R$ 16.371.703,56
VI. Total 30 meses| R$ 40.929.258,90
DA VALIDADE
A validade de nossa proposta ndo sera inferior a 90 (Noventa) dias, a contar da data de sua emissao.
REGIME FISCAL
Declaramos que o Regime Tributario da empresa é LUCRO REAL.
DAS DECLARAGOES

a) A proposta tem validade de 90 (noventa) dias, contados da data de abertura da licitagao;

b) Declaramos que nos pregos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o
preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, conforme anexo deste Edital;

c) Declaramos que temos pleno conhecimento das condigGes necessarias para a prestagdo dos servigos, € concordamos
com os termos do Edital e seus anexos;

d) Declaramos que ndo possuimos, em nossa cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado;

e) Declaramos que cumprimos a reserva de cargos prevista em lei para pessoas com deficiéncia, para reabilitados da
Previdéncia Social e aprendiz e que atendemos as regras de acessibilidade previstana legislagdo;

f) Declaramos que nos abstemos da visita técnica e conhece todos os detalhes técnicos em relagdo aos locais e objeto da
licitagdo, conformemodelo de Declaracao de Abstengao de Vistoria;

g) Declaramos que nos comprometemos a contratar pessoas em situagdo de rua, nos termos da Lei Distrital n.° 6.128, de
1.9 de margo de2018, regulamentada pelo Decreto Distrital n.¢ 45.846, de 27 demaio de 2024;

h) Declara ndo incorre nas vedagOes previstas no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, e no art. 1° do Decreto n° 39.860, de 30
de maio de 2019, conforme modelo constante do Anexo V deste edital;

i) Declara que sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Consti tuicdo Federal, nas leis trabalhistas, nasnormas infralegais, nas convengoes coleti vas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas;

j) Declara ndo incorre nas vedagdes previstas no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, e no art. 1° do Decreto n° 39.860, de 30
de maio de 2019, conforme modelo constante do Anexo V desteedital;

1) Declaramos que nossa proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas;

m) Declaramos que sede em Brasilia (DF), local no qual serdo prestados os servigos, dotado de infraestrutura
administrativa e técnica adequadas, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para receber e solucionar as
demandas do Contratante;

n) Declaramos que arcaremos com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
nossa proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de valetransporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666,
de 1993.;

CNPJ: 08.247.960/0001-62
Fone: (61) 3363-7575 — (61) 3052-2579
comercial@realjg.com.br

CF/DF 07.478.593/001-20
SIBS QD. 01 - CONJ B LOTE 16
NUCLEO BANDEIRANTE - BRASILIA-DF- CEP: 71.736-102
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DAS DISPOSICOES FINAIS
A planilha com a composicdo do prego Global Mensal, Global Anual sera enviada apds fase de lances, ajustada ao ultimo lance.
DOS DADOS BANCARIOS

BANCO: Banco do Brasil

AGENCIA: 3382-0

CONTA CORRENTE: 39.863-2

DOS DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO
RESPONSAVEL: Flavia Macena de Sousa

CPF: 029.999.161-08
RG n° 2.776.181 SSP-DF

Atenciosamente,

Al

Flavia Macena e Sousa e
Real JG Facilities
Diretora Geral
CNPJ: 08.247.960/0001-62 CF/DF 07.478.593/001-20
Fone: (61) 3363-7575 — (61) 3052-2579 SIBS QD. 01 - CONJ B LOTE 16

comercial@realjg.com.br NUCLEO BANDEIRANTE - BRASILIA-DF- CEP: 71.736-102



REAL JG
FACILITIES

Brasilia-DF, 04 de fevereiro de 2025
A
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal

Ref. PROPOSTA DE PRECOS
Pregdo Eletronico n°® 90103/2024
Data: 24/01/2024 as 09:30

A REAL JG FACILITIES S.A, estabelecida no SIBS, Quadra 01, Conjunto B, Lote 16, Nucleo Bandeirante - DF, CEP: 71.736-102, telefone/fax:
(61) 3363-7575, e-mail: licitacoes@realjg.com.br, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 08.247.960/0001-62, inscrigdo estadual (GDF) n® 07.478.593/001-20, vem

apresentar a Vossa Senhoria a nossa proposta de pregos referente ao processo retromencionado:
DO OBJETO

Registro de pregos para contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos conti nuados de limpeza, conservagdo e asseio, com
fornecimento de mdo de obra, materiais, equipamentos e insumosnecessarios, a fi m de atender aos 6rgdos e enti dades que compdem o Complexo
Administrati vo do Distrito Federal, conforme especifi cagdes e condigOes estabelecidas no termo de referéncia constante do Anexo I doEdital.

DO PRECO
VALOR TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA R$ 1.364.308,63
um milhdo, trezentos e sessenta e quatro mil, trezentos e oito reais e sessenta e trés centavos
VALOR TOTAL GLOBAL PARA 30 MESES R$ 40.929.258,90

quarenta milhdes, novecentos e vinte e nove mil, duzentos e cinquenta e oito reais e noventa centavos

DA VALIDADE
A validade de nossa proposta ndo serd inferior a 90 (Noventa) dias, a contar da data de sua emissdo.
REGIME FISCAL

Declaramos que o Regime Tributario da empresa é LUCRO REAL.

DAS DECLARAGOES
1) Declaramos que a proposta de pregos foi elaborada de acordo com a seguinte Convengao Coletiva de Trabalho (CCT):

DF000012/2024.

2) Declaramos que nos pregos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagao dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos, conforme anexo deste Edital;

3) Declaramos que temos pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo dos servigos, e concordamos com os termos do Edital
€ seus anexos;

4) Declaramos que ndo possuimos, em nossa cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado;

5) Declaramos que cumprimos a reserva de cargos prevista em lei para pessoas com deficiéncia, para reabilitados da Previdéncia Social e
aprendiz e que atendemos as regras de acessibilidade previstana legislagdo;

6) Declaramos que nos abstemos da visita técnica e conhece todos os detalhes técnicos em relagdo aos locais e objeto da licitagdo,
conformemodelo de Declaragdo de Abstengdo de Vistoria;

7) Declaramos que nos comprometemos a contratar pessoas em situagao de rua, nos termos da Lei Distrital n.% 6.128, de 1.2 de margo de2018,
regulamentada pelo Decreto Distrital n.© 45.846, de 27 demaio de 2024;

8) Declara ndo incorre nas vedagdes previstas no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, e no art. 1° do Decreto n° 39.860, de 30 de maio de 2019,
conforme modelo constante do Anexo V deste edital;

9) Declara que sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Consti
tuigdo Federal, nas leis trabalhistas, nasnormas infralegais, nas conveng3es coleti vas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas;

10) Declara ndo incorre nas vedagOes previstas no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, e no art. 1° do Decreto n® 39.860, de 30 de maio de 2019,
conforme modelo constante do Anexo V desteedital;

11) Declaramos que nossa proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de entrega das propostas;

12) Declaramos que sede em Brasilia (DF), local no qual serdo prestados os servigos, dotado de infraestrutura administrativa e técnica
adequadas, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para receber e solucionar as demandas do Contratante;

13) Declaramos que arcaremos com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de nossa proposta, inclusive
quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de valetransporte, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.;

DAS DISPOSICOES FINAIS

A planilha com a composigdo do prego Global Mensal, Global Anual serd enviada apos fase de lances, ajustada ao ultimo lance.
DOS DADOS BANCARIOS

BANCO: Banco do Brasil
AGENCIA: 3382-0
CONTA CORRENTE: 39.863-2

DOS DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

RESPONSAVEL: Flavia Macena de Sousa
CPF: 029.999.161-08
RG n° 2.776.181 SSP-DF
Atenciosamente,

rallr
Flavia Macena de S

Real JG Facilties
Direlora Geral

CNPJ: 08.247.960/0001-62 CF/DF 07.478.593/001-20
Fone: (61) 3363-7575 — (61) 3052-2579 SIBS QD. 01 - CONJ B LOTE 16
comercial@realjg.com.br NUCLEO BANDEIRANTE - BRASILIA-DF- CEP: 71.736-102



NOTAS EXPLICATIVAS

Planilha Analitica de Custos e Formagao de Pregos

REAL JG
FACILITIES

Médulo 1: Composigéo da Remuneragéo

Memoria de calculo

Fundamento

Salario mensal normativo da categoria profissional, definido em acordo, dissidio

ou convengo coletiva de trabalho no momento da publicagéo do edital.

Artigo 457 e 458 da CLT.

A |salério-Base Conforme CCT 2024/2024, de 10/01/2024; SINDISERVICOS: CCT 20242024, de 10/01/2024; SINDISERVIGOS
RS 1.629,62 - Servente 44h. / R$ 1.620,62 - Servente 12 x 36h. hitp://sindiservico.org.briconvencoes/
RS 3.222,38 - Encarregado 44h. / RS 3.222,38 - Encarregado 12 x 36h.
Clausula 142 da CCT 2024/2024.
B |Adicional de periculosidade Salario Base x 30% Stmula 132 TST. Artigos 193 a 197 da CLT. Artigo 7.°, inciso
XXIll da CF. NR-16 do MTE.
) | satario Minimo x 40% RCL 6275 STF.
C |Adicional de Insalubridade 40% | salério minimo em 01/01/2024 = R 1.412,00 Artigo 189 a 192 da CLT. NR-15 do MTE.
Clausula 47.2 da CCT 2024/2024:
Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna
computada como de 60 (sessenta) minutos. Em contrapartida, pactua-se que o percentual do adicional noturno seré de 22,5% (vinte e dois € meio
por cento), incidindo sobre a hora trabalhada, com a finalidade de compensar a fixagao da hora em 60 (sessenta) minutos.
D |Adicional Noturno

Formula: Salario base + total de horas mensais (220) x 22,5% x horas noturnas trabalhadas x dias Uteis mensais.

Valor variavel

de acordo com o posto, pois incide sobre o total das horas trabalhadas.

Quantidade total de horas mensais consideradas para o calculo (divisor): 220 horas.

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - Beneficios Mensais e D Meméria de calculo Fundamento

Valor apresentado: valor variavel de acordo com o posto
Fundamentagao Legal: Lei n.® 7.418/85 (art. 4.%), Clausula 17.% da CCT 2024/2024 ¢ Decretos n. 34.495/2013 e 40.381/2020.
Fundamentagso Legal do Desconto (6% salério base): art. 4.° paragrafo tnico da Lei n.2 7.418/85 e art, 9.° do Decreto n.® 95.247/87
e cléusula 17.8 da CCT 2024/2024.

A |Transporte RS 11,00 |Formula: (dias trabalhados x R$ 11,00 VT)+( - saldrio base x 6%)
20,85 = dias trabalhados jornada 44h semanais (segunda a sexta)
15,21 = dias trabalhados jomada 12 x 36h semanais
* ide calculo dos dias Uteis
RS 11,00 = valor da passagem de ida e volta (integragéo)

B |Desconto Legal do Vale-Transporte. 6%  |6% sobo salério-base.
Valor apresentado: valor variavel de acordo com o posto.
Fundamentagao Legal: CLT — art. 458 § 2° ¢ 3° da CLT e CCT 2024/2024.
Férmula: (dias trabalhados x auxilio alimentago)

C |Auxilio-Alimentagao RS 4220
20,85 = dias trabalhados jornada 44h semanais (segunda a sexta)
15,21 = dias trabalhados jomada 12 x 36h semanais
* vide calculo dos dias Uteis
RS 42,20 = valor do auxilio definido em convengéo CCT 2024/2024 (cléusula 16°).

o Valor apresentado: R$ 187,18
D |Auxio Saiide RS 187,18 | £ jamentago Legal: Lei Distrital n.° 4.799/2012; Cldusula 20.° da CCT 2024/2024.
- Valor apresentado: RS 3,30.
E |Seguro de Vida e Assisténcia Funeral R$ 330 | £ damentagdo Legal: Clausula 18.% da CCT 2024/2024.
N - Valor apresentado: RS 12,81.
F [Auxilio Odontolégico RS 1281 | £y damentagdo Legal: Clausula décima nona da CCT 2024/2024.
2.2-Encargos FGTS e Outras Contribuigdes % Fundamento

A [INss 2000% |Art. 22, Inciso |, da Lei n.® 8.212/91.

B |SESI ou SESC ou SEST 150% | Decreto-Lei n.® 9.403/1946; Decreto-Lei n.® 9.853/1946; art. 30 da Lei n.° 8.036/1990.

C [SENAI ou SENAC ou SENAT 1.00% | Decreto— Lei n.° 6.246/1944; Decrelo - Lei n° 8.621/1946.

D [INCRA 0.20% | Decreto-Lei n° 1146170, Lei n°. 2.613/55.

E |[Salério Educagao 2.50% | Lei n.° 9.424196, 9.766/98, Decrelo n.* 6.003/06 & art. 212 § 5° CF.

F |FoTs 800% |Art. 15 daLei n.® 8.036/90, Art. 7°, § 3° da CF.

G |Riscos Ambientais do Trabalho - GIILRAT 3,00% |Lein.°8.212/91/Lein.° 10.666/03.

RAT (1%. 2% ou 3%) x FAP (0.5 2 2.00) ")
H |SEBRAE 0,60% | Lei . 8.029/90, art. 8, alterados pelas Leis n.°s: 8.154/90 e 11.080/04.
Subtotal Submodulo 2.2.|  36,80% | Observagao: O valor de 36,80%  alcangado considerando o RAT = 3% e FAP = 1,00.
GILLIRAT & a sigla correspondents a Contribuigao do Grau de Incidéncia de Laborativa dos Riscos is do Trabalho (o antigo Seguro de Acidente de Trabalho - SAT). A contribuigao GILL/RAT &

- FAP (Fator Acidentério de Prevencao) multiplicador variavel num intervalo de 0,5 a 2,00 calculado
6.957/2009). Essa aliquota devera ser

mediante a 40 do

apurada por meio de um indicador criado pela Receita Federal: o RAT Ajustado. Sendo assim, em regra, considera-se para fins de definigéo da planilha modelo que GILL/RAT = SAT = RAT Ajustado. O célculo do RAT ajustado é feito
mediante aplicagéo da formula: RAT ajustado = RAT x FAP. A aplicagao minima ou méxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas do RAT (1% a 3%) levara o percentual ajustado do RAT a uma variagao entre 0,5% a 6%. A licitante
deve preencher oitem G do Submédulo 2.2 das planilhas analiticas de custos e formagéo de pregos com o valor de seu RAT ajustado comprovando o percentual indicado no momento da apresentagao da proposta na forma prescrita no
edital e nestas notas explicativas.

- RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) contém as aliquotas de 1%, 2% ou 3%, apurada com base na atividade preponderante da empresa (CNAE), deverd ser esclarecida e comprovada quando solicitado pelo pregoeiro, conforme
Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na Instrugéo Normativa RFB n. 971/2009 efou legislagdo superveniente.

proponente.

pelo INSS consi o de acidentes do trabalho e doengas profissionais de cada empresa (Decreto n®

FAP (FapWeb) vigente no momento da contratag&o, cujo valor & obtido no site da previdéncia social por meio de acesso individual da

Atividade: Limpeza em prédios e domicilios, CNAE 8121-4/00, RAT 3,00%, FPAS 515, conforme art. 87, inciso |, alinea C da IN RFB n° 2110/2022.

Submodulo 2.3 - 13.° Salario e Adicional de Férias % Meméria de calculo
1+ 12) x 100%] = 8,33%, onde: , )
T ] B o o a0 Gratificagao de Natal, instituida pela Lei n.® 4.090, de 13/07/1962.
A |13 salrio B33 |1 e o Decrelo n.© 10.854, de 10/11/2021.
100% = Remuneroase Art. 7%, VIll, CF/88.
[1+3x100% + 12] = 2,78 %, onde:
) . 1/3 = adicional de férias )
B |Adicional de Férias 278 |1 e e o ano Artigos 7°, XVII, da CF/88 e Arts. 129 a 153 da CLT.
100% = Remuneragdo
(36,80% x (8:33% + 2.78%) x 100%] = 4,08 %, onde: As parcelas relativas ao submédulo 2.1 sofrem a incidéncia dos
36,80% = total dos encargos érios e FGTS encargos eFeTS do 2
o Submoduin 200 o FGTS e outras sociais
C {Incidencia do submodulo 2.2 sobre 13° e adicional de férias 400%  |§o e e incidentes sobre a folha de pagamentos da empresa), uma vez
278% = torcs consitucional que 0 13° e as férias possuem natureza remuneratdria, e
1b0% = Remuneragdo integram, portanto, a base de calculo de tais encargos.
Art. 15, Lei n.° 8.036/1990 / art. 26, Lei n.° 8.212/1991.
(8% x40% x 11,11% x 100%) = 0,36%, onde: Considerando a tributagao, para fins de recolhimento do FGTS
8% = montante a ser recolhido mensalmente a titulo de FGTS | das quantias referentes ao 13° e adicional de férias gozadas, para,
D |Iinc. Multa do FGTS rescisao sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias | 0,36%  |40% = multa relativa a0 FGTS para rescisio sem justa causa | fins rescisérios sem justa causa também incidiré multa do FGTS
11,11% = adicional de férias ¢ 13° salério (2,78% + 8,33%) Sobre essas rubricas.
100% = Remuneragéo Lei n.® 8.036/1990.
Subtotal Submodulo 2.3.|  15,56%
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0,28% = Reposigao devido a Auséncias Legais

0,10% = Reposico devido a concess&o de Aviso Prévio
Trabalhado

1,15% = Reposigéo relativa & Auséncia por doenga

0,33% = Reposiao relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho
100% = Remuneragdo

24- % Meméria de calculo Fundamento
(11,11% x2,00% x 33,33% x 100%) = 0,07%, onde:
11,11% = Custo das férias integrais da gestante — 0 salério referente ao periodo de licenga maternidade é coberto
[(1+1/3)/12*100%] pela previdéncia social, inclusive a gratificagao natalina respectiva
A |Feérias relativas a0 007% |2% = estatistica de empregadas que se afastam por licenga (13° salério - art. 86 da IN RFB N° 871/09), de modo que o
maternidade no ano; salério do substituto e o décimo terceiro respectivo j& consta na
33,33% = 4/12 = periodo de férias proporcionais planilha de custos. Contudo, a previdéncia social ndo cobre a
100% = Remuneragao remuneragao de férias proporcional ao periodo da licenca. Estima
(36.80% X 0,07%) x 100%] = 0,027 %, onde: e que 2% das empregadas se afastam por licenga maternidade
36,80% = total dos encargos previdenciarios e FGTS constantes [P @n°-
B {Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° e adicional de fé 003% |0 Submédulo 22 4 a
Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° e adicional de férias 0% {0796 = Feérias Proporcionais relativas ao afastamento Caculo conforme RE 576967 e Solugdo de Consulta RFB Cosit
maternidade; n® 12712021
100% =
Subtotal Submédulo 2.4, 0,10%
Mbdulo 3: Provisao para Rescisao % Meméria de calculo Fundamento
7= 12 3,5%) x 100% = 0,29%, onde:
R R . Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador
A |Aviso Prévio Indenizado 029% 1; o I;‘ﬂj:g::zz::fa‘:ie’"za“ néo trabalhado rescindir o contrato sem justo motivo e sem Ihe conceder aviso
- é 1 X 2
35% percentum s cmoramacios demiidos a pedido do prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT.
Contratante \
a . . — . , Estima-se que 3,5% do pessoal ao ano ¢ demitido pelo
[(B:35% * T1,11%) x 0.25%] x 100% = 0,0567%, onde: empregador antes do término do contrato de trabalho.
B |Projesdo do 13° e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,063 |333% = 13"Salério Fundamento Legal: Artigos 7%, XXI, da CF/88 e Arts. 477, 487 &
olega p 0% 111,11 9% = Férias + 1/3 Constitucional o1 Ly aat Artgos 17, A
0,29% = Aviso prévio indenizado aCLT.
100% = a
Subtotal (A+B)|  0,35%
(28,80% X 0,20% X 8,33%) X 100% = 0,01%, onde: Tncide apenas sobre o reflexo no 13° salario (gratificacao
natalina), conforme as seguintes Solugdes de Consulta da
. . P 28,80% = Total de Encargos do Submédulo 2.2 sem FGTS Receita Federal:
c . . 001% ° _
Incid. do subméduiio 2.2 sem FGTS sobra a reflexo do aviso prévio indenizado nq 0,29% = Aviso Prévio Indenizado Solugzo de Consulta DISIT/SRRFO4 N.° 4013/2017.
8,33% = 13 Salério Solugéio de Consulta DISIT/SRRFO3 N.° 3008/2017.
100% = a Solucéo de Consulta DISIT/SRRF04 N.° 4021/2019.
(8.% x 0,35%) x 100% = 0,028%, onde:
D |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% |8,0% = recolhimento mensal de FGTS 2’," 15| da}g‘ﬂg-"d&??” 990.
0,35% = Aviso Prévio Indenizado umulan o 15T
100% = Remuneragéo
(8.% x 40%) x 100% = 3,20%, onde: Considerando que 100% dos empregados terdo ao término do
contrato rescisdes sem justa causa.
E |Multado FGTS para Resciséo sem justa Causa 320% |8,0% = Recohimento mensal de FGTS
40% = Multa relativa ao FGTS para resciso sem justacausa  |§§ 1.2 2.2 do art, 18 da Lei n.® 8.036/1990.
100% = Remuneragéo §5 1.2 2 doart. 9. do Decreto n.° 99.684/1990.
(1= 12x 1,0%) x 100% = 0,08%, onde:
1 = més adicional de salério Refere-se a indenizagéo de 1 salério para os profissionais que
F | indenizagao Adicional 0,08% |12 = nimero de meses do ano forem ‘:e'“l"'“s 1 e antes ": "aéa'bisde' ES"’““T em 1% o
;% = percentual de empregados demitidos nos 30 dias anteriores 2%;2";? d:‘i:?ﬁy?;’;gﬁgg 4."5 lemitidos nessa situagao.
Convengso Coletiva, segundo estudos do STF.
Subtotal Submodulo 3| 3,67%
Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Meméria de calculo
1+ 12) x 100%] = 8,33%, onde: i
S - m)e’:‘ B e o Provisonamento de 1/12 avos do salério mensal do posto para
A |Reposigéo relativa a Férias B33% {15 oo e mosan 0 ae reposicéo da mao-de-obra na ocorréncia do evento férias.
100% = Remuneraco Art. 7.2, inciso XVII da CF; Art. 129 e 130 da CLT.
{{(5/30)/12] x (1,6% x 100%)} = 0,02%, onde:
5 = nmeros de i /ado ndo trabalh:
Contatadn o ot e 0 empreqado nao frebalha e 2 Alicenga paternidade concede ao empregado o direto de
30 = Himero do dins o més ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento do
B |Reposico referente a Licenca Paternidade 002% {1y e e e o a0 filho. Considera-se que 1,5% & a meédia de trabalhadores que se
umero " fornam pais durante o ano.
1,5% = média de trabalhadores que s&o pais durante o ano, de P > e
aeordo com eotatistions 40 IBGE Art. 7.2, inciso XIX da CF; Art. 10, § 1%, ADCT.
100% = Remuneragéo
- . Auséncias ao trabalho asseguradas a0 empregado pelos artigos
[(1/30)/12 x 100%] = 0,28%, onde: 0 pelos
" = média de falta de cada trabalhador por ano, de acordo com | 473 822 da CLT, Art. 430 do CPP, art 419, paragrafo tico do
estatistions do IBGE. CPC, e Simulan® 155 do TST (morte de conjuge, ascendente,
C |Reposicéo em razéo de outras auséncias legais 028% |30 = miraro o diag no més descendente, casamento, nascimento de filno, doagao de
12 = nimera d moses 16 ano sangue, alistamento eleitoral, servigo miltar, comparecer & Juizo).
100% = Remuneraco Assim considerou-se em média 1 auséncia por trabalhador no
ano.
{{(7/30)/12] x 5% x 100 % = 0,097% = 0,10%, onde:
7 = ntimero de dias de auséncia do em do relativo a redugo da jornada do funcionério que
aviso prévio esta cumprindo aviso prévio, considerando 7 (sete) dias. Estima-
. . , 30 = ntimero de dias no més se em 5% a estatistica anual de empregados que recebem aviso
o
D |Reposigo devido a concesso de Aviso Prévio Trabalhado 010% |15 2 nimera de mases no ano: e vabalhade
100% = Remuneragao
5% = estatistica de empregados que recebem aviso prévio Art. 7.° , inciso XXI da CF; Art. 488 da CLT.
trabalhado
[36,80% x (8,33%+0,02%+0,28%+0,10%) = 3,21 %, onde:
36,80% = Total dos encargos previdenciérios e FGTS constantes
do Submodulo 2.2%;
8,33% = Reposigao relativa a Férias
E [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao (A a D) 321% [0,02% = Reposigéo referente a Licenca Paternidade
0,28% = Reposigéo em razao de outras Auséncias Legais
0,10% = Reposigo devido a concesso de Aviso Prévio
Trabalhado
100% = Remuneragéo
{{(1/30)*(1/12))] x 100%} = 0,28%, onde: Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente
1= média de faltas anuais de cada trabalhador motivadas por | a contratada deve providenciar sua substituiggo. Estimamos em
. A doenga; 1 auséncias a0 ano por trabalhador, devendo-se converter esses
9 ]
F|Reposigéo relativa a Auséncia por doenga 028% |30 = nameros de dias no més dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano.
12 = ntmeros de meses no ano Fundamento Legal: Artigos 59 a 64 da Lei .0 8.213/1991 e Arts.
100% = Remuneragéo 71280 do Decreto n.° 3.048/99 (Regul. Previdéncia Social).
{{(15/30)/12] x 0,78% x 100%} = 0,03%, onde:
15 = ntmero de dias em que o empregado repousa e a Contratada
o remunera ALei n.®8.213/1991 (Arts. 19 a 23 & 60), obriga 0 empregador a
R ) ., |30=numero de dias no mes assumir 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de
G |Reposigdo relativa & Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03% 1142 = numero de meses no ano acidente de trabalho. Estima-se em 0,78% a média de
0,78% = média de trabalhadores que sofrem acidente durante o | trabalhadores que sofrem acidente durante o ano.
ano, de acordo com estatisticas do IBG
100% = Remuneragao
{(15,56% + 0,10% + 3,67%)  (8,33% + 0,02% + 0,28% + 0,10% +
1,16% +0,33%)} x 100% = 1,97 %, onde:
15,56% = total dos encargos constantes do Submédulo 2.3;
0,10% = total dos encargos constantes do Submédulo 2.4;
3,67% = total dos encargos constantes do Médulo 3; . 5
8:33% = Reposiodo relatia & Férias Nos ermos da Decisio TCDF 1. 367912016, oprofissonal
H |Incidéncia do submédulos 2.3, 2.4 e médulo 3 sobre o Custo de Reposicdo 1,75% |0,02% = Reposicao referente a Licenca Paternidade utilizado na substituicao das ferias e ausencias legals tambem faz

jus a 13.° salario, 1/3 de férias, licenga maternidade e provisdes
para rescisdo.
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Subtotal Submodulo 4] 14,00% |

QUADRO RESUMO - CONTRIBUIGOES SOCIAIS E CUSTOS TRABALHISTAS

2.2- Encargos érios, FGTS e Outras C o 36,80%
‘Submédulo 2.3 - 13.° Salario e Adicional de Férias 15,56%
24- 0,10%

Modulo 3: Proviso para Rescisao 3,67%
Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente 14,00%
Total percentual das ibuigdes sociais e custos trabalhistas @ 70,13%

) Conforme Decisdes do Tribunal de Contas do Distrito Federal n.%s 5.276/2017, 867/2020, 4.226/2020, 2.094/2021, 3.485/2022 e 4403/2022, dentre outras, o percentual méximo para os encargos sociais e trabalhistas deve ser de
72,91%.

Médulo 5 - Insumos Diversos Fundamento
As empresas deverdo fornecer uniformes e equipamentos de
I protegdo individual (EPIs) para seus empregados, conforme
aiustado por P1x(mod.1 +mod. 2 + mod. 3 + mod. 4) + (100% - %P1 - %P2)), |especificagdes descritas no Termo de Referéncia.
A |Uniformes / EPI u " PO onde: O percentual estimado para estes insumos foi obtido através de
ca e‘9°1‘: "@|P1 = coeficiente percentual uniformes / EPI ampla pesquisa de pregos.
planilha 1 p) = coeficiente percentual materiais / equipamentos Coeficiente (méaximo): 2,29% para os postos de servente e 2,33%
para os postos de encarregado.
As empresas deverao fornecer materiais e equipamentos para a
realizago do objeto, conforme especificagdes descritas no
Termo de Referéncia.
Formula: Coeficiente (maximo): 12%, conforme caderno técnico de
P2 x(mod.1 +mod. 2 + mod. 3 + mod. 4) + (100% - %P1 - %P2)), | Prestagéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagéo Predial,
B [Materiais / Equipamentos 6,00% |onde: — Vol. 3 do Governo do Estado de Sao Paulo e Caderno Técnico
P1 = coeficiente percentual uniformes / EP "Limpeza Predial", da Secretaria de Estado de Economia do
P2 = coeficiente percentual materiais / equipamentos Distrito Federal, de agosto de 2021.
OBS.: esta rubrica néo incide para 0 ENCARREGADO, visto que
este néo utiliza materiais/equipamentos.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Meméria de calculo
A_[Custos Indiretos (De: Oercionais e Adm.) @ ,59% | (Mdudo 1+ Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5) x A
B [Lucro® .25% | (Mbdudo 1+ Modulo 2 + Mdulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos) x B
C_[Tributos ® 68 C% (em percentual) = C.1 +C 2+ C.3
C.1 [Tributos Federals - PIS .83
C.2 [Tributos Federais - COFINS 85
0.3 |Tributos Municipais - 155 5009 |P21@0 presente trabalho, oi adotada a aliquota vigent o Distrto Federal, que & de 5%, conforme inciso Il do art 38 4o Decreto
25.508/2005.
@| 11669 |Beneficios e Despesas Indiretas
taxa BDI +05% | Conforme Decisao TCDF n.° 544/2010, devera haver justificativa formal no processo sempre g montante ultrapasse 30%.

© Para o aprovisionamento dos custos e despesas indiretas, conforme estabelecido na Deciso n.° 5277/2016 do Tribunal de Contas do Distrito Federal, adotou-se o percentual méximo de 5,56%, corespondente a média dos percentuais
obtidos através de ampla pesquisa de pregos.

) A taxa de lucro foi apurada conforme estabelecido na Deciséo n.° 5277/2016 do Tribunal de Contas do Distrito Federal, perfazendo o percentual de 4,80%, corresponde a média dos percentuais referentes a rubrica "Lucro", obtido
através de ampla pesquisa de pregos.

0s tributos (COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributag@o de Lucro Real (Incidéncia nao-cumulativa de PIS/COFINS). A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime
de tributagao a0 qual estara submetida durante a execugéo do contrato conforme Acordao TCU-Plenario . 2.647/2009.
*1 Incidéncia nio-cumulativa: Para a definigZo do percentual méximo de BDI, para o regime de incidéncia no-cumulativa, considerou-se a totalidade dos tributos, ou seja, 7,60% para COFINS e 1,65% para o PIS. Contudo, a
empresa néo deve cotar esses percentuais maximos, mas aqueles que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos dltimos doze meses.

52 Comprovagao: Como comprovante a licitante devera apresentar declaragéo publica de que os percentuais do PIS e do COFINS cotados correspondem & média dos recolhimentos dos tiltimos doze meses, apurada com base
nos dados da Escrituragao Fiscal Digital da Contribuigéo para o PISIPASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigdes), cujos respectivos registros deverao ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas. Caso a licitante
tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia néo-cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores & data da proposta), podera
apresentar o célculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.

Formagéo do Pregos:
Po (prego inicial sem impostos) = Remuneragéo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Despesas Administrativas + Lucro
P1 (prego final ou valor mensal a ser pago) = Po + To (Tributos)

Tributos = To% x P1 (imposto por dentro)

Valor Total dos Tributos = P1 x To% = P1 - Po

P1=Po+(1-To)

9 BDI = (tot.modulo 6 + (tot.m6d.1 + tot.m6d.2 + tot.m6d.3 + tot.méd.4 + tot.mod.5)) x 100% ou = ((((1+A) x (1+B)) + (1-C)) - 1) x 100
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PARAMETROS UTILIZADOS PARA CALCULOS DOS DIAS UTEIS
Pardmetros 12h x 36h Fonte Metodologia
O ndmero de dias por ano, considerando 1
ano bissexto a cada 4 anos
Quantidade de meses por ano 12 Calendario Gregoriano -
Divisor para calculo dos dias efetivos trabalhados 2
Média de dias uteis trabalhados por més (12h x 36h) 15,21

Quantidade de dias por ano 365,25 Calendario Gregoriano

PARAMETROS UTILIZADOS PARA CALCULOS DOS DIAS UTEIS

44 horas
Parametros Fonte Metodologia
(seg a sex)

O numero de dias por ano, considerando 1
ano bissexto a cada 4 anos
Quantidade de meses por ano 12 Calendario Gregoriano -

Quantidade de dias por ano 365,25 Calendario Gregoriano

Numero de sabados utilizando como base o ano de
2025.

Nimero de domingos utilizando como base o ano
de 2025.

15 feriados ou pontos facultativos:

Quantidade de sabados 52 Calendario Gregoriano

Quantidade de domingos 52 Calendario Gregoriano

11 em datas fixas:

12 de janeiro: Confraternizagdo Universal;

21 de abril: Aniversario de Brasilia (local) e

Tiradentes (nacional);

192 de maio - dia mundial do trabalho;

07 de setembro: Independéncia do Brasil;

12 de outubro: Nossa Senhora da Aparecida;

28 de outubro: Dia do Servidor Publico (ponto

facultativo);

02 de novembro: Finados;

Calendario para o estado do |15 de novembro: Proclamagdo da Republica;
DF 20 de novembro: Dia Nacional de Zumbi e da

Consciéncia Negra;

30 de novembro: Dia do Evangélico (local);

25 de dezembro: Natal.

Média de feriados/pontos facultativos em dias Uteis 11

04 em datas méveis:

Carnaval: 22 e 32 feira (ponto facultativo); Sexta-
Feira Santa (62 feira);

Corpus Christi (52 feira).

Média de feriados ou pontos facultativos que
caem em dias Uteis, considerando os proximos 4
anos: 11 dias.

Média de dias uteis trabalhados por més (44h) 20,85
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ADOS DA PROPONENTE PARA FORMAGAO DO PREGO

PROPONENTE: PREENCHER OS CAMPOS EM VERMELHO.

ATENGAO:

Essa planilha deve ser preenchida pela licitante. Os it ser. e rqt . Os dados informados neste memorial seréo langados automaticamente nasdemais planilhas.
Pregdo Eletrénico n.°: |9u1uzrzuz4

Processo SEI n.* [04033-0000327572024-72

Nome da Empresa: REAL JG FACILITIES S/IA

CNPU: 08.247.960/0001-62

Nome do Responsavel: FLAVIA MACENA DE SOUSA

CPF do Responsavel: 029.999.161-08

OBJETO: Registro de preco para a contratagdo de empresa para prestagéo de servicos de limpeza, e asseio, com de méo de obra, materiais, equipamentos e insumos necessrios, a fim de atender aos orgéos &
entidades que compdem o Complexo Administrativo do Distrito Federal

DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA 09/12/2024

Municipio Brasilia-DF

|Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

CCT 2024/2024, de 10/01/202:

ATE

CELULAS SEM PREENCHIMENTO DE COR
CELULAS AMARELAS

NCAO

[Valores referénciais.

CELULAS LARANJAS

apenas

sob 4o logal. Passivel

TProponente DEVERA PREENCHER conforme seus custos | oferta /1ance

| Proponente PODERA PREENCHER conforme seus custos / oferta / lance. Descrever o memorial de calculo.

WMGdulo 1: Composigao da Remuneragao
Salério-Base - Servente 44h RS 162962
A [SetErioBase - Servente 1236 RS 162962
Salério-Base - Encarregado 44n RS 322238
Salério-Base - Encarregado 12 x 36h RS 322238
5 |Adicional de Pericuiosidade 30.00%
Salério minimo (base e calculo) RS 141200
C__|Adicional de Insalubridade 4000%
D__|Adicional Noturno 2250%
WMédulo 2: Encargos e Beneficios Anuals, Mensais o Diarios,
Submédulo 2.1 - Beneficios Mensals e DIarios
A |Transporte (44h) - dias iteis x valor unitério (ida e volta) [ 2085 [Rs 11.00]Rs 22940
Transporte (12 x 36h) - dias Utels x valor unitario (ida e volta) [ 1521 |Rrs 11.00]Rs 167,31
B | Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salério-base) 6%
¢ &0 (44h) - dias Gteis x valor unitar [ 2085 [Rs 4220]Rs 88005
Auxilio-Alimentago (12 x 36h) - dias Gtels x valor unitario | 1521 |Rrs 4220]Rs 64186
D |Ausilio-Saide RS 187,18
E__[Seguro do Vida e Assitencia Funeral RS 330
F__[Auwxiio Odontoldgico RS 12,81
2.2~ Encargos FGTS ¢ Outras Contribuicd
A__[Nss 20,00%
B [SESIouSESC 150%
C__[SENAIouSENAC 1.00%
D [NCRA 0.20%
E__[Salario Educagao 2.60%
F__[FeTs 8.00%
RAT FAP
G |Riscos Ambientais do Trabalho - GILIRAT (RAT x FAP) 1,94%
2,00% 097
W [SEBRAE 060%
Subtotal SUbM6AuIo 2. 35,74%
2.3-13° Salario e Adicional de Férias %
A__[13° salario 8.33%
B [Adicional de Férias 2.78%
C__[incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13 ¢ adicional de férias 3.97%
D__[inc. Multa do FGTS rescisao sem justa causa sobre 13° & Adicional de Férias 0.36%
Subtofal Submbdulo Z. 15,44%
Submédulo 2.4 - Afastamento Maternidade % Verificar NOTAS EXPLICATIVAS |
Ferlas 2% das d
A | cfastam por ficenga matomidede por ano) 0,07% Descrever o memorial de calculo. |
B___|[Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° e adicional de férias 003%
Subtotal Submédulo 2.4 0.10%
WMGdulo 3: Provisao para Rescisao %
35% do pessoal a0 ano & antes
B___|Projegdo do 13° e Férias sobre aviso prévio indenizado 006%
Subtotal (A + B) 035%
C_ e 22 som FGTS [E 0.010%
D[ incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.030%
E__[Mulla do FGTS para Rescisao sem justa Causa 3.20%
F___[Indenizagao Adicional 0.08%
Sublofal Submédulo 3 367%
Custo de Reposicao do Profissional Ausente %
A [Reposicao relalivaa Ferias 8.33%
[Reposigao referente a Licenca Paternidade (Considera-se que 1.5% 6 a média de rabalhadores quel
8 0,02% Descrever o memorial de calculo.
se tornam pas durante o ano)
2 2 legais média 1 auséncia por ) emortal do 4
c | 0.28% Descrever o memorial de calculo.
Reposicao devido a concesséo de Aviso Prévio Trabalhado (Estima-se em 5% a estatistica anual de
D 0.10% Descrever o memorial de calculo.
empregados que recebem aviso prévio trabalhado)
£ |Incidéncia do submédulo 2.2 sabre o Custo de Reposicao (A a D) 3.12%
P e s o B D D R T 5 o E———
Reposigao relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho (Estima-se em 0,78% a média de ., S —————
G |wrabaihadores que sofrem acidente durante o ano) QD
H__[Incidencia do submedulos 23, 2.4 ¢ médulo 3 sobre o Custo de Reposigao 1.74%
Sublofal Submédulo 4 1390%
MGdulo 5 - Insumos Diversos
A [Uniformes / EPI (SERVENTES -iabelas P, P2, P4, P5, P7, F3) T
A [Uniformes / EP1 (ENCARREGADOS - @belas P3, P, PS) I Verificar fundamento. Ver NOTAS EXPLICATIVAS. (valor dos uniformes ajustados por cada categoria)
B__|Vateriais / Equipamentos (nao se aplica aos encarregados) [ 6.00%
Tndiretos, Lucro e Tbutos
A |Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.) 0,59% A cotagao de percentuais irrisérios ou iguais a zero deverd ser previamente justficada pelos licitantes, cabendo a equipe de apoio do pregoeiro analisar a pertinéncia
justfcativa, Respeitado o resultado da soma dos limites méximos defindos, os liitantes poderdo cotar percentuais para os custos indirelos e margem
5 |kmo o lucro fora dos patamares definidos.
¢ |rrbutos 9,68% - No caso de empresa optante do regime de tributagao de PIS ¢ COFINS ndo cumulativo
ou misto devera ser preenchida a planilha "PisCofins" com o percentuais que
as ali ditl,
- Para preenchimento da planilha "PisCofins", os dados de “faturamento mensal”
c1  |PisNao-cumuiativo 083% devem ser extraidos da linha "TOTAL RECEITAS/SAIDAS' da coluna "VALOR TOTAL
DO ITEM" da consulta Registros Fiscais - Consolidagéo das Operagdes por Cdigo da
Situagao Tributdria” do Programa Validador - PVA da EFDContribuigges. Os dados
referentes 4 a " 0 a0 “cré " devem ser extraidos d
recibos de entrega da EFD —Contribuigoes.
C2  |COFINS Nao-cumulativo 385%
- No caso de empresa enquadrada no regime misto, os valores totais das contribuigoes
apuradas nos a o EFD-
Contribuiges devem ser somados para a apuragao do percentual médio efefivo de
PISIPASEP e COFINS.
c3  |Tributos Municipais - 1SS 5.00%
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ANEXO 1lI

DECLARAGAO PUBLICA PARA EMPRESAS COM TRIBUTAGAO PELO REGIME DE INCIDENCIA NAO-CUMULATIVA DE PIS E COFINS

Em atendimento ao solicitado nos itens 10.4 a 10.6 do Termo de Referéncia, integrante do Edital do Pregdo Eletronico n.° 90103/2024, a empresa REAL JG
FACILITIES S/A, inscrita no CNPJ n.° 08.247.960/0001-62 declara:

Apuragdo do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do PIS referente aos 12 Ultimos meses:

FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL
MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO
(A) (B) ©) (b=B-C) (E=D/A)
dezembro-23 R$ 64.262.698,59 | R$ 817.458,05 | R$ 332.687,91 484.770,14 0,75%
janeiro-24 R$ 20.000.887,33 | R$ 614.113,28 | R$ 289.293,25 324.820,03 1,62%
fevereiro-24 R$ 39.041.969,30 | R$ 564.536,81 | R$ 326.818,04 237.718,77 0,61%
margo-24 R$ 44.113.100,89 | R$ 753.532,58 | R$ 334.405,39 419.127,19 0,95%
abril-24 R$ 47.305.292,28 | R$ 668.757,94 | R$ 376.773,15 291.984,79 0,62%
maio-24 R$ 43.475.156,48 | R$ 756.421,62 | R$ 370.287,92 386.133,70 0,89%
junho-24 R$ 46.683.196,67 | R$ 802.676,73 | R$ 441.500,36 361.176,37 0,77%
julho-24 R$ 48.265.627,11 [ R$ 766.712,99 | R$ 376.527,82 390.185,17 0,81%
agosto-24 R$ 48.802.236,63 | R$ 808.863,06 | R$ 464.394,83 344.468,23 0,71%
setembro-24 R$ 49.169.862,75 | R$ 647.018,05 | R$ 413.581,52 233.436,53 0,47%
outubro-24 R$ 49.635.567,60 | R$ 881.663,67 | R$ 417.702,32 463.961,35 0,93%
novembro-24 R$ 55.630.384,97 | R$ 825.264,82 | R$ 361.192,93 464.071,89 0,83%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 0,83%
Apuragdo do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do COFINS referente aos 12 ultimos meses:
FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL
MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO
(A) (B) ©) (b=B-C) (E=D/A)
dezembro-23 R$ 64.262.698,59 [ R$ 3.779.127,80 | R$ 1.532.380,71 2.246.747,09 3,50%
janeiro-24 R$ 20.000.887,33 [ R$ 2.842.480,43 | R$ 1.332.502,23 1.509.978,20 7,55%
fevereiro-24 R$ 39.041.969,30 [ R$ 2.610.871,48 | R$ 1.505.343,70 1.105.527,78 2,83%
margo-24 R$ 44.113.100,89 [ R$ 3.480.778,21 | R$ 1.540.291,49 1.940.486,72 4,40%
abril-24 R$ 47.305.292,28 [ R$ 3.091.159,29 | R$ 1.735.439,99 1.355.719,30 2,87%
maio-24 R$ 43.475.156,48 | R$ 3.493.844,24 | R$ 1.705.568,60 1.788.275,64 4,11%
junho-24 R$ 46.683.196,67 [ R$ 3.706.407,83 | R$ 2.033.577,41 1.672.830,42 3,58%
julho-24 R$ 48.265.627,11 [ R$ 3.541.494,44 | R$ 1.734.309,98 1.807.184,46 3,74%
agosto-24 R$ 48.802.236,63 [ R$ 3.734.672,29 | R$ 2.139.030,75 1.595.641,54 3,27%
setembro-24 R$ 49.169.862,75 [ R$ 2.988.604,13 | R$ 1.904.981,54 1.083.622,59 2,20%
outubro-24 R$ 49.635.567,60 | R$ 4.069.385,42 | R$ 1.923.962,19 2.145.423,23 4,32%
novembro-24 R$ 55.630.384,97 [ R$ 3.808.741,40 | R$ 1.663.676,53 2.145.064,87 3,86%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 3,85%
terga-feira, 4 de fevereiro de 2025
NOME E ASSINATURA DO RESPONSAVEL/REPRESENTANTE DA EMPRESA
(7 e
£

Flavia Macena de Sousa
Real JG Fadilties
Diretora Geral

CF/DF 07.478.593/001-20
SIBS QD. 01 - CONJ B LOTE 16
NUCLEO BANDEIRANTE - BRASILIA-DF- CEP: 71.736-102
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| RESUMO |
| Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. |
GRUPO VALOR MENSAL VALOR 12 MESES VALOR 30 MESES
GRUPO 03 R$ 1.364.308,63 | R$ 16.371.703,56 | R$ 40.929.258,90
TOTAIS R$ 1.364.308,63 | R$ 16.371.703,56 | R$ 40.929.258,90
GRUPO 03
TIPO DE AREA Jornada de Trabalho = fisnca: <zl Valor unitério mensal por m* Valopfot
emm Mensal
Pisos frios 44h 74.310,00 m?| R$ 6,2370 | RS 463.471,47
Laboratérios 44h 250,00 m?| R$ 13,8601 | RS 3.465,03
Almoxarifado e galpdes 44h 7.070,00 m?| RS 3,3265 | RS 23.518,36
Oficinas 44h 810,00 m?| R$ 4,1580 | RS 3.367,98
Areas com espagos livres, sagudo, hall e saldo 44h 4.790,00 m?| RS 4,9896 | RS 23.900,18
Banheiros 44h 2.465,00 m?| RS 24,9482 | RS 61.497,31
i 44h 11.910,00 m?| R$ 2,7720 | RS 33.014,52
Varrigdo de passeios 44h 17.135,00 m?| R$ 0,8316 | RS 14.249,47
Pétio e 4reas verdes - alta frequéncia 44h 25.470,00 m?| RS 0,5040 | RS 12.836,88
Patio e dreas verdes - média frequéncia 44h 4.625,00 m*| R$ 0,2317 | RS 1.071,61
Pétios e areas verdes - baixa frequéncia 44h 11.000,00 m?| RS 0,1159 | RS 1.274,90
Coleta de detritos - patios e dreas verdes 44h 34.150,00 m?| R$ 0,0499 | RS 1.704,09
Face externa s/risco 44h 655,00 m?| RS 0,2317 | RS 151,76
Face interna 44h 2.545,00 m?| RS 1,3903 | RS 3.538,31
sub-total 197.185,00 m? sub-total mensal| RS 647.061,87
Servente Encarregado
Namero de Postos 129 4 GRUPO 3 - 44h.
Numero de Profissionais (minimo) 129 4
TIPO DE AREA Jornada de Trabalho e fislca: otal Valor unitdrio mensal por m* Valor Total
emm Mensal
Pisos acarpetados/amadeirados 12 x 36h Diurno 60,00 m?| RS 7,7045 | RS 462,27
Pisos frios 12 x 36h Diurno 21.155,00 m?| RS 7,7045 | RS 162.988,70
Almoxarifado e galpdes 12 x 36h Diurno 7.780,00 m?| RS 4,1091 | RS 31.968,80
Oficinas 12 x 36h Diurno 130,00 m?| RS 5,1364 | RS 667,73
Areas com espagos livres, sagudo, hall e saldo 12 x 36h Diurno 17.220,00 m?| RS 6,1636 | RS 106.137,19
Banheiros 12 x 36h Diurno 3.860,00 m?| RS 30,8183 | RS 118.958,64
i 12 x 36h Diurno 60.750,00 m?| R$ 3,4243 | RS 208.026,23
Varrigdo de passeios 12 x 36h Diurno 63.890,00 m?| RS 1,0273 | RS 65.634,20
Patio e areas verdes - alta frequéncia 12 x 36h Diurno 18.750,00 m?| RS 0,4894 | RS 9.176,25
Pétio e dreas verdes - média frequéncia 12 x 36h Diurno 27.930,00 m?| RS 0,2250 | RS 6.284,25
Patios e areas verdes - baixa frequéncia 12 x 36h Diurno 10.385,00 m?| RS 0,1125 | RS 1.168,31
Coleta de detritos - patios e dreas verdes 12 x 36h Diurno 63.475,00 m?| RS 0,0616 | RS 3.910,06
Face externa s/risco 12 x 36h Diurno 4.265,00 m?| RS 0,2250 | RS 959,63
Face interna 12 x 36h Diurno 670,00 m?| RS 1,3500 | RS 904,50
sub-total 300.320,00 m? sub-total mensal| RS 717.246,76
Servente Encarregado
Numero de Postos 77 3 GRUPO 3 - 12x36h diurno.
Numero de Profissionais (minimo) 154 6
VI. Total Mensal| R$ 1.364.308,63
GRUPO 3 - TOTAIS VI. Total 12 meses| R$ 16.371.703,56
VI. Total 30 meses| R$ 40.929.258,90
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[ P1 [SERVENTE DE LIMPEZA - 44h

Planilha de Custo e Formagao de Precos - Posto de Servigo com dedicacdo exclusiva de méo de obra
SERVENTE DE LIMPEZA - 44h
Discriminagao dos Servigos
Data de apresentagéo da proposta 09/12/2024
B [Municipio Brasilia-DF
C  |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo cet zogr;\/‘%?gég\?léoo/g f2024;
D |N°de meses de execugdo contratual 30 meses
Identificagdo do Servigo
A |Tipo de servigo: limpeza -
B |Unidade de medida: area limpa (m2) -
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Moédulo 1: Composi¢do da Remuneragéo
A |Salario-Base R$ 1.629,62
B |Adicional de Periculosidade
Base de Calculo Adicional de Insalubridade| R$ 1.412,00
C |Adicional de Insalubridade 40,00%
D  |Adicional Noturno
E  |Hora Noturna Adicional
F  |Adicional de Hora Extra
Subtotal da Remuneragéo para incidéncia das contribugdes sociais e custos trabalhistas: R$ 1.629,62
Verbas de natureza indenizatéria
G |Indenizagéo por Intervalo Intrajornada néo concedido
H |Incidéncia do Submédulo 2.2 (SC's - RFB COSIT n°s 108, de 07/06/2023 e 99009, de 14/08/2023)
1 Total da Remunerag&o — Modulo 1: R$ 1.629,62
2 Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diarios:
A |Transporte R$ 229,40
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) -R$ 97,78
C  |Auxilio-Alimentagdo R$ 880,05
D |Auxilio-Saude R$ 187,18
E |Seguro de Vida e Assiténcia Funeral R$ 3,30
F  |Auxilio Odontoldgico R$ 12,81
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submddulo 2.1: R$ 1.214,96
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes:
A |INSS 20,00% R$ 325,92
B |SESI ou SESC ou SEST 1,50% R$ 24,44
C |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% R$ 16,30
D |INCRA 0,20% R$ 3,26
E |Salério Educagéo 2,50% R$ 40,74
F |FGTS 8,00% R$ 130,37
G |RAT XFAP 1,94% R$ 31,61
H |SEBRAE 0,60% R$ 9,78
Total Encargos Previdencirios, FGTS e outras contribuigdes - Submédulo 2.2: 35,74% R$ 582,42
Submédulo 2.3 - 13° Salério e Adicional de Férias
A |13°Salario 8,33% R$ 135,75
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 45,30
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,97% R$ 64,70
D |Inc. Multa do FGTS rescis@o sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 5,87
Total 13° Saléario e Adicional de Férias — Submédulo 2.3: 15,44% R$ 251,62
Submédulo 2.4 — Afastamento-Maternidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,07% R$ 1,14
B |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,49
Total Afastamento-Maternidade — Submédulo 2.4: 0,10% R$ 1,63
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Médulo 2: R$  2.050,63
CNPJ: 08.247.960/0001-62 CF/DF 07.478.593/001-20
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3 Médulo 3: Provisao para Rescisdo
A |Aviso Prévio Indenizado 0,29% R$ 4,73
B |Projegao do 13° e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,060% R$ 0,98
C |Incid. do submédulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,010% R$ 0,16
D |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,030% R$ 0,49
E  [Multa do FGTS para Rescis&o sem justa Causa 3,20% R$ 52,15
F  |Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,30
3 Total da Provis&o para Rescisao — Médulo 3: 3,67% R$ 59,81
4 Madulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
A |Reposigao relativa a Férias 8,33% R$ 135,75
B  |Reposig&o referente a Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,33
C |Reposicdo em raz&o de outras auséncias legais 0,28% R$ 4,56
D |Reposicdo devido a concesséo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,63
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao (A a D) 3,12% R$ 50,84
F  |Reposigao relativa a Auséncia por Doenga 0,28% R$ 4,56
G |Reposigao relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,49
H |Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e Modulo 3 sobre o Custo de Reposigao 1,74% R$ 28,36
4 Total do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente — Médulo 4: 13,90% R$ 226,52
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas constantes dos Modulos 2 (2.2, 2.3 e 2.4), 3 e 4: 68,85% R$ 1.122,00
5 Médulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes / EPI 0,65% R$ 27,71
B  |Materiais / Equipamentos 6,00% R$ 254,95
5 Total de Insumos Diversos — Modulo 5: R$ 282,66
SubTotal Médulos 1,2, 3,4 e 5: RS  4.249,24
6 Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 0,59% R$ 25,24
B |Lucro 0,25% R$ 10,69
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) R$ 35,93
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C |TRIBUTOS To
ISS 5,00% R$ 237,22
PIS 0,83% R$ 39,38
COFINS 3,85% R$ 182,78
Total - Tributos (R$) 9,68% R$ 459,38
6 Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Modulo 6 (R$) R$ 495,31
Po = Remuneragao + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=Po+ToxP1
P1-ToxP1=Po
P1=Po/(1-To)
Tributos = To x P1 =P1-Po
PREGO POSTO MES (R$) R$ 474443
BDI (%) 11,66%
CNPJ: 08.247.960/0001-62 CF/DF 07.478.593/001-20
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[ P2 [SERVENTE DE LIMPEZA - 44h c/insalubridade

Planilha de Custo e Formagao de Precos - Posto de Servigo com dedicacdo exclusiva de méo de obra
SERVENTE DE LIMPEZA - 44h c/Insalubridade
Discriminagao dos Servigos
Data de apresentagéo da proposta 09/12/2024
B [Municipio Brasilia-DF
C  |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo cet zogr;\/‘%?gég\?léoo/g f2024;
D |N°de meses de execugdo contratual 30 meses
Identificagdo do Servigo
A |Tipo de servigo: limpeza -
B |Unidade de medida: area limpa (m2) -
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Moédulo 1: Composi¢do da Remuneragéo
A |Salario-Base R$ 1.629,62
B |Adicional de Periculosidade
Base de Calculo Adicional de Insalubridade| R$ 1.412,00
C |Adicional de Insalubridade 40,00% R$ 564,80
D  |Adicional Noturno
E  |Hora Noturna Adicional
F  |Adicional de Hora Extra
Subtotal da Remuneragéo para incidéncia das contribugdes sociais e custos trabalhistas: R$ 2.194,42
Verbas de natureza indenizatéria
G |Indenizagéo por Intervalo Intrajornada néo concedido
H |Incidéncia do Submédulo 2.2 (SC's - RFB COSIT n°s 108, de 07/06/2023 e 99009, de 14/08/2023)
1 Total da Remuneragao — Médulo 1: R$ 2.194,42
2 Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diarios:
A |Transporte R$ 229,40
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) -R$ 97,78
C  |Auxilio-Alimentagdo R$ 880,05
D |Auxilio-Saude R$ 187,18
E |Seguro de Vida e Assiténcia Funeral R$ 3,30
F  |Auxilio Odontoldgico R$ 12,81
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submddulo 2.1: R$ 1.214,96
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes:
A |INSS 20,00% R$ 438,88
B [SESI ou SESC ou SEST 1,50% R$ 32,92
C |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% R$ 21,94
D |INCRA 0,20% R$ 4,39
E |Salério Educagéo 2,50% R$ 54,86
F |FGTS 8,00% R$ 175,55
G |RAT XFAP 1,94% R$ 42,57
H |SEBRAE 0,60% R$ 13,17
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées - Submodulo 2.2: 35,74% R$ 784,28
Submédulo 2.3 - 13° Salério e Adicional de Férias
A |13°Salario 8,33% R$ 182,80
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 61,00
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,97% R$ 87,12
D |Inc. Multa do FGTS rescis@o sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 7,90
Total 13° Saléario e Adicional de Férias — Submédulo 2.3: 15,44% R$ 338,82
Submédulo 2.4 — Afastamento-Maternidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,07% R$ 1,54
B |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,66
Total Afastamento-Maternidade — Submédulo 2.4: 0,10% R$ 2,20
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Médulo 2: R$  2.340,26
CNPJ: 08.247.960/0001-62 CF/DF 07.478.593/001-20
Fone: (61) 3363-7575 — (61) 3052-2579 SIBS QD. 01 - CONJ B LOTE 16

comercial@realjg.com.br NUCLEO BANDEIRANTE - BRASILIA-DF- CEP: 71.736-102
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3 Médulo 3: Provisao para Rescisdo
A |Aviso Prévio Indenizado 0,29% R$ 6,36
B |Projegao do 13° e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,060% R$ 1,32
C |Incid. do submédulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,010% R$ 0,22
D |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,030% R$ 0,66
E  [Multa do FGTS para Rescis&o sem justa Causa 3,20% R$ 70,22
F  |Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,76
3 Total da Provis&o para Rescisao — Médulo 3: 3,67% R$ 80,54
4 Madulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
A |Reposigao relativa a Férias 8,33% R$ 182,80
B  |Reposig&o referente a Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,44
C |Reposicdo em raz&o de outras auséncias legais 0,28% R$ 6,14
D |Reposicdo devido a concesséo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 2,19
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao (A a D) 3,12% R$ 68,47
F  |Reposigao relativa a Auséncia por Doenga 0,28% R$ 6,14
G |Reposigao relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,66
H |Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e Modulo 3 sobre o Custo de Reposigao 1,74% R$ 38,18
4 Total do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente — Médulo 4: 13,90% R$ 305,02
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas constantes dos Modulos 2 (2.2, 2.3 e 2.4), 3 e 4: 68,85% R$ 1.510,86
5 Médulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes / EPI 0,53% R$ 27,71
B  |Materiais / Equipamentos 6,00% R$ 315,83
5 Total de Insumos Diversos — Modulo 5: R$ 343,54
SubTotal Médulos 1, 2, 3,4 e 5: R$ 5.263,78
6 Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 0,59% R$ 31,27
B |Lucro 0,25% R$ 13,24
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) R$ 44 51
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C |TRIBUTOS To
ISS 5,00% R$ 293,86
PIS 0,83% R$ 48,78
COFINS 3,85% R$ 226,42
Total - Tributos (R$) 9,68% R$ 569,06
6 Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Modulo 6 (R$) R$ 613,57
Po = Remuneragao + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=Po+ToxP1
P1-ToxP1=Po
P1=Po/(1-To)
Tributos = To x P1 =P1-Po
PREGO POSTO MES (R$) R$  5.877,20
BDI (%) 11,66%
CNPJ: 08.247.960/0001-62 CF/DF 07.478.593/001-20
Fone: (61) 3363-7575 — (61) 3052-2579 SIBS QD. 01 - CONJ B LOTE 16
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[ P3 [ENCARREGADO - 44h

Planilha de Custo e Formagao de Precos - Posto de Servigo com dedicacdo exclusiva de méo de obra
ENCARREGADO 44h
Discriminagao dos Servigos
Data de apresentagéo da proposta 09/12/2024
B [Municipio Brasilia-DF
C  |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo cet zogr;\/‘%?gég\?léoo/g f2024;
D |N°de meses de execugdo contratual 30 meses
Identificagdo do Servigo
A |Tipo de servigo: limpeza -
B |Unidade de medida: area limpa (m2) -
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Moédulo 1: Composi¢do da Remuneragéo
A |Salario-Base R$ 3.222,38
B |Adicional de Periculosidade
Base de Calculo Adicional de Insalubridade
C |Adicional de Insalubridade
D  |Adicional Noturno
E  |Hora Noturna Adicional
F  |Adicional de Hora Extra
Subtotal da Remuneragéo para incidéncia das contribugdes sociais e custos trabalhistas: R$ 3.222,38
Verbas de natureza indenizatéria
G |Indenizagéo por Intervalo Intrajornada néo concedido
H |Incidéncia do Submédulo 2.2 (SC's - RFB COSIT n°s 108, de 07/06/2023 e 99009, de 14/08/2023)
1 Total da Remunerag&o — Modulo 1: R$  3.222,38
2 Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diarios:
A |Transporte R$ 229,40
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) -R$ 193,34
C  |Auxilio-Alimentagdo R$ 880,05
D |Auxilio-Saude R$ 187,18
E |Seguro de Vida e Assiténcia Funeral R$ 3,30
F  |Auxilio Odontoldgico R$ 12,81
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submddulo 2.1: R$ 1.119,40
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes:
A |INSS 20,00% R$ 644,48
B |SESI ou SESC ou SEST 1,50% R$ 48,34
C |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% R$ 32,22
D |INCRA 0,20% R$ 6,44
E |Salério Educagéo 2,50% R$ 80,56
F |FGTS 8,00% R$ 257,79
G |RAT XFAP 1,94% R$ 62,51
H |SEBRAE 0,60% R$ 19,33
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées - Submodulo 2.2: 35,74% R$ 1.151,67
Submédulo 2.3 - 13° Salério e Adicional de Férias
A |13°Salario 8,33% R$ 268,42
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 89,58
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,97% R$ 127,93
D |Inc. Multa do FGTS rescis@o sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 11,60
Total 13° Saléario e Adicional de Férias — Submédulo 2.3: 15,44% R$ 497,53
Submédulo 2.4 — Afastamento-Maternidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,07% R$ 2,26
B |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,97
Total Afastamento-Maternidade — Submédulo 2.4: 0,10% R$ 3,23
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Médulo 2: R$ 277183
CNPJ: 08.247.960/0001-62 CF/DF 07.478.593/001-20
Fone: (61) 3363-7575 — (61) 3052-2579 SIBS QD. 01 - CONJ B LOTE 16
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3 Médulo 3: Provisao para Rescisdo
A |Aviso Prévio Indenizado 0,29% R$ 9,34
B |Projegao do 13° e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,060% R$ 1,93
C |Incid. do submédulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,010% R$ 0,32
D |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,030% R$ 0,97
E  [Multa do FGTS para Rescis&o sem justa Causa 3,20% R$ 103,12
F  |Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 2,58
3 Total da Provis&o para Rescisao — Médulo 3: 3,67% R$ 118,26
4 Madulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
A |Reposigao relativa a Férias 8,33% R$ 268,42
B  |Reposig&o referente a Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,64
C |Reposicdo em raz&o de outras auséncias legais 0,28% R$ 9,02
D |Reposicdo devido a concesséo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 3,22
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao (A a D) 3,12% R$ 100,54
F  |Reposigao relativa a Auséncia por Doenga 0,28% R$ 9,02
G |Reposigao relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,97
H |Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e Modulo 3 sobre o Custo de Reposigao 1,74% R$ 56,07
4 Total do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente — Médulo 4: 13,90% R$ 447,90
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas constantes dos Modulos 2 (2.2, 2.3 e 2.4), 3 e 4: 68,85% R$ 2.218,59
5 Médulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes / EPI 0,42% R$ 27,71
B  |Materiais / Equipamentos
5 Total de Insumos Diversos — Modulo 5: R$ 27,71
SubTotal Médulos 1,2, 3,4 e 5: R$  6.588,08
6 Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 0,59% R$ 39,13
B |Lucro 0,25% R$ 16,57
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) R$ 55,70
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C |TRIBUTOS To
ISS 5,00% R$ 367,79
PIS 0,83% R$ 61,05
COFINS 3,85% R$ 283,38
Total - Tributos (R$) 9,68% R$ 712,22
6 Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Modulo 6 (R$) R$ 767,92
Po = Remuneragao + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=Po+ToxP1
P1-ToxP1=Po
P1=Po/(1-To)
Tributos = To x P1 =P1-Po
PREGO POSTO MES (R$) R$  7.35582
BDI (%) 11,66%
CNPJ: 08.247.960/0001-62 CF/DF 07.478.593/001-20
Fone: (61) 3363-7575 — (61) 3052-2579 SIBS QD. 01 - CONJ B LOTE 16
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| P4 |SERVENTE DE LIMPEZA - 12 x 36h Diurno
Planilha de Custo e Formacéo de Precos - Posto de Servico com dedicacéo exclusiva de méao de obra
SERVENTE DE LIMPEZA - 12 x 36h Diurno
Discriminagéo dos Servigos
A |Data de apresentagdo da proposta 09/12/2024
B [Municipio Brasilia-DF
C  |Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo ceT zoéﬁ\/lzD%‘é;\?lég? 2024,
D [N°de meses de execugdo contratual 30 meses
Identificagdo do Servigo
A |Tipo de servigo: limpeza -
B  |Unidade de medida: area limpa (m2) -
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Modulo 1: Composicdo da Remuneragao
A |Salario-Base R$ 1.629,62
B  |Adicional de Periculosidade
Base de Célculo Adicional de Insalubridade| R$ 1.412,00
C |Adicional de Insalubridade 40,00%
D |Adicional Noturno
E  [Hora Noturna Adicional
F  |Adicional de Hora Extra
Subtotal da Remuneragao para incidéncia das contribugées sociais e custos trabalhistas: R$ 1.629,62
Verbas de natureza indenizatdria
G |Indenizagdo por Intervalo Intrajornada ndo concedido
H |Incidéncia do Submddulo 2.2 (SC’s - RFB COSIT n°s 108, de 07/06/2023 e 99009, de 14/08/2023)
1 Total da Remuneragédo — Médulo 1: R$ 1.629,62
2 Maodulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diérios:
A |Transporte R$ 167,31
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) -R$ 97,78
C  |Auxilio-Alimentagao R$ 641,86
D |Auxilio-Saude R$ 187,18
E [Seguro de Vida e Assiténcia Funeral R$ 3,30
F  |Auxilio Odontolégico R$ 12,81
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submddulo 2.1: R$ 914,68
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios, FGTS e outras contribuigdes:
A |INSS 20,00% R$ 325,92
B |SESIou SESC ou SEST 1,50% R$ 24,44
C  |SENAIou SENAC ou SENAT 1,00% R$ 16,30
D |INCRA 0,20% R$ 3,26
E |[Salario Educagao 2,50% R$ 40,74
F |FGTS 8,00% R$ 130,37
G |RAT XFAP 1,94% R$ 31,61
H |SEBRAE 0,60% R$ 9,78
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢bes - Submédulo 2.2: 35,74% R$ 582,42
Submédulo 2.3 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% R$ 135,75
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 45,30
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,97% R$ 64,70
D |Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 5,87
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submédulo 2.3: 15,44% R$ 251,62
Submédulo 2.4 — Afastamento-Maternidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,07% R$ 1,14
B |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,49
Total Afastamento-Maternidade — Submédulo 2.4: 0,10% R$ 1,63
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Mddulo 2: R$  1.750,35

CNPJ: 08.247.960/0001-62
Fone: (61) 3363-7575 — (61) 3052-2579
comercial@realjg.com.br

CF/DF 07.478.593/001-20
SIBS QD. 01 - CONJ B LOTE 16
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3 Madulo 3: Provisao para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado 0,29% R$ 473
B |Projecdo do 13° e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,060% R$ 0,98
C |Incid. do submodulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,010% R$ 0,16
D |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,030% R$ 0,49
E |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 3,20% R$ 52,15
F |Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,30
3 Total da Provisdo para Rescisdo — Mddulo 3: 3,67% R$ 59,81
4 Modulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
A |Reposigao relativa a Férias 8,33% R$ 135,75
B |Reposicéo referente a Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,33
C  |Reposi¢ao em razdo de outras auséncias legais 0,28% R$ 4,56
D |Reposi¢ao devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,63
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposicéo (A a D) 3,12% R$ 50,84
F  |Reposicéo relativa a Auséncia por Doenga 0,28% R$ 4,56
G |Reposicdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,49
H |Incidéncia dos submddulos 2.3, 2.4 e Médulo 3 sobre o Custo de Reposicdo 1,74% R$ 28,36
4 Total do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente — Mddulo 4: 13,90% R$ 226,52
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas constantes dos Modulos 2 (2.2, 2.3 e 2.4), 3 e 4: 68,85% R$  1.122,00
5 Modulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes / EPI 0,71% R$ 27,711
B  [Materiais / Equipamentos 6,00% R$ 235,79
5 Total de Insumos Diversos — Médulo 5: R$ 263,50
SubTotal Médulos 1,2,3,4e 5: R$ 3.929,80
6 Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 0,59% R$ 23,34
B |Lucro 0,25% R$ 9,88
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) R$ 33,22
SubTotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C |TRIBUTOS To
ISS 5,00% R$ 219,39
PIS 0,83% R$ 36,42
COFINS 3,85% R$ 169,04
Total - Tributos (R$) 9,68% R$ 424,85
6 Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 6 (R$) R$ 458,07
Po = Remuneragéo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=Po+ToxP1
P1-ToxP1=Po
P1=Pol/(1-To)
Tributos = To x P1 = P1-Po
PREGO UNITARIO MES (R$) R$  4.387,75
BDI (%) 11,66%
PREGO POSTO MES (RS$) R$  8.775,50

CNPJ: 08.247.960/0001-62
Fone: (61) 3363-7575 — (61) 3052-2579
comercial@realjg.com.br

CF/DF 07.478.593/001-20
SIBS QD. 01 - CONJ B LOTE 16

NUCLEO BANDEIRANTE - BRASILIA-DF- CEP: 71.736-102
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| PS5 |SERVENTE DE LIMPEZA - 12 x 36h Diurno c/Insalubridade

Planilha de Custo e Formacao de Precos - Posto de Servico com dedicacéo exclusiva de méao de obra
SERVENTE DE LIMPEZA - 12 x 36h Diurno c/Insalubridade
Discriminagéo dos Servigos
A |Data de apresentagdo da proposta 09/12/2024
B [Municipio Brasilia-DF
C  |Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo cer zoéﬁ\/lzD%‘é;\?lég? f2024;
D [N°de meses de execugdo contratual 30 meses
Identificagéo do Servigo
A |Tipo de servigo: limpeza -
B  |Unidade de medida: area limpa (m2) -
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Maodulo 1: Composicdo da Remuneragao
A |Salario-Base R$ 1.629,62
B  |Adicional de Periculosidade
Base de Célculo Adicional de Insalubridade| R$ 1.412,00
C |Adicional de Insalubridade 40,00% R$ 564,80
D |Adicional Noturno
E  [Hora Noturna Adicional
F  |Adicional de Hora Extra
Subtotal da Remuneragao para incidéncia das contribugées sociais e custos trabalhistas: R$ 219442
Verbas de natureza indenizatdria
G |Indenizagdo por Intervalo Intrajornada ndo concedido
H |Incidéncia do Subméddulo 2.2 (SC’s - RFB COSIT n°s 108, de 07/06/2023 e 99009, de 14/08/2023)
1 Total da Remuneragéo — Médulo 1: R$ 2.194,42
2 Maddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diérios:
A |Transporte R$ 167,31
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) -R$ 97,78
C  |Auxilio-Alimentagao R$ 641,86
D |Auxilio-Saude R$ 187,18
E [Seguro de Vida e Assiténcia Funeral R$ 3,30
F  |Auxilio Odontolégico R$ 12,81
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submddulo 2.1: R$ 914,68
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios, FGTS e outras contribuigdes:
A |INSS 20,00% R$ 438,88
B |SESIou SESC ou SEST 1,50% R$ 32,92
C |SENAIou SENAC ou SENAT 1,00% R$ 21,94
D |INCRA 0,20% R$ 4,39
E |[Salario Educagao 2,50% R$ 54,86
F |FGTS 8,00% R$ 175,55
G |RAT XFAP 1,94% R$ 42,57
H |SEBRAE 0,60% R$ 13,17
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes - Submddulo 2.2: 35,74% R$ 784,28
Submédulo 2.3 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% R$ 182,80
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 61,00
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,97% R$ 87,12
D |Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 7,90
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submédulo 2.3: 15,44% R$ 338,82
Submédulo 2.4 — Afastamento-Maternidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,07% R$ 1,54
B |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,66
Total Afastamento-Maternidade — Submédulo 2.4: 0,10% R$ 2,20
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Mddulo 2: R$  2.039,98

CNPJ: 08.247.960/0001-62
Fone: (61) 3363-7575 — (61) 3052-2579
comercial@realjg.com.br

CF/DF 07.478.593/001-20
SIBS QD. 01 - CONJ B LOTE 16
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3 Madulo 3: Provisao para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado 0,29% R$ 6,36
B |Projecdo do 13° e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,060% R$ 1,32
C |Incid. do submodulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,010% R$ 0,22
D |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,030% R$ 0,66
E |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 3,20% R$ 70,22
F |Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,76
3 Total da Provisdo para Rescisdo — Mddulo 3: 3,67% R$ 80,54
4 Modulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
A |Reposigao relativa a Férias 8,33% R$ 182,80
B |Reposicéo referente a Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,44
C  |Reposi¢ao em razdo de outras auséncias legais 0,28% R$ 6,14
D |Reposi¢ao devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 2,19
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposicéo (A a D) 3,12% R$ 68,47
F  |Reposicéo relativa a Auséncia por Doenga 0,28% R$ 6,14
G |Reposicdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,66
H |Incidéncia dos submddulos 2.3, 2.4 e Médulo 3 sobre o Custo de Reposicdo 1,74% R$ 38,18
4 Total do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente — Mddulo 4: 13,90% R$ 305,02
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas constantes dos Modulos 2 (2.2, 2.3 e 2.4), 3 e 4: 68,85% R$  1.510,86
5 Modulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes / EPI 0,56% R$ 27,711
B  [Materiais / Equipamentos 6,00% R$ 296,66
5 Total de Insumos Diversos — Médulo 5: R$ 324,37
SubTotal Médulos 1,2,3,4e 5: R$ 4.944,33
6 Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 0,59% R$ 29,37
B |Lucro 0,25% R$ 12,43
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) R$ 41,80
SubTotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C |TRIBUTOS To
ISS 5,00% R$ 276,03
PIS 0,83% R$ 45,82
COFINS 3,85% R$ 212,68
Total - Tributos (R$) 9,68% R$ 534,53
6 Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 6 (R$) R$ 576,33
Po = Remuneragéo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=Po+ToxP1
P1-ToxP1=Po
P1=Pol/(1-To)
Tributos = To x P1 = P1-Po
PREGO UNITARIO MES (R$) R$  5.520,52
BDI (%) 11,66%
PREGO POSTO MES (RS$) R$ 11.041,04

CNPJ: 08.247.960/0001-62
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| P6 |ENCARREGADO - 12 x 36h Diurno
Planilha de Custo e Formacéo de Precos - Posto de Servico com dedicacéo exclusiva de méao de obra
ENCARREGADO 12 x 36h Diurno
Discriminagéo dos Servigos
A |Data de apresentagdo da proposta 09/12/2024
B [Municipio Brasilia-DF
C  |Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo ceT zoéﬁ\/lzD%‘é;\?lég? 2024,
D [N°de meses de execugdo contratual 30 meses
Identificagdo do Servigo
A |Tipo de servigo: limpeza -
B  |Unidade de medida: area limpa (m2) -
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Modulo 1: Composicdo da Remuneragao
A |Salario-Base R$ 3.222,38
B  |Adicional de Periculosidade
Base de Célculo Adicional de Insalubridade| R$ 1.412,00
C |Adicional de Insalubridade 40,00%
D |Adicional Noturno
E  [Hora Noturna Adicional
F  |Adicional de Hora Extra
Subtotal da Remuneragao para incidéncia das contribugées sociais e custos trabalhistas: R$  3.222,38
Verbas de natureza indenizatdria
G |Indenizagdo por Intervalo Intrajornada ndo concedido
H |Incidéncia do Submddulo 2.2 (SC’s - RFB COSIT n°s 108, de 07/06/2023 e 99009, de 14/08/2023)
1 Total da Remuneragédo — Médulo 1: R$ 3.222,38
2 Maodulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diérios:
A |Transporte R$ 167,31
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) -R$§ 167,31
C  |Auxilio-Alimentagao R$ 641,86
D |Auxilio-Saude R$ 187,18
E [Seguro de Vida e Assiténcia Funeral R$ 3,30
F  |Auxilio Odontolégico R$ 12,81
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submddulo 2.1: R$ 845,15
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios, FGTS e outras contribuigdes:
A |INSS 20,00% R$ 644,48
B |SESIou SESC ou SEST 1,50% R$ 48,34
C  |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% R$ 32,22
D |INCRA 0,20% R$ 6,44
E |[Salario Educagao 2,50% R$ 80,56
F |FGTS 8,00% R$ 257,79
G |RATXFAP 1,94% R$ 62,51
H |SEBRAE 0,60% R$ 19,33
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes - Submddulo 2.2: 35,74% R$  1.151,67
Submédulo 2.3 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% R$ 268,42
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 89,58
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,97% R$ 127,93
D |Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 11,60
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submédulo 2.3: 15,44% R$ 497,53
Submédulo 2.4 — Afastamento-Maternidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,07% R$ 2,26
B |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,97
Total Afastamento-Maternidade — Submédulo 2.4: 0,10% R$ 3,23
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Mddulo 2: R$  2.497,58
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3 Madulo 3: Provisao para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado 0,29% R$ 9,34
B |Projecdo do 13° e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,060% R$ 1,93
C |Incid. do submodulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,010% R$ 0,32
D |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,030% R$ 0,97
E |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 3,20% R$ 103,12
F |Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 2,58
3 Total da Provisao para Rescisdo — Médulo 3: 3,67% R$ 118,26
4 Modulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
A |Reposigao relativa a Férias 8,33% R$ 268,42
B |Reposicéo referente a Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,64
C  |Reposi¢ao em razdo de outras auséncias legais 0,28% R$ 9,02
D |Reposi¢ao devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 3,22
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposicéo (A a D) 3,12% R$ 100,54
F  |Reposicéo relativa a Auséncia por Doenga 0,28% R$ 9,02
G |Reposicdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,97
H |Incidéncia dos submddulos 2.3, 2.4 e Médulo 3 sobre o Custo de Reposicdo 1,74% R$ 56,07
4 Total do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente — Médulo 4: 13,90% R$ 447,90
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas constantes dos Modulos 2 (2.2, 2.3 e 2.4), 3 e 4: 68,85% R$  2.218,59
5 Modulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes / EPI 0,44% R$ 27,711
B  [Materiais / Equipamentos
5 Total de Insumos Diversos — Médulo 5: R$ 27,711
SubTotal Médulos 1,2,3,4e 5: R$ 6.313,83
6 Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 0,59% R$ 37,50
B |Lucro 0,25% R$ 15,88
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) R$ 53,38
SubTotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C |TRIBUTOS To
ISS 5,00% R$ 352,48
PIS 0,83% R$ 58,51
COFINS 3,85% R$ 271,59
Total - Tributos (R$) 9,68% R$ 682,58
6 Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 6 (R$) R$ 735,96
Po = Remuneragéo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=Po+ToxP1
P1-ToxP1=Po
P1=Pol/(1-To)
Tributos = To x P1 = P1-Po
PREGO UNITARIO MES (R$) R$  7.049,61
BDI (%) 11,66%
PREGO POSTO MES (RS$) R$  14.099,22
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| P7 |SERVENTE DE LIMPEZA - 12 x 36h Noturno
Planilha de Custo e Formacéo de Precos - Posto de Servico com dedicacéo exclusiva de méao de obra
SERVENTE DE LIMPEZA - 12 x 36h Noturno
Discriminagéo dos Servigos
A |Data de apresentagdo da proposta 09/12/2024
B [Municipio Brasilia-DF
C  |Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo ceT zoéﬁ\/lzD%‘é;\?lég? 2024,
D [N°de meses de execugdo contratual 30 meses
Identificagdo do Servigo
A |Tipo de servigo: limpeza -
B  |Unidade de medida: area limpa (m2) -
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Modulo 1: Composicdo da Remuneragao
A |Salario-Base R$ 1.629,62
B  |Adicional de Periculosidade
Base de Célculo Adicional de Insalubridade| R$ 1.412,00
C |Adicional de Insalubridade 40,00%
D  |Adicional Noturno 22,50% R$ 177,45
E  [Hora Noturna Adicional
F  |Adicional de Hora Extra
Subtotal da Remuneragao para incidéncia das contribugées sociais e custos trabalhistas: R$ 1.807,07
Verbas de natureza indenizatdria
G |Indenizagdo por Intervalo Intrajornada ndo concedido
H |Incidéncia do Submddulo 2.2 (SC’s - RFB COSIT n°s 108, de 07/06/2023 e 99009, de 14/08/2023)
1 Total da Remuneragédo — Médulo 1: R$ 1.807,07
2 Maodulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diérios:
A |Transporte R$ 167,31
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) -R$ 97,78
C  |Auxilio-Alimentagao R$ 641,86
D |Auxilio-Saude R$ 187,18
E [Seguro de Vida e Assiténcia Funeral R$ 3,30
F  |Auxilio Odontolégico R$ 12,81
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submddulo 2.1: R$ 914,68
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios, FGTS e outras contribuigdes:
A |INSS 20,00% R$ 361,41
B |SESIou SESC ou SEST 1,50% R$ 27,11
C  |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% R$ 18,07
D |INCRA 0,20% R$ 3,61
E |[Salario Educagao 2,50% R$ 4518
F |FGTS 8,00% R$ 144,57
G |RATXFAP 1,94% R$ 35,06
H |SEBRAE 0,60% R$ 10,84
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes - Submddulo 2.2: 35,74% R$ 645,85
Submédulo 2.3 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% R$ 150,53
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 50,24
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,97% R$ 71,74
D |Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 6,51
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submédulo 2.3: 15,44% R$ 279,02
Submédulo 2.4 — Afastamento-Maternidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,07% R$ 1,26
B |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,54
Total Afastamento-Maternidade — Submédulo 2.4: 0,10% R$ 1,80
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Mddulo 2: R$  1.841,35
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3 Madulo 3: Provisao para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado 0,29% R$ 5,24
B |Projecdo do 13° e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,060% R$ 1,08
C |Incid. do submodulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,010% R$ 0,18
D |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,030% R$ 0,54
E |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 3,20% R$ 57,83
F |Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,45
3 Total da Provisao para Rescisdo — Médulo 3: 3,67% R$ 66,32
4 Modulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
A |Reposigao relativa a Férias 8,33% R$ 150,53
B |Reposicéo referente a Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,36
C  |Reposi¢ao em razdo de outras auséncias legais 0,28% R$ 5,06
D |Reposi¢ao devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,81
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposicéo (A a D) 3,12% R$ 56,38
F  |Reposicéo relativa a Auséncia por Doenga 0,28% R$ 5,06
G |Reposicdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,54
H |Incidéncia dos submddulos 2.3, 2.4 e Médulo 3 sobre o Custo de Reposicdo 1,74% R$ 31,44
4 Total do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente — Médulo 4: 13,90% R$ 251,18
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas constantes dos Modulos 2 (2.2, 2.3 e 2.4), 3 e 4: 68,85% R$  1.24417
5 Modulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes / EPI 0,65% R$ 27,711
B  [Materiais / Equipamentos 6,00% R$ 254,91
5 Total de Insumos Diversos — Médulo 5: R$ 282,62
SubTotal Médulos 1,2,3,4e 5: R$ 4.248,54
6 Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 0,59% R$ 25,24
B |Lucro 0,25% R$ 10,68
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) R$ 35,92
SubTotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C |TRIBUTOS To
ISS 5,00% R$ 237,18
PIS 0,83% R$ 39,37
COFINS 3,85% R$ 182,75
Total - Tributos (R$) 9,68% R$ 459,30
6 Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 6 (R$) R$ 495,22
Po = Remuneragéo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=Po+ToxP1
P1-ToxP1=Po
P1=Pol/(1-To)
Tributos = To x P1 = P1-Po
PREGO UNITARIO MES (R$) R$  4.743,64
BDI (%) 11,66%
PREGO POSTO MES (RS$) R$  9.487,28
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| P8 |SERVENTE DE LIMPEZA - 12 x 36h Noturno c/Insalubridade
Planilha de Custo e Formacéo de Precos - Posto de Servico com dedicacéo exclusiva de méao de obra
SERVENTE DE LIMPEZA - 12 x 36h Noturno c/Insalubridade
Discriminagéo dos Servigos
A |Data de apresentagdo da proposta 09/12/2024
B [Municipio Brasilia-DF
C  |Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo ceT zoéﬁ\/lzD%‘é;\?lég? 2024,
D [N°de meses de execugdo contratual 30 meses
Identificagdo do Servigo
A |Tipo de servigo: limpeza -
B  |Unidade de medida: area limpa (m2) -
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Modulo 1: Composicdo da Remuneragao
A |Salario-Base R$ 1.629,62
B  |Adicional de Periculosidade
Base de Célculo Adicional de Insalubridade| R$ 1.412,00
C |Adicional de Insalubridade 40,00% R$ 564,80
D  |Adicional Noturno 22,50% R$ 238,95
E  [Hora Noturna Adicional
F  |Adicional de Hora Extra
Subtotal da Remuneragao para incidéncia das contribugées sociais e custos trabalhistas: R$ 243337
Verbas de natureza indenizatdria
G |Indenizagdo por Intervalo Intrajornada ndo concedido
H |Incidéncia do Submddulo 2.2 (SC’s - RFB COSIT n°s 108, de 07/06/2023 e 99009, de 14/08/2023)
1 Total da Remuneragéo — Médulo 1: R$ 243337
2 Maodulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diérios:
A |Transporte R$ 167,31
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) -R$ 97,78
C  |Auxilio-Alimentagao R$ 641,86
D |Auxilio-Saude R$ 187,18
E [Seguro de Vida e Assiténcia Funeral R$ 3,30
F  |Auxilio Odontolégico R$ 12,81
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submddulo 2.1: R$ 914,68
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios, FGTS e outras contribuigdes:
A |INSS 20,00% R$ 486,67
B |SESIou SESC ou SEST 1,50% R$ 36,50
C  |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% R$ 24,33
D |INCRA 0,20% R$ 4,87
E |[Salario Educagao 2,50% R$ 60,83
F |FGTS 8,00% R$ 194,67
G |RATXFAP 1,94% R$ 47,21
H |SEBRAE 0,60% R$ 14,60
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes - Submddulo 2.2: 35,74% R$ 869,68
Submédulo 2.3 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% R$ 202,70
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 67,65
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,97% R$ 96,60
D |Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 8,76
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submédulo 2.3: 15,44% R$ 375,71
Submédulo 2.4 — Afastamento-Maternidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,07% R$ 1,70
B |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,73
Total Afastamento-Maternidade — Submédulo 2.4: 0,10% R$ 2,43
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Mddulo 2: R$  2.162,50
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3 Madulo 3: Provisao para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado 0,29% R$ 7,06
B |Projecdo do 13° e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,060% R$ 1,46
C |Incid. do submodulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,010% R$ 0,24
D |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,030% R$ 0,73
E |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 3,20% R$ 77,87
F |Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,95
3 Total da Provisao para Rescisdo — Médulo 3: 3,67% R$ 89,31
4 Modulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
A |Reposigao relativa a Férias 8,33% R$ 202,70
B |Reposicéo referente a Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,49
C  |Reposi¢ao em razdo de outras auséncias legais 0,28% R$ 6,81
D |Reposi¢ao devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 2,43
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposicéo (A a D) 3,12% R$ 75,92
F  |Reposicéo relativa a Auséncia por Doenga 0,28% R$ 6,81
G |Reposicdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,73
H |Incidéncia dos submddulos 2.3, 2.4 e Médulo 3 sobre o Custo de Reposicdo 1,74% R$ 42,34
4 Total do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente — Mddulo 4: 13,90% R$ 338,23
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas constantes dos Modulos 2 (2.2, 2.3 e 2.4), 3 e 4: 68,85% R$  1.675,36
5 Modulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes / EPI 0,52% R$ 27,711
B  [Materiais / Equipamentos 6,00% R$ 322,41
5 Total de Insumos Diversos — Médulo 5: R$ 350,12
SubTotal Médulos 1,2,3,4e 5: R$ 5.373,53
6 Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 0,59% R$ 31,92
B |Lucro 0,25% R$ 13,51
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) R$ 45,43
SubTotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C |TRIBUTOS To
ISS 5,00% R$ 299,99
PIS 0,83% R$ 49,80
COFINS 3,85% R$ 231,14
Total - Tributos (R$) 9,68% R$ 580,93
6 Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 6 (R$) R$ 626,36
Po = Remuneragéo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=Po+ToxP1
P1-ToxP1=Po
P1=Pol/(1-To)
Tributos = To x P1 = P1-Po
PREGO UNITARIO MES (R$) R$  5.999,73
BDI (%) 11,66%
PREGO POSTO MES (RS$) R$ 11.999,46
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| P9 |ENCARREGADO - 12 x 36h Noturno
Planilha de Custo e Formacéo de Precos - Posto de Servico com dedicacéo exclusiva de méao de obra
ENCARREGADO 12 x 36h Noturno
Discriminagéo dos Servigos
A |Data de apresentagdo da proposta 09/12/2024
B [Municipio Brasilia-DF
C  |Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo ceT zoéﬁ\/lzD%‘é;\?lég? 2024,
D [N°de meses de execugdo contratual 30 meses
Identificagdo do Servigo
A |Tipo de servigo: limpeza -
B  |Unidade de medida: area limpa (m2) -
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Modulo 1: Composicdo da Remuneragao
A |Salario-Base R$ 3.222,38
B  |Adicional de Periculosidade
Base de Calculo Adicional de Insalubridade
C |Adicional de Insalubridade
D  |Adicional Noturno 22,50% R$ 350,88
E  [Hora Noturna Adicional
F  |Adicional de Hora Extra
Subtotal da Remuneragao para incidéncia das contribugées sociais e custos trabalhistas: R$  3.573,26
Verbas de natureza indenizatdria
G |Indenizagdo por Intervalo Intrajornada ndo concedido
H |Incidéncia do Submddulo 2.2 (SC’s - RFB COSIT n°s 108, de 07/06/2023 e 99009, de 14/08/2023)
1 Total da Remuneragéo — Médulo 1: R$  3.573,26
2 Maodulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diérios:
A |Transporte R$ 167,31
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) -R$§ 167,31
C  |Auxilio-Alimentagao R$ 641,86
D |Auxilio-Saude R$ 187,18
E [Seguro de Vida e Assiténcia Funeral R$ 3,30
F  |Auxilio Odontolégico R$ 12,81
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submddulo 2.1: R$ 845,15
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios, FGTS e outras contribuigdes:
A |INSS 20,00% R$ 714,65
B |SESIou SESC ou SEST 1,50% R$ 53,60
C  |SENAIou SENAC ou SENAT 1,00% R$ 35,73
D |INCRA 0,20% R$ 7,15
E |[Salario Educagao 2,50% R$ 89,33
F |FGTS 8,00% R$ 285,86
G |RAT XFAP 1,94% R$ 69,32
H |SEBRAE 0,60% R$ 21,44
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes - Submddulo 2.2: 35,74% R$  1.277,08
Submédulo 2.3 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% R$ 297,65
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 99,34
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,97% R$ 141,86
D |Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 12,86
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submédulo 2.3: 15,44% R$ 551,71
Submédulo 2.4 — Afastamento-Maternidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,07% R$ 2,50
B |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 1,07
Total Afastamento-Maternidade — Submédulo 2.4: 0,10% R$ 3,57
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Mddulo 2: R$ 267751
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3 Madulo 3: Provisao para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado 0,29% R$ 10,36
B |Projecdo do 13° e Férias sobre aviso prévio indenizado 0,060% R$ 2,14
C |Incid. do submodulo 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,010% R$ 0,36
D |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,030% R$ 1,07
E |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 3,20% R$ 114,34
F |Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 2,86
3 Total da Provisao para Rescisdo — Médulo 3: 3,67% R$ 131,13
4 Modulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
A |Reposigao relativa a Férias 8,33% R$ 297,65
B |Reposicéo referente a Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,71
C  |Reposi¢ao em razdo de outras auséncias legais 0,28% R$ 10,01
D |Reposi¢ao devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 3,57
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposicéo (A a D) 3,12% R$ 111,49
F  |Reposicéo relativa a Auséncia por Doenga 0,28% R$ 10,01
G |Reposicdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,07
H |Incidéncia dos submddulos 2.3, 2.4 e Médulo 3 sobre o Custo de Reposicdo 1,74% R$ 62,17
4 Total do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente — Mddulo 4: 13,90% R$ 496,68
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas constantes dos Modulos 2 (2.2, 2.3 e 2.4), 3 e 4: 68,85% R$  2.460,17
5 Modulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes / EPI 0,40% R$ 27,711
B  [Materiais / Equipamentos
5 Total de Insumos Diversos — Médulo 5: R$ 27,711
SubTotal Médulos 1,2,3,4e 5: R$ 6.906,29
6 Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 0,59% R$ 41,02
B |Lucro 0,25% R$ 17,37
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) R$ 58,39
SubTotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C |TRIBUTOS To
ISS 5,00% R$ 385,56
PIS 0,83% R$ 64,00
COFINS 3,85% R$ 297,07
Total - Tributos (R$) 9,68% R$ 746,63
6 Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 6 (R$) R$ 805,02
Po = Remuneragéo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=Po+ToxP1
P1-ToxP1=Po
P1=Pol/(1-To)
Tributos = To x P1 = P1-Po
PREGO UNITARIO MES (R$) R$  7.711,12
BDI (%) 11,66%
PREGO POSTO MES (RS$) R$ 15.422,24
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PLANILHA DE FORMAGAO DO CUSTO POR METRO QUADRADO / MES

44h DIURNO

(1) Areas Internas

Tipo de drea Produtividade o Coeficiente de Part.(1/m?) Frequéncia / més (h) Valor Mensal (R$/més) Valor Total (R$/m?)
P maxima (m?/8h) 1) (4)=(1)x (3)
a) Piso Acarpetado elou amadeirado 800 servente 0,001250 D!érla R$ 4.744.43 | R$ 5,9305
encarregado 0,000042 Didria R$ 7.355,82 | R$ 0,3065
TOTAL R$/m* R$ 6,2370
b) Pisos fros 800 servente 0,001250 | Diéria [ R 4.744,43 | RS 5,9305
encarregado 0,000042 | Didria [ Rs 7.355,82 | R$ 0,3065
TOTAL R$/m* R$ 6,2370
i servente 0,002778 [ Didria [ R 4.744,43 | RS 13,1790
c) Laboratérios 360 —
encarregado 0,000093 | Didria [ Rs 7.355,82 | R$ 0,6811
TOTAL R$/m* R$ 13,8601
d) Amexerfadosigalpoes 1500 servente 0,000667 | Diéria [ R 4.744,43 | RS 3,1630
encarregado 0,000022 | Didria [ Rs 7.355,82 | R$ 0,1635
TOTAL R$/m* R$ 3,3265
) servente 0,000833 [ Didria [ R 4.744,43 | RS 3,9537
e) Oficinas 1.200 —
encarregado 0,000028 | Didria [ Rs 7.355,82 | R$ 0,2043
TOTAL R$/m* R$ 4,1580
f) Areas com espagos livres - sagugo, hall e 1.000 servente 0,001000 | Diaria | R$ 4.744,43 | R$ 4,7444
saldo ) encarregado 0,000033 | Didria [ Rs 7.355,82 | R$ 0,2452
TOTAL R$/m* R$ 4,9896
) servente 0,005000 [ Didria [ R 4.744,43 | RS 23,7202
g) Banheiros 200 —
encarregado 0,000167 | Didria [ Rs 7.355,82 | R$ 1,2260
TOTAL R$/m* R$ 24,9482
(2) Areas Externas
Tipo de & Produtividade ftem Coeficiente de Part.(1/m?) Frequéncia / més (h) Valor Mensal (R$/més) Valor Total (R$/m?)
LoD maxima (m?/8h) [0) @ @) @)=(1)x3)
a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos 1.800 servente 0,00( Diaria R$ 4.744,43 | RS 2,6358
as edificages ) encarregado 0,0000185185 Diaria R$ 7.355,82 | R$ 0,1362
TOTAL R$/m? R$ 2,7720
- servente | 0,0001666667 [ Didria [Rs 4.74443 | RS 0,7907
b) Varrigéo de passeios e arruamentos 6.000 —
encarregado | 0,0000055556 [ Didria [ R 7.355,82 | RS 0,0409
TOTAL R$/m? R$ 0,8316
Tipo de drea Produtividade rom Coeficiente de Part.(1/m?) Frequéncia / més (h) Valor Hora (R$/més) Valor Total (R$/m?)
P maxima (m?/8h) (1) (3) (4)=(1) x(2) x (3)
c) Patios e areas verdes com alta frequéncia 1.800 servente 0,00( 34,80 R$ 24,79 | R$ 0,4792
(semanal) ) encarregado 0,0000185185 34,80 R$ 3843 | R$ 0,0248
TOTAL R$/m* R$ 0,5040
d) Pétios e areas verdes com média frequéncia 1.800 servente 0,00 | 16,00 | R$ 24,79 | RS 0,2203
(quinzenal - 2x por més) i encarregado 0,0000185185 | 16,00 | R$ 3843 | R$ 0,0114
TOTAL R$/m* R$ 0,2317
e) Patios e 4reas verdes com baixa frequéncia 1800 servente 0,00( [ 8,00 [Rs 24,79 | R$ 0,1102
(mensal) ) encarregado 0,0000185185 | 8,00 | R$ 3843 | R$ 0,0057
TOTAL R$/m* R$ 0,1159
Tipo de & Produtividade ftem Coeficiente de Part.(1/m?) Frequéncia / més (h) Valor Mensal (R$/més) Valor Total (R$/m?)
LoD maxima (m?/8h) [0) @ @) @)=(1)x3)
t 0,0000100000 Didric R 4.744,43 | R 0,0474
) coleta de detritos em patios e areas verdes 100.000 servente !ér?a $ $
encarregado 0,0000003333 Diaria R$ 7.355,82 | R$ 0,0025
TOTAL R$/m? R$ 0,0499
TOTAL R$/ha R$ 499,00
(3) Esquadrias envidragadas
Tipo de drea Produtividade rom Coeficiente de Part.(1/m?) Frequéncia / més (h) Valor Hora (R$/més) Valor Total (R$/m?)
P maxima (m?/8h) (1) (3) (4)=(1) x(2) x (3)
a) Face externa com exposic&o a situagéo de Nao se aplica (NA) servente c/j NA 2,67 NA NA
risco (trimestral - 4x por ano) nessa contratagao encarregado NA 2,67 NA NA
TOTAL R$/m* NC
b) Face externa sem exposigao a situagao de 300 servente 0,0033333333 [ 2,67 [ Rs 2479 | R$ 0,2203
risco (trimestral - 4x por ano) encarregado 0,0001111111 | 2,67 | R$ 38,43 | R$ 0,0114
TOTAL R$/m* R$ 0,2317
. A servente 0,0033333333 | 16,00 | R$ 24,79 | R$ 1,3220
c) face interna (quinzenal - 2x por més) 300
encarregado 0,0001111111 | 16,00 | R$ 3843 | R$ 0,0683
TOTAL R$/m* R$ 1,3903

*NA = NAO SE APLICA (nio faz parte do objeto da contratagio)
* OBS. Total de horas trabalhadas por més (posto 44 horas) = 44 horas semanais x 4,35 semanas no més = 191,40.

* Os valores totais por m? (metro

devem ser
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12 x 36h DIURNO

PLANILHA DE FORMAGAO DO CUSTO POR METRO QUADRADO / MES

(1) Areas Internas

e Produtividade o Coeficiente de Part.(1/m?) Frequéncia / més (h) Valor Mensal (R$/més) Valor Total (R$/m?)
maxima (m*12h) ™) @=1x@E)
a) Piso Acarpetado e/ou amadeirado 1.200 servente 0,000833 D?zf)ria R$ 8.775,50 | R$ 73129
encarregado 0,000028 Didria R$ 14.099,22 | R$ 0,3916
TOTAL R$/m* R$ 7,7045
b) Pisos fros | 1 200 servente 0,000833 Diéria [ RS 877550 | R$ 7,3129
encarregado 0,000028 Didria | R$ 14.099,22 | R$ 0,3916
TOTAL R$/m* R$ 7,7045
o) Laboratérios | 0 servente 0,001852 Diéria [ RS 877550 | R$ 16,2509
encarregado 0,000062 Didria | R$ 14.099,22 | R$ 0,8703
TOTAL R$/m* R$ 17,1212
d) Amexerfadosigalpoes | 2250 servente 0,000444 Diéria [ RS 877550 | R$ 3,9002
encarregado 0,000015 Didria | R$ 14.099,22 | R$ 0,2089
TOTAL R$/m* R$ 4,1091
&) Oficinas | 1 800 servente 0,000556 Diéria [ RS 877550 | R$ 48753
encarregado 0,000019 Didria | RS 14.099,22 | R$ 0,2611
TOTAL R$/m* R$ 5,1364
) Areas com espagos livres - sagusio, hall e | 1 500 servente 0,000667 Diria [ Rs 8.775,50 | R$ 58503
saldo i encarregado 0,000022 Didria | R$ 14.099,22 | R$ 0,3133
TOTAL R$/m* R$ 6,1636
o) Banheiros | 300 servente 0,003333 Diéria [ RS 877550 | R$ 29,517
encarregado 0,000111 Didria | R$ 14.099,22 | R$ 1,5666
TOTAL R$/m* R$ 30,8183
(2) Areas Externas
Tipo de drea P'ro_dulividads ftem Coeficiente de Part.(1/m?) Frequéncia / més (h) Valor Mensal (R$/més) Valor Total (R$/m?)
maxima (m*/12h) 1) 2) (3) (4)=(1)x(3)
é) P\sps paﬁvwmentados adjacentes/contiguos 2700 servente 0,0003703704 Diaria R$ 8.775,50 | R$ 3,2502
as edificages encarregado 0,0000123457 Diaria R$ 14.099,22 | R$ 0,1741
TOTAL R$/m? R$ 3,4243
. servente | 0,0001111111 Diaria | R$ 8.775,50 | R$ 0,9751
b) Varrigéo de passeios e arruamentos 9.000 —
encarregado | 0,0000037037 Diaria | R$ 14.099,22 | R$ 0,0522
TOTAL R$/m? R$ 1,0273
e Produtividade rom Coeficiente de Part.(1/m?) Frequéncia / més (h) Valor Hora (R$/més) Valor Total (R$/m?)
maxima (m?/12h) (1) (3) (4)=(1) x(2) x (3)
c) Péatios e areas verdes com alta frequéncia 2.700 servente 0,0003703704 52,20 R$ 24,03 | R$ 0,4645
(semanal) encarregado 0,0000123457 52,20 R$ 38,60 | R$ 0,0249
TOTAL R$/m* R$ 0,4894
d) Pé(ios e areas verdes com média frequéncia 2700 servente 0,0003703704 24,00 | R$ 24,03 | R$ 0,2136
(quinzenal - 2x por més) encarregado 0,0000123457 24,00 | R$ 38,60 | R$ 0,0114
TOTAL R$/m* R$ 0,2250
e) Patios e areas verdes com baixa frequéncia | 2700 servente 0,0003703704 12,00 [ RS 24,03 | R$ 0,1068
(mensal) encarregado 0,0000123457 12,00 | R$ 38,60 | R$ 0,0057
TOTAL R$/m* R$ 0,1125
Tipo de drea P'ro_dulividads ftem Coeficiente de Part.(1/m?) Frequéncia / més (h) Valor Mensal (R$/més) Valor Total (R$/m?)
maxima (m*/12h) 1) 2) (3) (4)=(1)x(3)
f) coleta de detritos em patios e areas verdes 150.000 servente 0,0000066667 D!?r?a RS 877550 | RS 0.058500
encarregado 0,0000002222 Diaria R$ 14.099,22 | R$ 0,003100
TOTAL R$/m? R$ 0,061600
TOTAL R$/ha R$ 616,00
(3) Esquadrias envidragadas
e Produtividade rom Coeficiente de Part.(1/m?) Frequéncia / més (h) Valor Hora (R$/més) Valor Total (R$/m?)
maxima (m?/12h) (1) (3) (4)=(1) x(2) x (3)
a) Face externa com exposic&o a situagéo de Nao se aplica (NA) servente c/j NA 4,00 NA NA
risco (trimestral - 4x por ano) nessa contratagao encarregado NA 4,00 NA NA
TOTAL R$/m* NC
b) Face externa sem exposicao a situagao de 450 servente 0,0022222222 4,00 | R$ 24,03 | R$ 0,2136
risco (trimestral - 4x por ano) encarregado 0,0000740741 4,00 | R$ 38,60 | R$ 0,0114
TOTAL R$/m* R$ 0,2250
. N | servente 0,0022222222 24,00 | R$ 24,03 | R$ 1,2814
c) face interna (quinzenal - 2x por més) 450
encarregado 0,0000740741 24,00 | R$ 38,60 | R$ 0,0686
TOTAL R$/m* R$ 1,3500

*NA = NAO SE APLICA (nio faz parte do objeto da contratagio)

* OBS. Total de horas trabalhadas por més (posto 12x36 horas) = (365,25 dias no ano x 12 horas diarias) + 12 meses = 365,25 horas.

* Os valores totais por m? (metro

devem ser
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PLANILHA DE FORMAGAO DO CUSTO POR METRO QUADRADO / MES

12 x 36h NOTURNO

(1) Areas Internas

" Produtividade Coeficiente de Part.(1/m? Frequéncia / més (h Valor Mensal (R$/més Valor Total (R$/m?

[iEciceloiea maxima (m/12h) (2 ) g i @ - @ e @ =(1) L (2) y
) servente 0,000833 Didria RS 0.487,28 | R$ 7,9061
a) Piso Acarpetado efou amadeirado 1200 encarregado 0,000028 Diaria RS 15.422,24 | R$ 0,4284
TOTAL R$/m* R$ 8,3345
by Pisos fros | 1200 servente [ 0,000833 D?éria R$ 9.487,28 | R$ 7,9061
encarregado | 0,000028 Diaria R$ 15.422,24 | R$ 0,4284
TOTAL R$/m? R$ 8,3345
) Laboratérios | 0 servente [ 0,001852 Diaria RS 9.487,28 | R$ 17,5690
encarregado | 0,000062 Diaria R$ 15.422,24 | R$ 0,9520
TOTAL R$/m* R$ 18,5210
&) Amoxarifados/galpdes | 2250 servente [ 0,000444 D?éria R$ 9.487,28 | R$ 4,2166
encarregado | 0,000015 Diaria R$ 15.422,24 | R$ 0,2285
TOTAL R$/m? R$ 4,4451
) Oflcinas | 1800 servente [ 0,000556 Diaria RS 0.487,28 | R$ 5,2707
encarregado | 0,000019 Diaria R$ 15.422,24 | R$ 0,2856
TOTAL R$/m* R$ 5,5563
f) Areas com espagos livres - saguéo, hall | 1500 servente [ 0,000667 Diéria R$ 9.487,28 | R$ 6,3249
saldo encarregado | 0,000022 Diaria R$ 15.422,24 | R$ 0,3427
TOTAL R$/m* R$ 6,6676
o) Banheros | 200 servente [ 0,003333 Diaria RS 9.487,28 | R$ 31,6243
encarregado | 0,000111 Diaria R$ 15.422,24 | R$ 1,7136
TOTAL R$/m* R$ 33,3379

* Os valores totais por m? (metro q
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PLANILHA DE FORMAGAO DO CUSTO POR METRO QUADRADO / MES

44h DIURNO - COM INSALUBRIDADE
(1) Areas Internas
N . Produtividade Coeficiente de Part.(1/m?) Frequéncia / més (h) Valor Mensal (R$/més| Valor Total (R$/m?
Tipo de area méxima (m?/8h) [ ™) m) e ® 3) . “)=(1) i (g) )
2) Plso Acametacio e/ou amadeirado 800 servente insalubre 0,001250 Didria R$ 5.877,20 | R$ 7,3465
encarregado 0,000042 Diaria RS 7.355,82 | R$ 0,3065
TOTAL R$/m* R$ 7,6530
b Pisos fros | 00 [ servente insalubre [ 0,001250 Didria R$ 5.877,20 | R$ 7,3465
[ encarregado 0,000042 Diéria RS 7.355,82 | R$ 0,3065
TOTAL R§/m? RS 7,6530
ey Laboratérios | 360 [ servente insalubre [ 0,002778 Didria R$ 5.877,20 | R$ 16,3256
[ encarregado 0,000093 Diaria RS 7.355,82 | R$ 0,6811
TOTAL R$/m* R$ 17,0067
) Almoxarifadosigalpes | 1500 [ servente insalubre [ 0,000667 Didria R$ 5.877,20 | R$ 3,9181
[ encarregado 0,000022 Diéria RS 7.355,82 | R$ 0,1635
TOTAL R§/m? RS 4,0816
&) Oficinas | 1,200 [ servente insalubre [ 0,000833 Didria R$ 5.877,20 | R$ 4,8977
[ encarregado 0,000028 Diaria RS 7.355,82 | R$ 0,2043
TOTAL R$/m* R$ 5,1020
f) Areas com espagos livres - saguéo, hall e | 1000 [ servente insalubre | 0,001000 Didria R$ 5.877,20 | R$ 5,8772
saldo [ encarregado 0,000033 Diéria RS 7.355,82 | R$ 0,2452
TOTAL R§/m? RS 6,1224
o) Banhairos | 200 [ servente insalubre [ 0,005000 Didria R$ 5.877,20 | R$ 29,3860
[ encarregado 0,000167 Diaria RS 7.355,82 | R$ 1,2260
TOTAL R$/m? R$ 30,6120
(2) Areas Externas
o Produtividade Coeficiente de Part.(1/m?] Frequéncia / més (h) Valor Mensal (R$/més) Valor Total (R$/m?)
ECDU méxima (m?/8h) ftem ) (i i @ ® @) (Remes) @=(1) i (;; !
a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as 1.800 servente insalubre 0,0( Diaria R$ 5.877,20 | R$ 3,2651
edificagbes encarregado 0,0000185185 Didria RS 7.355,82 | R$ 0,1362
TOTAL R§/m? RS 3,4013
) Varrigao de passeias @ armuamentos 6.000 [ servente insalubre 0,0001666667 Didria R$ 5.877,20 | R$ 0,9795
[ encarregado 0,0000055556 Diaria RS 7.355,82 | R$ 0,0409
TOTAL R$/m? R$ 1,0204
o Produtividade Coeficiente de Part.(1/m?] Frequéncia / més (h) Valor Hora (R$/més) Valor Total (R$/m?)
ECDU méxima (m?/8h) ftem ) (i i ® i @)=(1)x (g)i (3))
c) Patios e areas verdes com alta frequéncia 1.800 servente insalubre 0,0( 34,80 R$ 30,71 | R$ 0,5937
(semanal) encarregado 0,0000185185 34,80 RS 38,43 | R$ 0,0248
TOTAL R§/m? RS 0,6185
d) Pétios e areas ver(!es com média frequéncia | 1.800 | servente insalubre | 0,0 16,00 R$ 30,71 | R$ 0,2729
(quinzenal - 2x por més) [ encarregado | 0,0000185185 16,00 RS 38,43 | R$ 0,014
TOTAL R$/m* R$ 0,2843
e) Patios e areas verdes com baixa frequéncia | 1800 [ servente insalubre [ 0,0C 8,00 RS 30,71 | R$ 0,1365
(mensal) [ encarregado | 0,0000185185 8,00 RS 38,43 | R$ 0,0057
TOTAL R§/m* RS 0,1422
N ) Produtividade Coeficiente de Part.(1/m?) Frequéncia / més (h) Valor Mensal (R$/més| Valor Total (R$/m?
LERCOIE méxima (m?/8h) ftem ™) am ) o @ (Reimes) @=01) i (g) !
) coketa de detritos em patios e dreas verdes 100000 servente insalubre 0,0000100000 Didria R$ 5.877,20 | R$ 0,0588
encarregado 0,0000003333 Diaria RS 7.355,82 | R$ 0,0025
TOTAL R$/m* R$ 0,0613
TOTAL R$/ha RS 613,00
(3) Esquadrias envidragadas
N . Produtividade Coeficiente de Part.(1/m?) Frequéncia / més (h) Valor Hora (R$/més Valor Total (R$/m?
LERCOIE méxima (m?/8h) ftem 1 am ° o (3)( simes) @)=()x (;)i(s)'
a) Face externa com exposigao a situagéo de Nao se aplica (NA) servente c/per NA 2,67 NA NA
risco (trimestral - 4x por ano) nessa contratagéo encarregado NA 2,67 NA NA
TOTAL R$/m* NC
b) Face externa sem exposigdo a situagéo de | 300 [ servente insalubre | 0,0033333333 2,67 RS 30,71 | R$ 02729
risco (trimestral - 4x por ano) [ encarregado 0,0001111111 2,67 RS 38,43 | R$ 0,0114
TOTAL R§/m? RS 0,2843
) face intema (quinzenal - 2¢ por ms) | 300 [ servente insalubre 0,0033333333 16,00 RS 30,71 | R$ 1,6377
[ encarregado 0,0001111111 16,00 RS 38,43 | R$ 0,0683
TOTAL R$/m? R$ 1,7060

* NA = NAO SE APLICA (néo faz parte do objeto da contratagao)
* OBS. Total de horas trabalhadas por més (posto 44 horas) = 44 horas semanais x 4,35 semanas no més = 191,40.
* Os valores totais por m? (metro quadrado) devem ser arredondados com 4 (quatro) cadas decimais.
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REAL JG
FACILITIES

PLANILHA DE FORMAGAO DO CUSTO POR METRO QUADRADO / MES
12 x 36h DIURNO - COM INSALUBRIDADE

(1) Areas Internas

Tipo de area

Produtividade
maxima (m?/12h)

Item

Coeficiente de Part.(1/m?)
™)

Frequéncia / més (h)

Valor Mensal (R$/més)

Valor Total (R$/m?)

@=M1xE)

&) Piso Asametado e/ou amadeiado 1200 servente insalubre 0,000833 Diéria RS 11.041,04 | RS 9,2009
encarregado 0,000028 Diéria RS 14.099,22 | R$ 0,3916

TOTAL R§/m* RS 9,5925

b) Pisos fros | 1 200 servente insalubre [ 0,000833 Didria [ R 11.041,04 | RS 9,2009
encarregado 0,000028 Diéria [ Rs 14.099,22 | R$ 0,3916

TOTAL R§/m* RS 9,5925

o) Laboratérios | 0 servente insalubre [ 0,001852 Didria [ R 11.041,04 | RS 20,4464
encarregado 0,000062 Diéria [ Rs 14.099,22 | R$ 0,8703

TOTAL R§/m* RS 21,3167

d) Amexerfadosigalpoes | 2250 servente insalubre [ 0,000444 Didria [ R 11.041,04 | RS 4,9071
encarregado 0,000015 Diéria [ Rs 14.099,22 | R$ 0,2089

TOTAL R§/m* RS 5,1160

&) Oficinas | 1 800 servente insalubre [ 0,000556 Didria [ R 11.041,04 | RS 6,1339
encarregado 0,000019 Diéria [ Rs 14.099,22 | R$ 0,2611

TOTAL R§/m* RS 6,3950

f) Areas com espagos livres - saguzo, hall e | 1,500 servente insalubre | 0,000667 Diaria | R$ 11.041,04 | R$ 7,3607
saldo ) encarregado 0,000022 Diéria [ Rs 14.099,22 | R$ 0,3133
TOTAL R§/m* RS 7,6740

o) Banheiros | 300 servente insalubre [ 0,003333 Didria [ R 11.041,04 | RS 36,8035
encarregado 0,000111 Diéria [ Rs 14.099,22 | R$ 1,5666

TOTAL R§/m* RS 38,3701

(2) Areas Externas

Tipo de drea P'ro_dulividads ftem Coeficiente de Part.(1/m?) Frequéncia / més (h) Valor Mensal (R$/més) Valor Total (R$/m?)
maxima (m?/12h) (1) (2) 3) (4)=(1)x(3)
a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos 2700 servente insalubre 0,0003703704 Diaria R$ 11.041,04 | R$ 4,0893
as edificages ) encarregado 0,0000123457 Diaria R$ 14.099,22 | R$ 0,1741
TOTAL R$/m? R$ 4,2634
s servente insalubre | 0,0001111111 Diaria | R$ 11.041,04 | R$ 1,2268
b) Varrigéo de passeios e arruamentos 9.000 —
encarregado | 0,0000037037 Diaria | R$ 14.099,22 | R$ 0,0522
TOTAL R$/m? R$ 1,2790
e P'ro.dulividade rom Coeficiente de Part.(1/m?) Frequéncia / més (h) Valor Hora (R$/més) Valor Total (R$/m?)
maxima (m?12h) 1) (3) 4)=(1)x(2) x(3)
c) Pétios e éreas verdes com alta frequéncia 2.700 servente insalubre 0,0003703704 52,20 R$ 30,23 | R$ 0,5844
(semanal) encarregado 0,0000123457 52,20 R$ 38,60 | R$ 0,0249
TOTAL R$/m* R$ 0,6093
d) Patios e dreas verdes com média frequéncia 2700 servente insalubre [ 0,0003703704 24,00 [Rs 30,23 | R$ 0,2687
(quinzenal - 2x por més) encarregado 0,0000123457 24,00 | R$ 38,60 | R$ 0,0114
TOTAL R$/m* R$ 0,2801
€) Patios e areas verdes com baixa frequéncia | 2.700 servente insalubre | 0,0003703704 12,00 | R$ 30,23 | R$ 0,1343
(mensal) encarregado 0,0000123457 12,00 | R$ 38,60 | R$ 0,0057
TOTAL R$/m* R$ 0,1400
Tipo de drea P'ro_dulividads ftem Coeficiente de Part.(1/m?) Frequéncia / més (h) Valor Mensal (R$/més) Valor Total (R$/m?)
maxima (m#12h) 1) ) (3) @) =(1)x(3)
) coleta de detritos em patios e dreas verdes 150,000 servente insalubre 0,0000066667 D?%ria R$ 11.041,04 | R$ 0,0736
encarregado 0,0000002222 Diaria R$ 14.099,22 | R$ 0,0031
TOTAL R$/m? R$ 0,0767
TOTAL R$/ha R$ 767,00
(3) Esquadrias envidragadas
e P'ro.dulividade rom Coeficiente de Part.(1/m?) Frequéncia / més (h) Valor Hora (R$/més) Valor Total (R$/m?)
maxima (m?12h) 1) (3) 4)=(1)x(2) x(3)
a) Face externa com exposic&o a situagéo de Nao se aplica (NA) servente c/j NA 4,00 NA NA
risco (trimestral - 4x por ano) nessa contratagao encarregado NA 4,00 NA NA
TOTAL R$/m* NC
b.) Face} externa sem exposigao a situagéo de 450 servente insalubre | 0,0022222222 4,00 | R$ 30,23 | R$ 0,2687
risco (trimestral - 4x por ano) encarregado 0,0000740741 4,00 | R$ 38,60 | R$ 0,0114
TOTAL R$/m* R$ 0,2801
: A | servente insalubre | 0,0022222222 24,00 | R$ 30,23 | R$ 16122
c) face interna (quinzenal - 2x por més) 450
encarregado 0,0000740741 24,00 | R$ 38,60 | R$ 0,0686
TOTAL R$/m* R$ 1,6808

*NA = NAO SE APLICA (nio faz parte do objeto da contratagio)

* OBS. Total de horas trabalhadas por més (posto 12x36 horas) = (365,25 dias no ano x 12 horas diarias) + 12 meses = 365,25 horas.

* Os valores totais por m? (metro

devem ser
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REAL JG
FACILITIES

PLANILHA DE FORMAGAO DO CUSTO POR METRO QUADRADO / MES
12 x 36h NOTURNO - COM INSALUBRIDADE

(1) Areas Internas

q Produtividade Coeficiente de Part.(1/m? Frequéncia / més (h Valor Mensal (R$/més Valor Total (R$/m?

[iEciceloiea maxima (m/12h) (2 ) g i @ - @ e @ =(1) L (2) )
" servente insalubre 0,000833 Diaria R$ 11.999,46 | R$ 9,9996
a) Piso Acarpetado efou amadeirado 1200 encarregado 0,000028 Diaria RS 15.422,24 | R$ 0,4284
TOTAL R$/m? R$ 10,4280
. | servente insalubre | 0,000833 Diaria R$ 11.999,46 | RS 9,9996

b) Pisos frios 1.200 —

encarregado | 0,000028 Diaria R$ 15.422,24 | R$ 0,4284
TOTAL R$/m? R$ 10,4280
¢) Laboratorios | 540 servente insalubre | 0,001852 Diaria R$ 11.999,46 | R$ 22,2212
encarregado | 0,000062 Diaria R$ 15.422,24 | R$ 0,9520
TOTAL R$/m? R$ 23,1732
&) Amoxarifados/galpdes | 2250 servente insalubre [ 0,000444 Diéria R$ 11.999.46 [ RS 5,3331
encarregado | 0,000015 Diaria R$ 15.422,24 | R$ 0,2285
TOTAL R$/m? R$ 5,5616
o) Oficinas | 1.800 servente insalubre | 0,000556 Diaria R$ 11.999,46 | R$ 6,6664
encarregado | 0,000019 Diaria R$ 15.422,24 | R$ 0,2856
TOTAL R$/m? R$ 6,9520
f) Areas com espagos livres - saguéo, hall | 1500 servente insalubre [ 0,000667 Digria R$ 11.999.46 [ RS 7,9996
saldo ) encarregado | 0,000022 Diaria R$ 15.422,24 | R$ 0,3427
TOTAL R$/m? R$ 8,3423
) Banheiros | 300 servente insalubre | 0,003333 Diaria R$ 11.999,46 | R$ 39,9982
encarregado | 0,000111 Diaria R$ 15.422,24 | R$ 1,7136
TOTAL R$/m? R$ 41,7118

* Os valores totais por m? (metro q
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