111 - Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
IV - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
I- extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;
II- copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;
111 - copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;
IV - comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de
Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e
V- comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
6.33.1.4. entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o tltimo més de prestagéo dos servigos, no
prazo definido no contrato:
I- termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;
1I - guias de recolhimento da contribui¢ao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
III - extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
IV - exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima deveréo ser apresentados.
6.33.3. A Administragao devera analisar a documentagao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,

prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na
forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos empregados alocados, em dedica¢do exclusiva, na
prestagdo de servigos contratados.

6.33.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
Unico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagao, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.33.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obriga¢des previstas neste item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a
comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragao.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicacio exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengio das condigdes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisido contratual,
sem prejuizo das demais sangdes.

6.33.13. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo,
sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

6.33.15. Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagio, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere & Administragdo Publica a responsabilidade

por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de
2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instru¢cdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor
do contrato.

6.33.23. A Comissdo de implantagdo das unidades de vigilancia eletronica, devera acompanhar e avaliar a aprovacao dos projetos executivos, acompanhar a
implantag@o das unidades de vigilancia eletronica até o recebimento definitivo.
GESTOR DO CONTRATO
6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no

historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatorio com
vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administra¢@o. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, ¢ anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidag@o e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.37. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado, com meng@o ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de



2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentag@o pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

DA ASSISTENCIA TECNICA DOS POSTOS/UNIDADES DE VIGILANCIA ELETRONICA

6.41. A Contratada devera estabelecer um plano de agdo para atendimentos de servi¢o e, em caso de imprevistos, devera ser capaz de adotar medidas de
contingéncia para minimizar os possiveis impactos de falhas humanas ou de sistema.
6.42. A Contratada devera realizar a substitui¢do de profissionais faltantes, independentemente da razdo, num prazo maximo de 2 (duas) horas, providenciando
medidas de seguranga complementares durante o periodo de auséncia do titular do posto de servigo.
6.43. No que se refere aos postos de seguranca eletronica, a Contratada devera se planejar para refor¢o de seguranga imediato para coberturas eventuais das
unidades, especialmente quando da ocorréncia de falhas, manutengdo e ocorréncias geradas pelo acionamento do sistema de seguranga eletronica.
6.44. A Contratada devera manter plantdo telefonico para servigos técnicos ininterruptamente para casos de atendimentos fora de horarios de expediente ou em
finais de semana.
6.45. Manter equipe técnica para manuteng@o preventiva quinzenal e corretiva em casos de ocorréncia, em, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas do acionamento
do sistema para solugdo adequada;
6.46. O atendimento da equipe de manutengao devera obedecer aos seguintes critérios:
6.46.1. Para as Unidades de Vigilancia Eletronico tipo 1 e 2:
Nivel de Falha Descricao Tempo de Atendimento

1 Sistema completamente indisponivel 4 horas a partir da emissdo da O.S.

2 Servigo operando parcialmente 8 horas a partir da emiss@o da O.S.

3 Sistema com degradacdo de qualidade 16 horas a partir da emissdo da O.S.

4 Problemas que ndo impactam no funcionamento | 24 horas a partir da emissio da O.S.

6.46.2. Para as Unidades de Vigilancia Eletronica tipo 3,4 ¢ 5:
Nivel de Falha Descricao Tempo de Atendimento

1 Sistema completamente indisponivel 6 horas a partir da emissdo da O.S.

2 Servigo operando parcialmente 12 horas a partir da emissdo da O.S.

3 Sistema com degradacdo de qualidade 24 horas a partir da emissdo da O.S.

4 Problemas que ndo impactam no funcionamento | 48 horas a partir da emissdo da O.S.
6.47. O atendimento devera ser remoto, no momento em que for detectado qualquer problema no sistema que necessite de intervengao.
6.48. Os servigos de manutengdo deverdo ser, quando possivel, executados nas unidades de monitoramento eletronico, onde os equipamentos encontrarem-se

instalados, por pessoal técnico qualificado.

6.49. A Contratada deve acionar as garantias previstas pelos fornecedores de cada componente do sistema de seguranga, responsabilizando-se pelas consequéncias
de eventuais prejuizos que a CONTRATANTE venha a experimentar.

7/ INSTRUMENTO DE MEDICAO DOS RESULTADOS

7.1. O Instrumento de Medigdo de Resultados (nomenclatura da IN n® 05/2017 do MPDG para o Acordo de Nivel de Servigo) ¢ baseado em um Fator de Qualidade
(%), que consiste em indicador percentual obtido como resultado de avaliagdes periodicas executadas pelo Executor Local do Contrato e consolidada pela Comissdo de
Acompanhamento do Contrato.

7.2. Dessa forma, busca-se incluir critério de performance para os servigos contratados, seguindo as melhores praticas aplicadas na Administragdo Publica.
7.3. O relatorio de qualidade sera obtido por meio da nota obtida na avalia¢do periodica (mensal) efetuada pelo Executor Local do Contrato.
7.4. Ao final de cada més, a Contratante apresentara um relatorio de avaliagdo da qualidade, no qual constara, devidamente fundamentado, as metas obtidas pela

empresa. A partir do recebimento do relatorio, caso deseje, a Contratada tera 3 (trés) dias uteis para contestar as falhas apontadas e apresentar justificativas, as quais deverdo
ser analisadas e respondidas pela Contratante.

7.5. A avaliagdo periodica (mensal) seré realizada pelo Executor Local e consolidada pela Comissdo de Acompanhamento do Contrato, constituida por servidores
formalmente designados pela Contratante.

7.6. A avaliagdo devera ter periodicidade mensal e sera baseada em indicadores, conforme tabelas abaixo:

INDICADOR
Avaliacio dos vigilantes e servicos a realizar
ITEM DESCRICAO
Finalidade Cumprimento dos crilérAios e servigos relacionados nas tabelas 01‘ e 02 do titulo referente
ao Instrumento de Medigdo dos Resultados do termo de referéncia.
Metas a cumprir 100% dos servigos realizados e executados de acordo com o esperado pela Administragdo.
Instrumento de medic¢io Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo anexo

Realizagdo mensal por inspe¢do, por parte do Executor Local do Contrato, da execugdo dos
servigos especificados e avaliagdes das tabelas 01 e 02 do do titulo referente ao Instrumento

Forma de avaliacio . . X .
¢ de Medigao dos Resultados do Termo de referéncia e posterior langamento em sistema

proprio.
Periodicidade Mensal
TABELA 1
AVALIACAO DOS VIGILANTES ADEQUADO INADEQUADO

1 | Assiduidade

2 | Pontualidade




Relacionamento com os servidores

Utilizagdo de identificagdo pessoal

Utilizagdo de uniforme

Tratamento dispensado ao piiblico quando da execug@o do servigo

Qualidade do servigo prestado

|||~ w

Cumprimento das atribui¢des

TABELA 2

AVALIACAO DOS SERVICOS A REALIZAR

ADEQUADO

INADEQUADO

Inspecionar as dependéncias da Contratante, conforme orientagdo

da fiscalizagdo, visando detectar possiveis situagdes que possam por em risco
a integridade fisica do patrimonio publico, tomando as providencias
necessarias para evita-las.

Verificar se portas ¢ janelas estdo devidamente fechadas diariamente.

Preencher corretamente os livros de ocorréncia com todas as atividades do dia,
apresentando-os ao executor da unidade para que este tome conhecimento das
ocorréncias.

Comunicar imediatamente a Contratante, quando houver
qualquer anormalidade ou informago que possa vir a representar algum risco
para que sejam adotadas as providéncias necessérias para regularizagdo.

Adotar as providéncias preventivas de seguranga recomendadas pela norma
estabelecida caso encontre objeto abandonado (pacotes, embrulhos
etc.) considerado suspeito.

Fiscalizar a movimentagao de bens e pessoas no interior das dependéncias
da Contratante, comunicando qualquer irregularidade ao Executor Local do
Contrato daquela Unidade..

Comunicar ao patrulhamento policial sempre que constatada aglomeragao,
permanéncia de pessoas nas imediagdes das edificagdes, agdes de depredagio
e/ou possibilidade de invasdo do prédio.

Impedir o acesso de pessoas, quando inconvenientes ou ndo autorizadas, a
locais determinados pelas unidades administrativas.

Assumir o posto e manter sob sua guarda, responsabilidade e conservagio
todos os materiais e equipamentos necessarios para o bom desempenho do
trabalho.

10

Ocorrendo o desaparecimento de qualquer material ou equipamento,
comunicar o fato imediatamente a chefia, lavrando posteriormente a ocorréncia
por escrito.

Ser pontual e permanecer no posto de trabalho, ausentando-se apenas
quando autorizado pelo Supervisor, mediante ciéncia e anuéncia do Executor
Local do Contrato.

Deter elementos suspeitos e reter qualquer material ¢/ou equipamento que ndo
tenham autorizagao de saida, realizando os registros necessarios e acionando a
seguranga publica para investiga¢do da ocorréncia.

Evitar a entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes, corrosivos ou outros
nocivos a saude, sem antes submeté-los a apreciagdo da fiscaliza¢do da
Contratada e a gestdo da Contratante.

Nao permitir a fixagdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgagdo
escrita, nos murais, paredes, pilastras, vidragas, janelas, bancos, postes e
arvores, dentre outros, sem a prévia autorizacdo da drea competente.

Auxiliar na retirada de materiais para minimizar as perdas patrimoniais devido
a sinistros.

Acionar a Brigada de Incéndio e o Corpo de Bombeiros Militar para as
providéncias cabiveis em caso de incéndio

Adotar providéncias preliminares para conter o vazamento quando do
rompimento de tubulagdo de dgua e contatar o executor local do contrato.

18

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e o exercicio de atividades
comerciais ou assemelhadas sem que estejam devida e previamente autorizados
pela Administragdo, em consonancia com a legislagdo em vigor, ou atividades
que impliquem ou oferegam risco a seguranga das instalagdes ou
comprometam o regular andamento dos servicos.

19

Prestar os servigos de forma célere sempre que chamados ao cumprimento de
tarefas.

20

Operar equipamento de radiocomunicagdo, sempre que necessario.

21

Observar e cumprir todas as normas internas do Orgéo e de
comportamento profissional.

22

Guardar sigilo das informagdes relacionadas ao servigo.

23

Atender, de pronto, as determinagdes emanadas da Contratante.

24

Atender os chamados relacionados as unidades de vigilancia eletronica
conforme prazos expostos no topico DA ASSISTENCIA TECNICA DOS
POSTOS/UNIDADES DE VIGILANCIA ELETRONICA.

A meta a ser atingida pelas empresas ¢ de 100%, isto &, espera-se que a empresa que receba integralmente a remuneragio pelos servigos prestados.

VF=NF =FQ
Onde:

VF: Valor de Fatura
NF: Nota Final

FQ: Fator de Qualidade (%)

PA = (IA/QA)*100
Onde:

PA: Percentual de Avaliagao
IA: Quantidade de itens avaliados como "Adequados'

QA: Quantidade de itens avaliados = 31

NL=PAxP
Onde:

NL: Nota do Executor Local
PA: Percentual de Avaliagdo

P: Quantidade total de postos alocados em cada unidade do contrato.




NF: Y NL/QPC
Onde:
NEF: Nota Final

NL: Nota do Executor Local
QPC: Quantidade de Postos do Contrato

7.8. Assim, a avaliacdo consistira nos seguintes graus de avaliagdo:
AVALIACAO CONSOLIDADA
Nota Final Mensal 90 a 100 80 a 89 70a79 0-69
Conceito Muito Bom Bom Regular Ruim
Fator de Qualidade 100% 98% 95% 90%
Percentual de Glosa do Valor Mensal do Contrato - 2% 5% 10%
Obs: havendo casas decimais na porcentagem da nota final, arredondar para o percentual inteiro abaixo, exemplo: 89,99%=89%.

7.9. Ao final de cada periodo avaliativo, a empresa recebera da Administragdo um relatorio com as falhas registradas e com o resultado final do Fator Qualidade
(FQ) com base na soma total da pontuagédo obtida.
7.10. Caso seja apurado percentual a ser descontado, devera ser emitida fatura no valor com desconto aplicado no més imediatamente subsequente a respectiva
apuragao.
7.11. O IMR podera ser revisto, durante a vigéncia contratual, para ajuste fino, desde que esta alteragdo ndo configure descaracterizagéo do objeto contratado.
7.12. Os critérios definidos nas tabelas 1 e 2 ndo poderdo ser alterados.
8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
8.1. A avaliag@o da execugéio do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no topico especifico INSTRUMENTO DE
MEDICAO DOS RESULTADOS para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos.
8.2. Sera indicada a reten¢@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:
8.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
8.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
8.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
8.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplica¢ao concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.
DO RECEBIMENTO

8.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo, com o recebimento da fatura.
8.5. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de carater técnico.
8.6. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo.
8.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.
8.8. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

8.8.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da

prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

8.8.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.
8.9. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo.
8.10. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,

defeitos ou incorregdes resultantes da execug@o ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo néo atestar a ultima e/ou tnica medi¢ao de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

8.11. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Gltima e/ou unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

8.12. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

8.13. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem

prejuizo da aplicagdo das penalidades.

8.14. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execugdo do contrato, em relagdo & fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

8.15. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

8.15.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigag¢des, conforme regulamento;

8.15.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des;

8.15.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

8.15.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

8.15.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagéo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela

fiscalizagdo e gestdo.

8.16. No caso de controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de
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2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

8.17. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento
de cobranga.
8.18. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execug@o do contrato.
LIQUIDACAO

8.19. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por
igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
8.20. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas
cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.
8.21. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

8.21.1. o prazo de validade;

8.21.2. a data da emissdo;

8.21.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

8.21.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

8.21.5. o valor a pagar; e

8.21.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
8.22. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado

providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, sem Onus a contratante.

8.23. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a8 documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

8.24. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel
razdo que impega a participagdo em licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

8.25. Constatando-se, junto ao SICAF, a situag@o de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificag@o, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.26. Né&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.27. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

8.28. Havendo a efetiva execuc@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

PRAZO DE PAGAMENTO

8.29. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias ou conforme normativas vigentes, contados a partir da entrega de toda a documentagdo valida para
liquidagdo e pagamento da despesa, contados a partir do ultimo documento valido para liquidagdo e pagamento da despesa.

8.30. O pagamento sera efetuado de forma mensal.

8.31. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administragdo, a parcela devida sera atualizada monetariamente, desde o vencimento da
obrigacdo até a data do efetivo pagamento de acordo com a variagdo pro rata tempore do IPCA, nos termos do Art. 3°, do Decreto Distrital n® 37.121/2016.

FORMA DE PAGAMENTO

8.32. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
8.33. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
8.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.
8.34.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os

percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

8.35. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos daLei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos
impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagido de comprovagao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

DA REPACTUACAO DOS PRECOS

8.36. A repactuagdo sera realizada nos termos da Instru¢do Normativa n° 05/2017-SEGES/MPOG e suas alteragdes, recepcionada no ambito do GDF pelo Decreto
Distrital n° 38.934/2018, observadas as orientagdes do Parecer Referencial SEI-GDF n.° 7/2020 - PGDF/PGCONS, desde que ndo conflitantes com as disposi¢des da Lei n°
14.133/21, devendo ser utilizado o IPCA/IBGE para calculo de variagdo de custos decorrentes do mercado, como equipamentos, materiais, uniformes e outros nao previstos
na Convengdo, Acordo ou Dissidio Coletivo.

CESSAO DE CREDITO

8.37. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituigio financeira, nos termos ¢ de acordo com os procedimentos previstos na Instrugio
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

8.38. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagdo do contratante .

8.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.
8.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a

celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como
a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01. de 18 de maio de 2020.

8.41. O crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente
incolumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o
caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragio (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos) .

8.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do contratado.
CONTA-DEPOSITO VINCULADA
8.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-

Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

8.44. As normas previstas na Lei Distrital n° 4.636, de 25 de agosto de 2011, para o pagamento dos encargos trabalhistas listados a seguir, em relagdo aos
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empregados da Contratada vinculados a esta contratagdo, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada de institui¢do bancaria oficial,
bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa, tdo logo haja regulamentagdo daquele diploma legal:

8.44.1. 13° salario;
8.44.2. Férias e Abono de Férias;
8.44.3. Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;
8.44.4. Impacto sobre férias e 13° salario.
8.44.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
8.45. Todos os atos referentes a conta vinculada nos contratos de prestagao de servigos continuados deverdo ser aplicados apos a implementagéo operacional pelo

Banco de Brasilia — BRB S/A, com o advento do Decreto Distrital n® 34.649, de 10 de setembro de 2013, que regulamentou a Lei Distrital n® 4.636/2011 no ambito do
Distrito Federal.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA
9.1. O fornecedor ser4 selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo
do critério de julgamento pelo MENOR PRECO por LOTE.
9.2. O critério de julgamento das propostas sera o de menor prego global por lote nos termos do Art. 33, inciso I, da Lei 14.133/2021.
9.3. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as especificagdes e as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia e/ou Edital, bem como aquelas

que apresentarem precos excessivos ou manifestamente inexequiveis, comparados aos pregos de mercado, em consonancia com o disposto no Art. 59, inciso III, da Lei
Federal n° 14.133/2021.

9.4. A licitante devera apresentar, juntamente com sua proposta de pregos, a Planilha de Custo e Formagéo de Precos para cada cargo integrante do lote, conforme
modelo previsto na Instrugdo Normativa n.° 05/2017, editada pela Secretaria de Gestdo (SEGES) do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG).

9.5. A proposta de precos apresentada pela proponente ndo devera ser superior ao valor estimado para cada lote, inclusive nos itens que compdem a planilha de
formagédo de precos.

9.6. A proponente devera apresentar junto a proposta de precos:

9.6.1. Comprovante de aquisi¢ao de armas letais, acompanhada com os respectivos registros na forma legal vigente, ou de possuir autorizagdo para adquiri-las,
em quantidade suficiente para atender a quantidade de postos de vigilancia armada para cada lote que pretenda apresentar proposta, por meio de alvara publicado no
Diario Oficial da Unido, de acordo com a Portaria DG/PF n° 18.045/2023;

9.6.2. Declaragdo de que ndo utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos para a realizagdo de trabalhos noturnos, perigosos ou
insalubres, bem como ndo utiliza, para qualquer trabalho, mao-de-obra direta ou indireta de menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigéo de aprendiz, a partir de
14 (quatorze) anos;

9.6.3. Declarar sob as penas da lei, a superveniéncia de fatos impeditivos para a habilitagdo no certame (exigida somente quando houver), ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, na forma do modelo fornecido.

9.7. Na formulagdo de sua proposta a empresa devera observar o regime de tributagdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de
ISS, PIS e da COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Aco6rdao TCU- Plenario n.° 2.647/2009).

9.8. As empresas sujeitas ao regime de tributagdo de incidéncia ndo cumulativa de PIS e da COFINS deverdo comprovar que as aliquotas dos referidos tributos
adotados na taxa de BDI correspondem a média dos percentuais efetivos recolhidos em virtude do direito de compensacg@o dos créditos previstos no art. 3° das Leis n°s
10.637/2002 e 10.833/2003, de forma a garantir que os pregos contratados pela administragdo publica reflitam os beneficios tributarios concedidos pela legislagdo tributaria.
A comprovagdo de que trata este item podera ser feita pelo calculo da média dessas contribui¢des dos ultimos 12 (doze) meses disponiveis, mediante a apresentagido dos
recibos de entrega de escrituracdo fiscal digital (EFD / SPED), conforme instru¢des contidas no Anexo III deste Termo de Referéncia.

9.8.1. No caso de os recibos apresentados demonstrarem o regime de tributagdo cumulativa para o PIS e da COFINS, e esse ndo for excegdo prevista pelas Leis
n° 10.637/2002 e 10.833/2003, para a tributagdo pelo Lucro Real, a licitante devera considerar as aliquotas cheias para essas contribuigdes sociais em seu BDI.

9.8.2. Observe-se que as empres:
ol 1O
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as de vigilancia, mesmo que tributadas pelo Lucro Real, estdo sujeitas a incidéncia cumulativa de PIS e da COFINS em razdo
. o -

9.9. Conforme Decisdo N 10/2021 do Tribunal de Contas do Distrito Federal - TCDF, sera permitido a participagdo de empresas em recuperacao judicial desde
que, na fase de habilitagdo, demonstre sua viabilidade econdmica.

DOS CRITERIOS PARA COTACAO DOS SERVICOS DE MONITORAMENTO ELETRONICO

9.10. Para a apuragéo da Bonificagdo e Despesas Indiretas — BDI, o licitante devera preencher a planilha abaixo respeitando a carga tributaria para o servigo objeto
da contratagdo:

BDI

DESCRICAO

DESPESAS ADMINISTRATIVAS A

LUCRO BRUTO

TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO C

ISS

COFINS

PIS

BDI MAXIMO ADMITIDO (Decisio TCDF n° 2.498/2011) | 26,44%

Devendo, ainda, utilizar a seguinte formula:

BDI= (I+A)x (1+B) -1
1-C)
Onde:
A= Despesas Administrativas;
B=Taxa do Lucro Bruto; e

C= Taxa dos Tributos sobre o Faturamento.



*Q percentual do BDI devera incidir sobre os custos diretos dos servicos (mio de obra + encargos + insumos).

9.11. As Propostas dos servigos de segurancga eletronica serdo avaliadas para verificar o seu atendimento a todas as condigdes e especificagdes contidas no edital,
devendo atender ainda, sob pena de desclassifica¢do, aos requisitos abaixo, para a garantia do cumprimento das obrigacdes:
9.11.1. Os licitantes deverdo apresentar, na ocasido da apresentagdo das propostas, a Convengdo Coletiva, Acordo Coletivo ou Dissidio Coletivo da categoria
profissional, as quais estdo vinculadas.
9.11.2. Apresentar a identificagdo da empresa, enderego, nimero do CNPJ e da inscri¢do estadual ou municipal;
9.11.3. Computar todos os tributos, impostos, taxas, fretes e quaisquer outros encargos que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado. Quaisquer outros

encargos financeiros ndo informados serdo considerados como inclusos nos pregos ofertados, nao sendo admitida posterior inclusao;

9.11.4. Conter declaragdo expressa do licitante, assinada pelo representante legal da empresa, de que se compromete a cumprir todos os prazos estabelecidos
neste Edital e Termo de Referéncia;

9.11.5. Conter declaragdo de que nos precgos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem parte da prestagdo dos servigos, tais
como impostos, taxas, fretes, encargos sociais e trabalhistas, seguros, e quaisquer outras que possam incidir sobre gastos da empresa com pessoal e equipamentos
destinados ao cumprimento do Contrato;

9.11.6. Conter carta com a indicagdo do nimero de telefone e e-mail a ser utilizado para a prestagdo dos servigos de suporte técnico e para a abertura de ordens de
servigos de manutengao;

9.11.7. Conter planilha de pregos unitarios e totais, bem como composi¢do de todos os pregos unitarios que compdem a proposta, contemplando todos os
componentes descritos nas especificagdes dos servigos, sendo que a planilha de orgamento dos servicos de monitoramento eletrénico devera ser assinada por
engenheiro, com nome, mengao explicita do titulo profissional e o niimero da carteira profissional, em obediéncia ao disposto no art. 14 da Lei n® 5.194/66, sob pena de
desclassificacdo da proposta;

9.11.8. A Planilha de Custos e Formagdo de Precos de vigilancia eletronica, uma para cada tipo de posto, a ser apresentada pelo licitante, devera conter o
detalhamento dos custos que compdem 0s pregos.
9.11.9. A planilha apresentada como referencial de formagao de pregos devera ser preenchida para cada tipo de posto de vigilancia eletronica, na forma prevista
no presente Termo de Referéncia.
9.11.10. Os custos com instalagdo, desinstalacdo e configuragdo dos postos/unidades de vigilancia eletronica deverdo ser previstos no primeiro ano de
funcionamento do posto de servigo instalado e desconsiderados a partir do 13° (décimo terceiro) més de funcionamento do posto.
9.11.11. A operagdo da central de monitoramento cabera aos profissionais técnicos de seguranga com formagao em eletronica, na forma da legislagdo vigente, que
atuardo em escala de 12x36 horas, diurnas e noturnas.
9.11.12. A manutengdo do sistema cabera a técnicos especializados, sob a responsabilidade técnica de, pelo menos, um engenheiro.
9.11.13. Para a presente licitagdo, procurou-se estabelecer premissas que pudessem uniformizar o preparo das propostas, transparecendo os critérios de apuragido
de custos e possibilitando uma maior competitividade entre os interessados;

9.12. Para as Unidades de monitoramento eletronico, os custos foram distribuidos em 3 modulos:
9.12.1. Custos com disponibilizagdo de materiais, equipamentos e softwares;
9.12.2. Custos com manutengo do sistema (servigos);
9.12.3. Custos com instalagdo/desinstalagdo e configura¢do do sistema.
9.13. Para as centrais de monitoramento, os custos foram distribuidos em 4 modulos:
9.13.1. Custos com disponibilizagdo de materiais, equipamentos e software;
9.13.2. Custos com manuten¢o do sistema (servigos);
9.13.3. Custos com operacdo do sistema;
9.13.4. Custos com instalagao/desinstalagdo e configura¢do do sistema;

9.14. Definiu-se padrdes de planilhas de composigdo de pregos com todas as formulas disponiveis em Excel para consulta e preenchimento de valores em campos

sugeridos com sombreamento, de forma a facilitar a formagéo de precos.

9.15. A estrutura de calculo foi idealizada para facilitar a contribuicdo de empresas por ocasido da pesquisa mercadologica e por ocasido da formulagdo das
propostas competitivas no certame, privilegiando o principio da transparéncia dos atos administrativos, apos analise fidedigna dos custos envolvidos na contratagdo.

9.16. As empresas de vigilancia sdo permitidas a atuar com tecnologia de monitoramento eletronico, mas nido podem comercializar equipamentos e periféricos
necessarios ao sistema, incluindo nesse contexto a venda e a locagdo.

9.17. Nio ha interesse da SES-DF em adquirir ou locar os equipamentos. No caso da aquisi¢do, ha custos indiretos com instalagdo, manutengdo preventiva e
corretiva, reposigdo de pegas, modernizagdo de equipamentos, trocas, dentre outros. Na locagdo, também ha custos e servigos agregados. Ambas as alternativas nao
proporcionam a integragdo de servigos de seguranga almejados e ndo possibilitam ganho de escala e otimizag@o da estrutura de controle, além de demandarem custos
administrativos com procedimentos licitatorios para cada demanda de sistema (que podem comprometer a continuidade dos servigos) e equipes de gestdo de contratos
diversos. Assim, foi feita uma relagdo dos materiais, equipamentos e softwares necessarios para dar funcionalidade a cada um dos tipos definidos, sendo que a soma de todos
os quantitativos previstos resulta na necessidade total do sistema de seguranca, devendo a Contratada assumir o risco por eventuais equipamentos e acessorios
complementares ou contestar o modelo utilizado pela Administragio.

9.18. O orgamento considerou a disponibilizagdo dos insumos suficientes para a prestagéio dos servigos de seguranga eletronica ou monitoramento durante o periodo
maximo de depreciagdo de 5 (cinco) anos, com a responsabilidade de atualizagdo tecnoldgica ao longo do periodo de prestagdo de servigos, desde que a SES-DF opte por
realizar as prorrogagdes do contrato, que inicialmente possui prazo de 30 (trinta) meses.

9.19. Se acaso nao houver prorrogagdo, o fornecedor tera que retirar os equipamentos e periféricos e reutiliza-los da forma que melhor entender, ndo cabendo direito
de indenizagdo junto a SES-DF pelo eventual tempo insuficiente de retorno dos investimentos. Trata-se do risco do negécio que foi proposto ao mercado, critério este
vantajoso para a Administragdo, que estipulou um valor maximo aceitavel como critério de julgamento de precos.

9.20. Entende-se que o prazo de depreciagdo de 60 meses ¢ coerente com o tempo médio de vida antes da falha dos componentes da solu¢do de seguranga eletronica
e com a inutilizagdo integral da solugdo tecnologica disponibilizada, em face do rapido desenvolvimento de produtos nessa area, devendo a Contratada realizar a substitui¢ao
dos equipamentos pela tecnologia mais moderna disponivel a época, mantendo a vantajosidade da contratagéo.

9.21. Ressalta-se que o prazo de 60 (sessenta) meses sera utilizado como pardmetro de uniformizagio de propostas, de forma a se estabelecer um critério objetivo de
calculo da remuneragdo pelo uso dos componentes eletronicos, dentre outros, sendo que a substitui¢do destes ocorrera apos a constatagdo técnica de suas reais condigdes de
uso e de funcionalidade, o que podera ocorrer antes ou depois do tempo de depreciagdo previsto. Ndo se trata, portanto, de valor de aquisicdo de componentes, mas de
remuneragdo por sua disponibilizag@o para viabilizar a prestagdo dos servigos de monitoramento

9.22. Resumo da metodologia:
9.22.1. Precificagdo dos itens relacionados;
9.22.2. Multiplicagdo pela quantidade de cada tipo;
9.22.3. Divisdo do valor total por 60 (meses);
9.22.4. Transferéncia do valor encontrado para planilha especifica.
9.23. Os custos com softwares, licengas, reposicdo de pegas e materiais de consumo (correias, polias, LEDs, luminosos, parafusos, fontes, réguas, disjuntores,

conectores, reparos), custos com o ambiente computacional (antivirus, politicas de seguranga), bem como de capital, de atualizagdo tecnologica, taxa de risco, dentre outros,
deverdo ser previstos nos precos unitarios dos itens da planilha, ndo se admitindo pleitos de reequilibrio econdmico-financeiro, exceto nos casos previstos no art. 124, 11, “d”,
da Lei n° 14.133/21.



9.24. Para o orcamento dos servicos de manuten¢iio combinada com assisténcia técnica, considerou-se o efetivo de 1 engenheiro (44 horas semanais), 2
coordenadores ou encarregados, 2 supervisores, 18 técnicos e 18 ajudantes, computando-se custos horarios de produtividade.

9.25. Os servigos englobam as manutengdes preventivas previstas nos manuais de cada equipamento, bem como as manutengdes corretivas, e deverdo prever:

9.25.1. Substitui¢do e parametrizagdo de ativos de rede e todos devices do sistema de seguranga eletronica;

9.25.2. Revisdo de Infraestrutura de cabeamento;

9.25.3. Manutengao preventiva/corretiva;

9.25.4. Revisdo/parametrizacdo de servidores e estagdes clientes.
9.26. Foi estabelecido o tempo dedicado da equipe para cada tipo de posto, para as centrais de monitoramento regionais e para central de monitoramento global,
sendo:

9.26.1. Tipo 1: 20% do tempo dedicado;

9.26.2. Tipo 2: 5 % do tempo dedicado;

9.26.3. Tipo 3: 5% do tempo dedicado;

9.26.4. Tipo 4: 45 % do tempo dedicado;

9.26.5. Tipo 5: 15% do tempo dedicado;

9.26.6. Central de Monitoramento Regional e Global: 10% do tempo dedicado.
9.27. Para o orcamento dos servicos de instalagio/desinstalagiio e configuragio, considerou-se o efetivo de 1 engenheiro (44 horas semanais), 2 coordenadores
ou encarregados, 2 supervisores, 18 técnicos e 18 ajudantes, computando-se custos horarios de produtividade.
9.28. O valor do custo horario deve ser proposto na planilha de composigdo de pregos do lote, com a determinagdo da quantidade de tempo suficiente para a
realizagdo das seguintes atividades:

9.28.1. Instalagéo/parametriza¢do de cameras no servidor;

9.28.2. Instalacdo de Camera IP Fixa;

9.28.3. Instalagdo de Camera IP PTZ;

9.28.4. Instalagdo das Estagdes de Cadastro com Software Integrado;

9.28.5. Instalag@o de enlace de comunicagdo via radio para interligacdo de unidades;

9.28.6. Instalagdo de Central de Alarme;

9.28.7. Instalagdo de Detectores do alarme;

9.28.8. Instalagdo de Controladoras;

9.28.9. Instalacdo de Barreiras Fisicas (Cancela, catraca, e fechadura magnética);

9.28.10. Instalagdo de infraestrutura ativa de rede (Switch’s, Rack’s e Nobreaks);

9.28.11. Instalacdo de hardware servidor e estagdo de monitoramento;

9.28.12. Instalacéo e configuragdo do Storage;

9.28.13. Instalagdo de Mobiliario;

9.28.14. Instalag@o de ar-condicionado;

9.28.15. Instalagdo/parametriza¢do de software de monitoramento.
9.29. Considerou-se a quantidade de cada equipamento previsto por posto e pelas centrais, estabelecendo-se tempo médio de acordo com a pratica de mercado,
devendo o licitante orgar o custo horario de cada membro da equipe técnica de acordo com sua realidade e com os normativos vigentes.
9.30. Para apurag@o do custo final do posto, o fornecedor deve multiplicar o valor da hora/homem pelo tempo estimado do servigo e pela quantidade de cada
equipamento que compde a solugao, tal como pré-formatado na planilha Anexo V.
9.31. Os custos com instalacdo/desinstalagdo e configuragdo deverdo ser diluidos por 30 (trinta) meses e expurgados dos pregos em caso de prorrogagao do contrato.
9.32. Os custos com operagdo do sistema deverdo ser computados exclusivamente no prego unitario da central de monitoramento, devendo-se considerar 2 (dois)

postos 12x36 horas diurno e 2 (dois) postos de 12x36 horas noturno, conforme disposto neste Termo de Referéncia para as Centrais de Monitoramento Regionais de todos os
lotes e para a licitante vencedora do lote I na Central de Monitoramento Global, sendo que, para os lotes II e III, deve-se considerar 1(um) posto 12x36h diurno e 1(um) posto
12x36h noturno para operagdo na Central de Monitoramento Global. Vale destacar o cumprimento das previsdes contidas na Lei Distrital n® 3.914/2006 e Decreto n°
28.678/2008.

9.33. O BDI maximo ¢ o disposto na Decisdo n° 2498/2011 do TCDF e Nota Técnica n® 1/2007 — SCI do STF, de 26,44% (vinte e seis virgula quarenta e quatro por
cento).
9.34. Durante a fase de avaliagdo das propostas a reunido podera ser interrompida para analise mais detalhada dos documentos apresentados, para a realizagdo de

diligéncias, consultas, ou ainda para solicitar ao licitante informagdes complementares, dentre as quais: informagdes mais detalhadas sobre os servigos considerados na
composi¢ao dos precos;

9.35. A proposta devera conter a especificagdo detalhada de todos os produtos/servigos propostos/cotados, acompanhados dos respectivos folders, catalogos
técnicos, indicando os respectivos modelos, versdes e, caso necessario, os PartNumbers. Analise documental da proposta sera feita utilizando-se os catalogos a serem
entregues pelo licitante, devendo os mesmos atenderem todos os requisitos técnicos constantes neste Termo de Referéncia.

9.36. O licitante devera observar os modelos constantes no Anexos deste Termo de Referéncia.

9.37. Sera adotado para o envio de lances o modo de disputa “aberto”, hipotese em que os licitantes apresentardo suas propostas por meio de lances publicos e
sucessivos, crescentes ou decrescentes, nos termos do art. 56, I, da Lei 14.133/2021 e Art. 123, I, do Decreto 44.330/2023.

9.38. O edital de licitagdo podera estabelecer intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios
quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta.

REGIME DE EXECUCAO
9.39. O regime de execugdo do contrato sera empreitada por preco unitario.
EXIGENCIAS DE HABILITACAO

9.40. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacio juridica
9.41. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio
nacional;
9.42. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
9.43. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigéo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagéo

da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.44. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatorio de seus administradores;



9.45. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de
18 de marco de 2020.
9.46. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatoério de
seus administradores;

9.47. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.48. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
9.49. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.50. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.51. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.52. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.53. Prova de inscri¢@o no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

9.54. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.55. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de

declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.56. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdomico-Financeira

9.57. Certiddo Negativa de faléncia, de recuperagao judicial ou extrajudicial (Lei n® 11.101, de 9.2.2005), expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos
ultimos 30 (trinta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria Certiddo. No caso de pragas com mais de um cartorio distribuidor, deverdo ser
apresentadas as certiddes de cada um dos distribuidores.

9.58. Balango Patrimonial e demais demonstragdes contabeis do ltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentadas na forma da Lei devidamente registrados, que
comprovem a boa situagio financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.

9.59. A boa situagdo financeira da empresa sera avaliada pelos Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), resultantes da
aplicagdo das seguintes formulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
LG=
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

ATIVO CIRCULANTE

PASSIVO CIRCULANTE

ATIVO TOTAL

SG=
PASSIVO CIRCULANTE+ EXIGIVEL A LONGO PRAZO

9.60. As licitantes que apresentarem resultado menor que 1 (um), em qualquer um dos indices acima, deverdo comprovar capital social ou patriménio liquido de no
minimo 10% (dez por cento) do valor total estimado para o(s) item(ns) a ser(em) contratado(s).

9.61. Balango Patrimonial e demais demonstracdes contabeis dos dois ultimos exercicios social, ja exigiveis e apresentadas na forma da Lei devidamente
registrados, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios.

9.62. Declaragao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou
com a iniciava privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo ¢ superior ao patrimonio liquido do licitante que podera ser atualizado, observados os seguintes
requisitos:

9.62.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

9.62.2. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

9.63. O licitante devera apresentar memorial de calculo especifico dos indices econdmicos financeiros em referéncia, que devera ser elaborado e assinado por
profissional habilitado.

9.64. Caso a licitante ndo apresente qualificagdo econdmico-financeira suficientes para a habilitagdo em todos os lotes em que foi detentora do menor prego, sera
inabilitada para os lotes subsequentes, observada a ordem sequencial dos lotes constantes do Termo de Referéncia e/ou Edital, ficando vedada a escolha dos lotes pela
proponente para os quais deseja a habilitagdo, conforme Decisdo n.° 5.277/2016 — TCDF.

9.64.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura;

9.64.2. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.64.3. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo

Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.64.4. Declaragdo acompanhada da relagdo de compromissos assumidos de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Pablica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo ¢ superior ao patrimoénio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita no subitem
9.58 acima, observados os seguintes requisitos:

9.64.4.1. A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstrag¢do do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

9.64.4.2. Caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

9.64.5. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo fornecedor.

9.65. Qualificagio Técnica


https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=56753
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm

9.66. Para fins de comprovagdo da capacitagdo técnica-operacional, o licitante devera comprovar aptiddo para desempenho simultaneo de atividades pertinentes e
compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto em licitagao, conforme conforme art. 67, II, da Lei n° 14.133/2021, por meio de Atestado(s) de Capacidade
Técnica em seu nome, observadas as seguintes parcelas de maior relevancia técnica e valor significativo para cada lote que o licitante apresente proposta de pregos, mesmo
logrando-se vencedor de apenas um lote.

9.67. A Contratada devera dispor de equipe suficiente para atender aos requisitos do Instrumento Convocatorio, em especial quanto aos padrdes de qualidade,
respeitando a Legislagdo Vigente e cumprindo os prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

9.68. Comprovagdo de registro junto ao Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia (CREA), conforme art. 59° da Lei n°® 5.194/66; art. 3° da Resolugdo
CONFEA n° 1.121/2019; art. 9° da Resolugdo CONFEA n° 218/73; Lei Distrital n® 3.914/2006; Decreto n° 28.678/2008 e Acordao TIDFT 333.184.

9.68.1. O requisito de comprovagéo de registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia se da pela necessidade de se ter um profissional Engenheiro,
detentor das atribuigdes técnicas previstas no art. 9° da Resolugdo n° 218/73 do CONFEA c/c com inciso II do art. 4° do Decreto Distrital n® 28.678/2008, como
responséavel técnico pela instalagdo e manutengdo dos equipamentos, periféricos e demais componentes das solugdes tecnologicas contempladas no sistema de
monitoramento eletronico previsto no escopo da contratagdo, de forma a atender a legislagdo vigente. A Lei n® 5.194/66 ndo admite a atuagdo na area privativa do
Engenheiro, sem que se comprove a regularidade da empresa junto as entidades profissionais competentes;

9.69. Para o Lote 01, as proponentes deverdo comprovar aptiddo técnica operacional no desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, conforme item 10.6, alinea “b”, do Anexo VII-A da IN n° 05/2017-MPOG, mediante a apresentacdo de
atestado(s) de capacidade técnica expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, sendo admitida a soma de quantidades, desde que em periodos simultaneos,
comprovando a execug@o conjunta dos seguintes servigos:

9.69.1. Vigilancia armada e desarmada, fixa e motorizada, com supervisdo, em quantidade equivalente a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do efetivo
previsto no escopo dos postos de vigildncia humana que compdem o objeto no quantitativo total definido para o lote.
9.69.2. Monitoramento eletrénico 24 (vinte e quatro) horas, incluindo elaboragdo de projetos, instalagdo, configuragdo, manutengio e operagdo de sistema digital
numa area de, no minimo, 500.000 m? contemplando:
9.69.2.1. Sistema de CFTV Digital IP, composto por, no minimo, 560 (quinhentos e sessenta) cameras fixas e 14 (quatorze) moveis compativeis com video
wall para integragdo de varios monitores;
9.69.2.2. Sistema de video analitico para leitura facial, placas e contagem de pessoas e veiculos local;
9.69.2.3. Sistema de Alarmes com detectores de presenga e controladoras/centrais de alarmes, composto por, no minimo, 14 (quatorze) centrais de
alarmes/controladoras e 161 (cento e sessenta e uma) detectores de presenga;
9.69.2.4. Sistema de Seguranga Perimetral composto por cercas eletrificadas com extensdo de, no minimo, 7.000 (sete mil) metros lineares;
9.69.2.5. Sistema de Controle de Acesso composto por cartdes de proximidade, leitores biométricos, controladoras de portas, cancelas e catracas;
9.69.2.6. Servicos de conectividade com transmissao de dados via fibra optica ou com uso de radio enlaces;
9.69.2.7. Pelo menos 01 (uma) Central de Monitoramento para operagao do sistema.
9.70. Para o Lote 02, as proponentes deverdo comprovar aptiddo técnica operacional no desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e

quantidades com o objeto, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, conforme item 10.6, alinea “b”, do Anexo VII-A da IN n° 05/2017-MPOG, mediante a apresentagdo de
atestado(s) de capacidade técnica expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, sendo admitida a soma de quantidades, desde que em periodos simultaneos,
comprovando a execug@o conjunta dos seguintes servigos:

9.70.1. Vigilancia armada ¢ desarmada, fixa e motorizada, com supervisdo, em quantidade equivalente a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do efetivo
previsto no escopo dos postos de vigildncia humana que compdem o objeto no quantitativo total definido para o lote.
9.70.2. Monitoramento eletronico 24 (vinte e quatro) horas, incluindo elaboragdo de projetos, instalagdo, configuragdo, manutengio e operagdo de sistema digital
numa area de, no minimo, 100.000 m? contemplando:
9.70.2.1. Sistema de CFTV Digital IP, composto por, no minimo, 112 (cento e doze) cameras fixas e 3 (trés) moveis compativeis com video wall para
integragéio de varios monitores;
9.70.2.2. Sistema de video analitico para leitura facial, placas e contagem de pessoas e veiculos local;
9.70.2.3. Sistema de Alarmes com detectores de presenca e controladoras/centrais de alarmes, composto por, no minimo, 3 (trés) centrais de
alarmes/controladoras e 32 (trinta e duas) detectores de presenca;
9.70.2.4. Sistema de Seguranga Perimetral composto por cercas eletrificadas com extensdo de, no minimo, 1.400 (um mil e quatrocentos) metros lineares;
9.70.2.5. Sistema de Controle de Acesso composto por cartdes de proximidade, leitores biométricos, controladoras de portas, cancelas e catracas;
9.70.2.6. Servigos de conectividade com transmissao de dados via fibra optica ou com uso de radio enlaces;”
9.70.2.7. Pelo menos 01 (uma) Central de Monitoramento para operacdo do sistema.
9.71. Para o Lote 03, as proponentes deverdo comprovar aptidao técnica operacional no desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e

quantidades com o objeto, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, conforme item 10.6, alinea “b”, do Anexo VII-A da IN n°® 05/2017-MPOG, mediante a apresenta¢ao de
atestado(s) de capacidade técnica expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, sendo admitida a soma de quantidades, desde que em periodos simultaneos,
comprovando a execugdo conjunta dos seguintes servigos:

9.71.1. Vigilancia armada e desarmada, fixa e motorizada, com supervisdo, em quantidade equivalente a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do efetivo
previsto no escopo dos postos de vigildncia humana que compdem o objeto no quantitativo total definido para o lote.
9.71.2. Monitoramento eletronico 24 (vinte e quatro) horas, incluindo elaboragao de projetos, instalagdo, configuragdo, manutengao e operagdo de sistema digital
numa area de, no minimo, 100.000 m? contemplando:
9.71.2.1. Sistema de CFTV Digital IP, composto por, no minimo, 128 (cento e vinte e oito) cameras fixas e 3 (trés) moveis compativeis com video wall para
integragdo de varios monitores;
9.71.2.2. Sistema de video analitico para leitura facial, placas e contagem de pessoas e veiculos local;
9.71.2.3. Sistema de Alarmes com detectores de presenga e controladoras/centrais de alarmes, composto por, no minimo, 3 (trés) centrais de
alarmes/controladoras e 37 (trinta e sete) detectores de presenca;
9.71.2.4. Sistema de Seguranga Perimetral composto por cercas eletrificadas com extensdo de, no minimo, 1.600 (um mil e seiscentos) metros lineares;
9.71.2.5. Sistema de Controle de Acesso composto por cartdes de proximidade, leitores biométricos, controladoras de portas, cancelas e catracas;
9.71.2.6. Servigos de conectividade com transmissdo de dados via fibra optica ou com uso de radio enlaces;”
9.71.2.7. Pelo menos 01 (uma) Central de Monitoramento para operagdo do sistema.
9.72. Além de comprovar de forma qualitativa, o licitante devera apresentar capacitagdo técnico-profissional dos responsaveis técnicos através de atestado

devidamente registrado na entidade profissional competente, de acordo com a Resolug@o n° 1.137 de 31 de margo de 2023, do CONFEA, comprovando, através de quaisquer
de seus profissionais de nivel superior indicados na Declaragdo de Responsabilidade Técnica, com ao menos 1 (um) ano de experiéncia profissional comprovada, ter
executado ou exercido atividades de diregdo ou de supervisdo ou de coordenagdo para 6rgdo ou entidade da administragdo publica, direta ou indireta, federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal ou ainda, para empresas de direito privado, dos seguintes servigos:

9.72.1. Monitoramento eletrénico 24 (vinte e quatro) horas, incluindo incluindo central de monitoramento, instalagdo, configuragdo e manutengdo de sistema
digital, contemplando:
9.72.1.1. Sistema de CFTV composto por, no minimo, cameras fixas e PTZ moveis compativeis com video wall para integra¢do de varios monitores;
9.72.1.2. Sistema de video analitico para leitura facial, placas e contagem de pessoas e veiculos local;

9.72.1.3. Sistema de Alarmes com, no minimo, centrais de alarmes e sensores de presenca IVA ¢ IVP;



9.72.1.4. Sistema de Seguranga Perimetral composto por cercas eletrificadas;

9.72.1.5. Sistema de Controle de Acesso composto por cartdes de proximidade, leitores biométricos, controladoras de portas, cancelas e catracas;
9.72.1.6. Servigos de conectividade com transmissdo de dados via fibra optica ou com uso de radio enlaces.
9.72.1.7. Central de Monitoramento interligada aos componentes de monitoramento eletronico.
9.73. Sera admitido o somatorio de atestados para efeito de comprovagdo da quantidade requerida, desde que relativos a periodos simultdneos. No tocante aos

servigos integrados de vigilancia ostensiva e de monitoramento eletronico, o licitante podera comprovar sua aptiddo com mais de um atestado, desde que as atividades se
refiram ao mesmo ambiente de atuagdo, comprovando a execugdo de agdes conjugadas de seguranga.

9.74. Sera admitido, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo dos servigos, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, conforme disposto na item 10.9, Anexo VII-A, Instru¢ao Normativa 05/2017-SEGES/MP.

9.75. Os licitantes deverdo apresentar Autorizagdo de Funcionamento como empresa especializada em prestar servigos de vigilancia patrimonial, expedida pelo
Departamento de Policia Federal, acompanhada da respectiva Revisdo da Autoriza¢do de Funcionamento com validade na data de apresentagdo das propostas, conforme
estabelece a Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, Decreto n° 89.056, de 24 de novembro de 1983, e Portaria DG/PF n° 18.045/2023, incluindo a mengdo ao correspondente
Certificado de Seguranga.

a) Para efeitos de comprovagdo de Autorizagdo de Funcionamento, ndo serdo aceitos protocolos ou expedientes protocolados no Departamento de Policia Federal
ou declaragdes em substituicdo a autorizagdo expedida por aquele Departamento.

9.76. Documento de Revisdo de Autorizagdo de Funcionamento de empresa na atividade objeto deste instrumento em plena validade, conforme determina a Portaria
DG/PF n° 18.045/2023, incluindo a mengdo ao correspondente Certificado de Seguranga.

9.77. Certificado de regularidade de situagdo e certificado de registro e autorizagdo de funcionamento, emitidos pelo Nucleo de Controle de Atividades Especiais —
NUCAE, em nome da licitante, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica — DF, em plena validade, conforme Decreto n® 89.056/83, Lei n® 3.914/2006 e Decreto n°®
28.678/2008.

9.78. Copia do contrato com a escola de formagdo e reciclagem de vigilantes do DF autorizada a funcionar pelo Ministério da Justi¢a, conforme Portaria DG/PF n°
18.045/2023, comprovando tal condi¢@o por meio da publicagdo de Revisdo de Autorizagdo de Funcionamento;

licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias & comprovagédo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

9.79. O vinculo do(s) Responsavel(eis) Técnico(s) indicado(s) pela empresa devera ser demonstrado apenas pela licitante vencedora, no momento da contratacao
(Decisdo n° 002/2012 do Tribunal de Contas do Distrito Federal - TCDF), por meio de apresentagdo de contrato social, no caso de socio ou diretor da empresa, publicagéo na
imprensa relativa a eleigdo de diretoria, quando se tratar de sociedade anoénima, contrato de trabalho em CTPS, quando se tratar de empregado, ou contrato civil de prestagdo
de servigo, quando se tratar de profissional autdnomo, firmado entre a proponente e o respectivo profissional, ou por qualquer outro meio legalmente admitido.

9.80. Indicagdo de instalagdes, do aparelhamento e do pessoal técnico adequados e disponiveis para realizagdo do objeto, nos termos do art. 67, inciso III da Lei n°®
14.133/21, constando da declaragdo de concordancia do(s) profissional(is) que se responsabilizara(do) pela execucdo do objeto, devendo constar, necessariamente, do(s)
profissional(is) detentor(es) do(s) atestado(s) de capacitacdo técnico-profissional.

9.81. A empresa Contratada devera ter disponibilidade de equipamentos, ferramentas, instalagdo fisica apropriada e especifica, bem como pessoal técnico
especializado com registro no conselho de classe profissional equivalente ao profissional indicado pela empresa, para o cumprimento do objeto da licitagdo, utilizando mao
de obra especializada, devendo a contratada estar ciente da aplicagdo de Normas Técnicas Gerais exigidas pelo conselho de classe profissional, Normas Técnicas da ABNT e
legislagdo vigente, para a execuco correspondentes a cada servigo descrito neste Instrumento.

9.82. Para execugdo dos projetos basicos e executivos, a empresa Contratada devera apresentar certiddo de registro junto ao Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia — CREA e/ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU e/ou CRT (Conselho Regional dos Técnicos Industriais), nos quais deverdo constar os nomes dos
profissionais que responderdo como responsaveis técnicos pelos servigos a serem executados, conforme disciplina a Resolugdo n°. 425/98 do CONFEA, artigo 4°, Paragrafo
unico, ou Resolugao n°17/2012 do CAU/BR, artigo 1°.

9.83. A licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

9.84. Comprovante de aquisi¢do de armas letais, acompanhada com os respectivos registros na forma legal vigente, ou de possuir autorizagdo para adquiri-las, em
quantidade suficiente para atender a quantidade de postos de vigilancia armada para cada item que pretenda apresentar proposta, por meio de alvara publicado no Diério
Oficial da Unido, de acordo com a Portaria DG/PF n° 18.045/2023;

9.85. Declarag@o de que ndo utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos para a realiza¢do de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres,
bem como ndo utiliza, para qualquer trabalho, mao-de-obra direta ou indireta de menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos, conforme inciso VI do art. 68 da Lei n.°14.133/21 na forma do modelo fornecido;

9.86. Declarar sob as penas da lei, a superveniéncia de fatos impeditivos para a habilitagdo no certame (exigida somente quando houver), ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores, na forma do modelo fornecido.

9.87. Em caso de Consorcio, as consorciadas poderdo atender os requisitos de capacitagdo técnica operacional e profissional em conjunto, podendo somar as
quantidades exigidas, desde que os contratos tenham sido executados por um periodo de, no minimo, 1 (um) ano e simultaneamente.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita execugdo dos servigos contratados, sendo que a selecdo devera
ser procedida por exames psicotécnicos realizados por profissional habilitado e cadastrado na Policia Federal, em atendimento ao art. 150, § 2°, da Portaria DF/PF n°
18.045/2023 c/c Portaria n® 3.435/85 do Ministério do Trabalho, ¢ 8 CONTRATADA devera se responsabilizar pelos exames clinicos de saude admissionais, periodicos e
demissionais, conforme art. 168, I, IT e ITI, da CLT, cujos custos devem ser previstos no item de “insumos” das planilhas de formagdo de pregos como “exames de satide e de
aptiddo psicologica”.

10.2. Requerer e apresentar a Contratante, quando da reciclagem obrigatoria, atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra intrinseca ao contrato,
sendo a primeira apresentada no inicio do contrato, ressalvadas as disposigdes vigentes.

10.3. Providenciar seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho e de vida, responsabilizando-se por quaisquer acidentes de que possam ser
vitimas, além de tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus empregados acidentados ou com mal subito.

10.4. Apresentar a unidade responsavel pela fiscalizacdo do Contrato, apds o inicio da prestagdo dos servicos, ficha dos empregados devidamente digitada e/ou por
meio eletronico, conforme padrio repassado pela Contratante, acondicionada pen drive, contendo toda a identificagdo do empregado: foto, tipo sanguineo/fator RH e telefone
para contato, dentre outros.

10.5. Aproveitar os empregados vinculados a empresa antecessora, quando for o caso.

10.6. Realizar todas as adequagdes necessarias (elétrica-hidraulica, 16gica, alvenaria e outras) para implantagdo das Centrais de Monitoramento Regionais e demais
servigos nas Unidades da SES/DF.

10.7. Repassar ao setor de fiscalizagdo da Contratante comprovante autenticado da formagao técnica especifica e/ou da reciclagem de todos os funcionarios alocados
ao contrato, expedidos por instituigdes devidamente habilitadas e reconhecidas.

10.8. Exigir que todos os seus empregados possuam a Carteira Nacional de Vigilante (CNV), conforme Portaria n® 891, de 12 de agosto de 1999, do Ministério da
Justiga/Departamento de Policia Federal.

10.9. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste documento, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissdo de empregados, que ndo terdo, em hipotese alguma, qualquer relagdo de emprego com o Governo do Distrito Federal,
sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com todos os encargos ¢ as obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.

10.10. Substituir os empregados faltosos, bem como os que ndo se apresentarem devidamente uniformizados e com cracha/plaqueta, observando a qualificagdo



necessaria e o horario a ser cumprido, ndo sendo permitida a prorrogacao injustificada da jornada de trabalho (dobra).

10.11. Providenciar escala de revezamento para fins de concessdo do intervalo intrajornada, que sera aprovada e autorizada pela comissdo de acompanhamento/fiscal
do contrato.

10.12. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, bem como impedir que o funcionario que cometa falta disciplinar, qualificada como de
natureza grave, seja mantido ou retorne as instalagdes do Contratante, nem mesmo para cobertura de licengas, dispensas, suspensao ou férias de outros vigilantes.

10.13. Quadrimestralmente, sera permitido a Contratada a realizagdo de rodizio entre as localidades assistidas, desde que ndo ultrapasse o quantitativo de 50%
(cinquenta por cento) do total do efetivo por posto.

10.14. Atender, de imediato, as solicitagdes quanto a substitui¢des da mao de obra entendida, pela Contratante, como inadequada para a prestagdo dos servigos.

10.15. Capacitar o corpo funcional para operagdo de equipamentos ligados a area de seguranga, tais como cassetete e radio de comunicagio/telefone, quando
necessario.

10.16. Fornecer todo o material de consumo, conforme Anexo IV, necessario ao bom andamento dos servigos da vigilancia.

10.17. Fornecer, disponibilizar e manter guardados nas dependéncias onde os servigos sdo prestados todos os meios de controles (livros, formularios, etc.) utilizados
pela Contratante.

10.18. Observar e cumprir as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, inclusive, fornecer produtos apropriados aos vigilantes expostos ao sol.

10.19. Apresentar a Contratante o acordo coletivo celebrado pelo sindicato dos empregados de empresas de seguranga e vigilancia do Distrito Federal tdo logo esteja
definido.

10.20. Criar métodos de incentivo profissional visando a motivagdo do vigilante quanto ao desempenho de suas atividades.

10.21. Qualificar os empregados reservas, antecipadamente, capacitando-os ao bom desempenho de suas atividades.

10.22. Naéo permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiverem prestando servigo.

10.23. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo

legal os encargos decorrentes da contratagdo deles, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

10.24. Manter sigilo, ndo reproduzir, nem divulgar, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, todo e qualquer assunto de interesse da Contratante, ou
de terceiros, de que tomar conhecimento, em razao da execugdo do objeto deste Termo de Referéncia, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

10.25. Credenciar, junto ao setor competente da Contratante, empregado do seu quadro administrativo para, em dias e locais definidos e horarios que ndo
comprometam a execugdo dos servigos, proceder a entrega de contracheques, vale transporte, vale alimentagdo e outras de responsabilidade da Contratada.

10.26. Fornecer a Contratante, juntamente com a fatura mensal, comprovantes das Guias de Recolhimento do INSS, FGTS, Certidao Negativa de Débitos emitida
pelo 6rgdo competente distrital, certiddo negativa de débitos trabalhistas, acompanhadas dos originais para conferéncia ou devidamente autenticadas e relagdo de empregados
alocados para prestagdo dos servigos, sob pena do ndo atesto da fatura.

10.27. Efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario (gratificagdo natalina), na forma da legislagdo e convengdo vigente, na propor¢do a que fizer jus o
empregado.
10.28. Fornecer a cada empregado, quantitativo de vale-refeicdo em conformidade com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de

Trabalho suficiente para cada més, bem assim vale-transporte no quantitativo necessario para que cada empregado se desloque no trajeto residéncia/trabalho e vice-versa
durante todo o més, mesmo que haja auséncia de expediente na unidade administrativa, ambos em uma unica entrega, no ultimo dia util do més que antecede a utilizagdo
deles.

10.29. Entregar a unidade fiscalizadora do contrato o comprovante de fornecimento de auxilio alimentagdo e transporte aos empregados, o qual devera constar: nome
e matricula do empregado, data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales e 0 més de competéncia e, ainda, assinatura do empregado, ou remessa eletronica
atestando o recebimento deles, cuja comprovagao devera ocorrer até o quinto dia util do més subsequente ao de referéncia.

10.30. Sujeitar-se a fiscalizagdo por parte da gesto fiscalizadora da Contratante para acompanhamento da execugdo do contrato, prestando todos os esclarecimentos
que lhe forem solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.
10.31. Respeitar os prazos de substitui¢do ou vida til de uniformes, materiais e demais equipamentos utilizados na execuc@o do contrato, conforme apresentados na
proposta.
10.32. Apresentar, no inicio do contrato e sempre que necessario, os recibos dos uniformes, materiais ¢ demais equipamentos utilizados na execugéo do contrato
devidamente assinado pelos funcionarios com as seguintes informagdes, no minimo:

10.32.1. Nome Completo;

10.32.2. Numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

10.32.3. Cargo;

10.32.4. Local de desempenho da atividade;

10.32.5. Campo para preenchimento da data de recebimento;

10.32.6. Campo para assinatura.
10.33. Manter seu pessoal orientado com relagdo a todo o funcionamento dos locais de execugdo dos servigos, apos a entrega do Plano de Seguranca.
10.34. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do Governo do Distrito Federal (GDF), por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus

empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados da comprovagdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faga
dentro do prazo estipulado, a Contratante reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de pleno
direito.

10.35. Arcar com os Onus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas decorrentes de infragdo, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus
empregados ou prepostos, obrigando-se, outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes de a¢des judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que lhe venham a ser exigidas
por forga de lei, ligadas ao cumprimento do contrato a ser firmado.

10.36. Armazenar e controlar as ocorréncias de vandaliso e/ou depredagdo de todos equipamentos da vigilancia eletronica que forem implementados na
CONTRATANTE. Essa gestdo deve ser realizado por meio de sistema informatizado ou planilha que contenha no minimo as informagdes cronolégicas e financeiras.

10.37. Armazenar e controlar as ocorréncias de defeitos apds o periodo estipulado de garantia e antes do prazo de 5 (cinco) anos de todos equipamentos da vigilancia
eletronica que forem implementados na CONTRATANTE. Essa gestdo deve ser realizado por meio de sistema informatizado ou planilha que contenha no minimo as
informagdes cronolodgicas e financeiras.

10.38. A CONTRATADA sera responsabilizada, nas esferas civil, administrativa e penal, por qualquer uso indevido, divulgagdo ou compartilhamento néo autorizado
de imagens geradas pelo sistema de monitoramento. A CONTRATADA deve garantir que tais imagens sejam tratadas com total confidencialidade e que sejam acessadas
apenas por pessoas devidamente autorizadas, respondendo por quaisquer violagdes que venham a ocorrer.

10.39. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a
salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Contratante.

10.40. Verificada a ocorréncia de omissdes ou lacunas nos recolhimentos de que trata o subitem acima, a Contratada tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para
comprovar-se adimplente em relagéo a todos os empregados, bem como para sanar a irregularidade detectada, sem prejuizo de eventuais sangdes e penalidades previstas neste
Termo e no contrato.

10.41. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados quando da prestagdo do servigo, ainda que acontecido em dependéncia da Contratante, inclusive por danos causados a terceiros.

10.42. Observar e fazer cumprir toda a legislagdo de prote¢do as minorias, aos excluidos, aos portadores de necessidades especiais, dos idosos, da mulher, dos
menores de idade, das criangas e ao disposto na Lei Distrital n° 4.766/2013.



10.43. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a prestagdo dos servigos, originariamente ou vinculada por prevengéo,
conexdo ou continéncia.

10.44. Pagar o salario dos empregados em estrita consonancia com o piso salarial da categoria profissional, apresentando os acordos ou convengdes coletivas no
momento da assinatura do contrato.

10.45. Em carater excepcional e mediante documentagdo comprobatoria, no caso dos servigos armados cuja implantagdo dependa de autorizagdo de orgdo
competente, esse prazo podera ser prorrogado pelo periodo solicitado para emissdo da referida autorizagdo, devendo a Administragao efetuar o desconto do valor referente ao
armamento, constante na proposta, por todo periodo que essa situagdo perdurar.

10.46. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, no montante de até 25%
(vinte e cinco por cento), do valor inicialmente contratado, nos termos da legislagéo vigente.

10.47. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social e para aprendiz, em atendimento ao art. 92, inciso XVII, da Lei Federal n.® 14.133, de 2021.

10.48. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizag@o do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.49. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagao.

10.50. A CONTRATADA devera seguir as diretrizes impostas pelo Orgdo no que se refere as imposigdes da Lei Geral de Protegio de Dados -
LGPD, comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis repassados em
decorréncia da execugdo do contrato.

10.51. A CONTRATADA devera ter ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD e, se comprometer a adequar todos os procedimentos internos
ao disposto na legislac@o, com intuito de prote¢do dos dados pessoais repassados.

10.52. Cumpre destacar que as obriga¢des da contratada ndo se restringem somente a este topico.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Informar a Contratada e seus prepostos, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos.

11.2. Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas pela Contratada, no que se refere a execug@o do contrato.

11.3. Emitir pareceres em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial aplicagdo de sangdes, alteragdes e repactuagdes do contrato.

11.4. Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada as instalagdes objeto do contrato, independentemente de permissdo prévia, desde que especificamente
credenciados e identificados.

11.5. Indicar as areas onde os servigos serdo executados tanto pelos vigilantes como pelos supervisores.

11.6. Disponibilizar area para instalagdo de cofres para guarda de armamentos e equipamentos balisticos, conforme legislagdo vigente.

11.7. Disponibilizar espago adequado para implanta¢do das Centrais de Monitoramento Regionais.

11.8. Garantir nivel de luminosidade minima, conforme requisitos exigidos pelas cameras da solugdo de vigilancia eletronica, se disponiveis, que garantam
visualizagdo das imagens no periodo noturno.

11.9. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

11.10. Emitir Nota de Empenho em favor da Contratada.

11.11. Efetuar pagamento mediante a apresentag@o da fatura correspondente, apds conferéncia e atesto da execugao, no valor acordado em contrato.

11.12. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto do Contrato.

12. DO VALOR ESTIMADO

12.1. O valor total estimado anual ¢ de R$ 381.320.750,64 (trezentos e oitenta e um milhdes, trezentos e vinte mil setecentos e cinquenta reais e sessenta e

quatro centavos) e para 30 (trinta) meses ¢ de R$ 953.301.876,60 (novecentos e cinquenta e trés milhdes, trezentos e um mil oitocentos e setenta e seis reais e sessenta
centavos), para os lotes de 01 a 03 , de acordo com a distribui¢@o dos lotes ora demonstrada:
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12.2. Para a formagéo dos valores referentes aos postos humanos foram utilizados as referéncias da Convengao Coletiva de Trabalho (CCT de 2024).

13. DAS SANCOES E INFRACOES ADMINISTRATIVAS

13.1. A disciplina das infragdes e san¢des administravas aplicaveis no curso da licitagdo e da execugdo ¢ aquela prevista no Instrumento Convocatorio.

14. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados nas Normas de Planejamento, Or¢amento, Finangas,
Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal.

14.2. Por se tratar de Registro de Pregos, ndo sera necessaria a apresentagdo da Disponibilidade Or¢amentaria na fase de sele¢@o do fornecedor.

14.3. Abaixo estdo os Programas de Trabalho que serdo utilizados de acordo com o Nivel de Atengéo atendido pela Contratagdo:

Edital de Licitagéo - PE 90057/2024 (148388936) SEI 00060-00408344/2023-44 / pg. 83



M = EEengio Frograma e Trahalbn Blane de trabalha Fonte
Etengia Pridry LI L0300 AL AR 7000 Lid
AL L i i = 1050 AT BT O00T 1o
Sauds
ALmn N ESP + SEX 10,302 8202 8517 DS 100
| Ecencho Especiyizads
FEPELS
CROF Grira 10320 B2 02 3507 K5 T 101
EDL¥
=HE ; ; L0045 A D) i S T 1Y 13E
15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. Os casos omissos decorrentes da aplicagdo deste instrumento serdo dirimidos pela CONTRATANTE, com fundamento na legislagdo aplicavel a espécie, em

especial, pelas Lei Federal n° 14.133/2021 e Decreto Distrital n® 44.330/2023.

15.2. Na ocasido da assinatura do contrato, a licitante deve apresentar comprovagdo ou o compromisso de adogdo de mecanismos para garantir a equidade salarial
entre homens e mulheres com o0 mesmo cargo, atribui¢cdes e tempo de servigo, e com grau de instru¢@o iguais ou equivalente, em atendimento as exigéncias da Lei Distrital
6.679/2020.

15.3. Esta contratagdo devera obedecer ao regramento presente no Decreto Distrital n® 39.860/2019 que dispde sobre a proibigdo de participagdo, direta ou
indiretamente, de licitag@o, contrata¢do, execugdo de obra ou servigo e do fornecimento de bens a eles necessarios agentes ptblicos de 6rgéos ou entidades da Administragdo
Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo do Distrito Federal contratante ou responsavel pela contratagao.

15.4. Em atendimento ao paragrafo §2, Art. 3°, do Decreto Distrital n® 32.751/2011, que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da Administragdo Publica
Direta e Indireta do Poder Executivo do Distrito Federal, devera ser observada a proibi¢do de contratagdo de familiar de ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, no ambito do mesmo 6rgdo ou entidade.

15.5. Fica eleito o foro de Brasilia/Distrito Federal para dirimir quaisquer davidas relativas ao cumprimento da presente contratagao.
15.6. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao, no telefone 0800-6449060.
16. DOS ANEXOS
16.1. Anexo I - Modelo de Declaragao de Vistoria;
16.2. Anexo II - Modelo de Declaragdo de Abstengdo de Vistoria;
16.3. Anexo III - Instrugdes para o preenchimento da declara¢do publica para apurag¢do do percentual médio efetivo de recolhimento do PIS/PASEP e da COFINS;
16.4. Anexo IV - Planilha Composi¢ao de Custo - Uniformes, Equipamentos e Materiais;
16.5. Anexo V - Planilha de composicao de custos e formagdo de pregos;
16.6. Anexo VI - Memorial de calculo para composicao de custos e formacdo de precos;
16.7. Anexo VII - Planilha de detalhamento dos postos, localidades, quantidades, tipos e lotes;
16.8. Anexo VIII - Planilha de formagdo de pregos - Monitoramento eletronico;
16.9. Anexo IX - Planilha modelo de proposta de precos
16.10. Anexo X - Declaragdo responsavel técnico r.t;
16.11. Anexo XI - Declaragio de responsabilidade equipe técnica;
16.12. Anexo XII - Declaragdo do menor;
16.13. Anexo XIII - Declaragéo de inexisténcia de fatos impeditivos;
16.14. Anexo XIV - Declaragdo de aceitagdo integral;
16.15. Anexo XV - Justificativas para locagdo ou aquisi¢do de equipamentos de seguranga eletronica em servigos de vigilancia integrada;
16.16. Anexo XVI - Plantas modelos dos tipos de postos 1,2, 3,4 ¢ 5.
ANEXOI-TR

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , estabelecida no enderego

s neste ato representada pelo seu representante legal,

, inscrito no CPF sob o n° , declara que vistoriou o local onde os servigos serdo realizados, bem

como tem ciéncia de todas as particularidades e peculiaridades na execugdo do objeto do Pregdo Eletronico /20___, nao podendo alegar no futuro

desconhecimento para quaisquer fins e efeitos.

Brasilia, de de 20

Representante da Empresa

Representante do Orgio

ANEXOII - TR B
MODELO DE DECLARACAO DE ABSTENCAO DE VISTORIA

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° R
estabelecida enderego , neste ato representada pelo seu representante legal,




, inscrito no CPF sob o n° , declara que se ABSTEM de realizar a vistoria e esta ciente que ndo
podera alegar desconhecimento do local, bem como das dificuldades que poderdo surgir no curso da execucao dos servigos objeto do Pregdo Eletronico n® /20 .

Brasilia, de de 20 .

Representante da Empresa

ANEXO III - TR

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DA DECLARACAO PUBLICA PARA APURACAO DO PERCENTUAL MEDIO EFETIVO
DE RECOLHIMENTOS DO PIS/PASEP E DA COFINS

(EMPRESAS COM TRIBUTACAO PELO REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA)

Em atendimento ao solicitado nos itens 5.4 a 5.9 do Termo de Referéncia, integrante do Edital do Pregdo Eletronico n.° /___, aempresa s
inscrita no CNPJ n.° , estabelecida em , declara:
Apuragdo do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do PIS/PASEP referente aos 12 tltimos meses:
FATURAMENTO | CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO | PERCENTUAL
MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO
A) (B) © D=B-C) (E=D/A)
janeiro/2023 - - - - 0,00%
fevereiro/2023 - - - - 0,00%
margo/2023 - - - - 0,00%
abriu/2023 - - - - 0,00%
maio/2023 - - - - 0,00%
junho/2023 - - - - 0,00%
julho/2023 - - - - 0,00%
agosto/2023 - - - - 0,00%
setembro/2023 - - - - 0,00%
outubro/2023 - - - - 0,00%
novembro/2023 - - - - 0,00%
dezembro/2023 - - - - 0,00%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 1,65%
Apuragdo do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento da COFINS referente aos 12 tiltimos meses:
FATURAMENTO | CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO | PERCENTUAL
MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO
) B) © D=B-C) E=D/A)
janeiro/2023 - - - - 0,00%
fevereiro/2023 - - - - 0,00%
margo/2023 - - - - 0,00%
abril/2023 - - - - 0,00%
maio/2023 - - - - 0,00%
junho/2023 - - - - 0,00%
julho/2023 - - - - 0,00%
agosto/2023 - - - - 0,00%
setembro/2023 - - - - 0,00%
outubro/2023 - - - - 0,00%
novembro/2023 - - - - 0,00%
dezembro/2023 - - - - 0,00%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 7,60%

NOME, CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL/REPRESENTANTE DA EMPRESA

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DA DECLARACAO
1. As Planilhas de Apuragdo do Percentual Médio Efetivo de PIS e da COFINS constantes no Modelo de Declaragéo acima deverdo ser preenchidas da seguinte forma:

a. os dados de “faturamento mensal” devem ser extraidos da linha “TOTAL RECEITAS/SAIDAS” da coluna “VALOR TOTAL DO ITEM” da consulta “Registros Fiscais
— Consolidagao das Operagdes por Codigo da Situagdo Tributaria” do Programa Validador - PVA da EFDContribuigdes e;

b. os dados referentes a “contribui¢do apurada” e ao “crédito descontado” devem ser extraidos dos recibos de entrega da EFD — Contribuigdes.

c. Os valores constantes nos recibos de entrega da EFD — Contribuicdes, linha "(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes" nao devem ser considerados como "créditos"
e, portanto, ndo fazem parte da formula de célculo para apuragdo de aliquota efetiva.

2. Deverao ser enviados conjuntamente com a Declaragao:

a. Copia dos Registros Fiscais — Consolidagdo das Operagdes por Codigo da Situagao Tributaria referente aos tltimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta.
Este documento apresenta o faturamento mensal; e

b. Copia dos recibos de entrega da EFD — Contribuigdes referente aos tltimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta. Este documento apresenta a
contribui¢do apurada e o crédito descontado de PIS e da COFINS.

ANEXO 1V -TR
PLANILHA COMPOSICAO DE CUSTO - UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

Uniformes
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*A planilhas apresentadas sofreram arredondamento em 4 (quatro) casas decimais os percentuais e em 2 (duas) casas decimais os valores em moeda corrente.

ANEXO VI-TR
MEMORIAL DE CALCULO PARA COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1.A - SALARIO BASE

Foi considerado o piso salarial da categoria, de acordo com a Clausula 4* da CCT 2024/2024:

e Piso salarial de Vigilante: RS 2.723,41.
e Piso salarial de Supervisor: R$ 3.266,67.

1.B - ADICIONAL MOTORIZADO
Segundo a Clausula 4* da CCT 2024/2024, aos vigilantes que exercem suas fungdes de forma motorizada é assegurado o adicional de 10% sobre o salario
base.

e Foérmula: 10% x salario base

1.C - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Com base na Clausula 4* da CCT 2024/2024 e no § 2° do artigo 193 da CLT (Lei n° 12.740/2012), ¢ assegurado o adicional de 30% sobre o salario base
acrescido do adicional motorizado (quando couber).

e Formula: 30% x (saldrio base + adicional motorizado)

1.D - ADICIONAL NOTURNO

Segundo a Clausula 10* da CCT 2024/2024, “o adicional noturno obedecera a legislagdo vigente, sendo que o seu célculo sera efetuado dividindo-se o salario
por 220 (duzentas e vinte) horas, ndo havendo prorrogagdo da jornada noturna (compreendida entre 22h e 5h), independente da continuidade dos servigos, que sera pago com
o adicional de 20% sobre a hora normal, ndo sendo devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apos as 05 horas da manha (artigo 59-A da CLT)”.

Além disso, deve ser considerado trabalho noturno aquele executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte, sendo a hora noturno computada
como de 52 minutos 30 segundos.

Conforme TCDF N° 5.277/2016, um vigilante tem a escala de revezamento de trabalho 12x36 horas, exercida no periodo noturno, considerada prorrogagao
apds as 05:00 (cinco horas da manhd). Assim, a hora noturna ¢ devida apds as 22:00, sendo a base de calculo igual a 100% (cem por cento) da soma do salario base e do
adicional de periculosidade, onde sera aplicado o percentual de 20%.

e Formula: (8 x 15,21)*(salario base + adicional motorizado + periculosidade)/220 x 20%

Onde:



1.F-

8 = horas noturnas (7*60min/52,5min)
15,21 = dias trabalhados
220 = horas

20% = percentual devido titulo de adicional noturno.

INTRAJORNADA

Segundo a Clausula 35* da CCT 2024/2024, a jornada de trabalho podera ser de 12hx36h, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razao da natural
compensagao, devidamente cumprido ou indenizado o intervalo intrajornada de 1 hora para repouso e/ou alimentagdo.

Da mesma forma, conforme a Clausula 37* da CCT 2024/2024, em qualquer trabalho continuo, cuja duragido exceda de 6 (seis) horas, inclusive revezamento
12x36 (doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso) e jornada 5x2 (5 (cinco) dias de trabalho com 2 (dois) dias de descanso); é
obrigatoria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimenta¢do, de 1 (uma) hora, o qual serd usufruido ou indenizado, integral ou parcialmente pelo periodo
efetivamente trabalhado, em conformidade com a conveniéncia e necessidade do servigo, por forga da natureza de custodia e guarda da atividade. Fica o vigilante
desobrigado de promover a assinalagdo na folha de ponto ou registro do intervalo intrajornada destinado a alimentag@o.

Formula: (R/220) x 15,21 x 150%

Onde:

R = remuneragao (salario base + adicional motorizado + periculosidade)

220 = horas
15,21 = dias trabalhados

150% = percentual da hora devido titulo de indenizagdo pela intrajornada.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 —13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

A cada més trabalhado, o empregado tem direito ao recebimento do 13° salario proporcional e das férias. Considerando que a remuneragdo no més de férias ja
esta contemplada no item salario, inclui-se nesse submddulo apenas o tergo constitucional de férias.

13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E MEMORIA DE
21 ( ADICIONAL DE FF))RIAS % CALCULO FUNDAMENTO
13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% (1/12) = 8,33% Art. 7%, VIIL, CF; Lei n.® 4090/62; Lei n.?
4749/65

B Adicional de Férias 2,78% (1/3x 1/12) =2,78% Art. 7°, XVII da CF.
SUBTOTAL 11,11%

C Incidéncia do Submodulo 2.2 4,20% (11,11% x 36,80% x 100] Ver modulo 2.2

D Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa 0.36% 40% x 8% x 11,11% =

causa sobre 13° e Adicional de Férias ’ 0,36%
TOTAL 15,67 %

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

As obrigagdes que incidem diretamente sobre a folha de pagamento das empresas incluidas nesse submodulo sao:

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % FUNDAMENTO
INSS 20% Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91.
- < Art. 212, §5°, CF; Decreto n.° 87.043/82; Lei n.° 9.424/96; Decreto 6003/2006;
B Salario Educagio 2,50% § Lei n.° 9766/98.
Art. 22,11, Lei 8.212/90, c/c o art 10, Lei 10.666/2003; art 202-A do RPS. RAT x
. . FAP
C | Seguro Acidente de Trabalho RAT ajustado (RAT x FAP) 4,00% obs.: as licitantes devem apresentar seu enquadramento efetivo na elaboragdo da
proposta.

D SESC ou SESI 1,50% Art. 30, Lei n.° 8.036/90, c/c art. 1°, Lei 8.154/90; IN 05/2017.

E SENAI/SENAC 1,00% Decreto n°® 2.318/86; IN 05/2017.

F SEBRAE 0,60% Lei n° 8.029/90; IN 05/2017.

G INCRA 0,20% Decreto-Lei n.° 1.146/70 e Lei n® 2.613/55

H FGTS 8,00% Art. 7°, 111, CF; Art. 15, Lei n° 8.030/90.

TOTAL 37,80%

SUBMODULO 2.3 —- BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 DESCRICAO MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO

A Auxilio Transporte Valor diario (5,50 x 2 x 15,21) Art. 4.°, Lei n.° 7.418/85, Decreto n° 40.381/2020; Clausula 13* da CCT 2024/2024.

Obs.: A rubrica correspondente ao transporte foi “zerada” nas planilhas de custo e
- formagao de pre¢o de SUPERVISOR MOTORIZADO DIURNO E NOTURNO,
B Desconto legal do vale transporte (-6% x salario base) K . .
considerando que o desconto ¢ superior ao valor mensal de passagens a serem
recebidas por todos os profissionais.
vy 70
c Auxilio Alimentagio Valor didrio RS 47,37 x 15,21 dias - 2% Art. 458 CLT; Clausula 12* da CCT 2024/2024
desconto do trabalhador

D Plano de Satude Valor de RS 164,05 Lei Distrital n.° 4.799/2012; Clausula 14* da CCT 2024/2024

E Fundo social e odontoldgico Valor de R$ 10,83 Lei Distrital n.° 4.799/2012; Clausula 16* da CCT 2024/2024

p | Fundo paraindenizagdo decorrente de aposentadoria Valor de RS 18,17 Clausula 17* da CCT 2024/2024

por invalidez por doenga
Valor estimado de R$ 10,08. Refere-se a média dos valores aplicados nos Contratos),

G Seguro de Vida Valor de R$ 10,08 vigentes na Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Administragdo do

Distrito Federal.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

DESCRICAO

MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO

Aviso prévio indenizado

Calculado sobre a remuneragdo, 13.° Salario
e Férias. 0,035 = 3,50% = percentual
estimado de emcpregados demitidos pelo
empregador antes do término do Contrato
de Trabalho.

(100% x 1/12 x 3,5%) = 0,29%
(11,11% + 8,33%) x 0,29% = 0,06%
0,29% + 0,06% = 0,35%

Art. 7.* | inciso XXI da CF; Arts. 477 ¢ 487 a 491 da CLT e Resolugdo n® 98/2009-

CNJ.

Incidéncia dos FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

(0.35% x 8%) = 0,03%

Percentual do FGTS sobre o valor obtido do aviso prévio indenizado.

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

(8% x 40% x 0,35%) = 0,010%

Multa do FGTS - Indenizagéo nas rescisdes sem justa
causa

Considerando que ao término do contrato
100% dos empregados terdo rescisdes sem
justa causa.

(8% x 40%) = 3,20%

Leis n.°s 8.036/1990 ¢ 9.491/1997.

TOTAL

(A+B+C+D)=3,59%

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.1

DESCRICAO

MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO

Férias proporcionais ao Afastamento Maternidade

Remuneragao de férias proporcional ao periodo da licenga (4
meses). Estima-se que 2% das empregadas se afastam por licenca
maternidade por ano.

(11,11% x 2,00% x 33,33% x 100%) = 0,07%

Incidéncia do submodulo 2.2 sobre as férias proporcionais

(34,8% x 0,07% x 100%) = 0,03%

Art. 7.*, inciso XVIII da CF; Leis n.°s 8.212/91 e 10.421/02.
Decreto n.® 99.684/90.

SUBTOTAL

(A+B)=0,10%

SUBMODULO 4.2 - AUSENCIAS LEGAIS

4.2

DESCRICAO

MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO

Férias (para remuneragdo do substituto)

Provisionamento de 1/12 avos do salario mensal do posto para
reposi¢do da méo de obra na ocorréncia do evento férias
[(1/12) x 100%] = 8,33 %

Art. 7.*, inciso XVII da CF; Art. 129 e 130 da CLT.

Auséncias legais

Auséncias de trabalho asseguradas ao empregado. Considerou-se
em média 1 auséncia por trabalhador no ano.
(1/30)/12 x 100% = 0,28%

Arts. 473, e 822 da CLT; art. 430 do CPP, art. 419, paragrafo
unico, do CPC e Stimula n® 155 do TST.

Licenga paternidade

A licenga paternidade concede ao empregado o direto de
ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento do
filho. Considera-se que 1,5% ¢ a média de trabalhadores que se

tornam pais durante o ano.
(5/30)/12 x 0,015 x 100% = 0,02%

Art. 7., inciso XIX da CF; Art. 10.° § 1°, ADCT.

Reposicado devido a concessdo do Aviso Prévio Trabalhado

Provisionamento relativo a redugéo da jornada do funcionario
que esta cumprindo aviso prévio, considerando 7 (sete) dias.
Estima-se em 5% a estatistica anual de empregados que recebem
aviso prévio trabalhado.

{[( 7/30)/12] x 5% x 100%} = 0,097% = 0,10%

Art. 7%, inciso XXI da CF; Arts. 477 ¢ 487 a 491 da CLT.

E | Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposigdo (36,80% x 8,73%) x 100% = 3,30%
. Estima-se em 4,14 auséncias ao ano por trabalhador. Arts. 59 64 da Lei n.” 8.213/1991;
B Auséncia por Doenga y o _ o Arts. 71 a 80 do Decreto n.® 3.048/1999 (Regulamento da
(4,14/30)/12 x 100% = 1,15% a .
Previdéncia Social)
Onus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de
E Auséncia por Acidente de trabalho trabalho, Estima-se em 8% a média de trabalhadores que sofrem Arts. 19223 ¢ 60 da Lei n.° 8.213/1991.
acidente durante o ano.
(15/30)/12 x 0,08 x 100% = 0,33%
Nos termos da Decisdo TCDF n° 3679/2016, o profissional
utilizado na substitui¢do das férias e auséncias legais também
faz jus a 13° salario, 1/3 de férias, licenga maternidade e

G Incidéncia do Submédulo 2.1 + Médulo 3 + Submodulo (15,56% + 3,59% + 0,10%) x (8,33% + provisdes para rescisao.

4.1 sobre o custo de reposigdo

0,28% +0,02% + 0,10% + 1,15% + 0,33%) = 1,98%

Portanto, devem-se estipular provisdes para os encargos
trabalhistas dos submddulos 2.1, modulo 3 e 4.1, incidindo
sobre o0s custos de reposi¢do, pois os profissionais fazem jus
aos direitos acumulados e as verbas rescisorias.

SUBTOTAL

(A+B+C+D+E+F+G)=1549%

TOTAL

15,59%

MODULO 5 - INSUMOS DA EXECUGAO

Uniformes e Equipamentos

As empresas deverdo fornecer uniformes completos para seus empregados. Os pregos referenciais desses insumos foram obtidos via pesquisa de pregos referenciais; e

Dividindo o custo unitario pela vida util e multiplicando pela quantidade prevista no posto obtém-se o custo mensal para cada pe¢a do uniforme. O somatério das pegas
gera o custo total mensal com uniformes, conforme explicitado no Anexo IV do presente documento

Equipamentos e materiais

E obrigatério o fornecimento de equipamentos de uso individual e coletivo a todos os funcionarios, bem como de materiais de primeiros socorros e de consumo
necessarios a adequada prestagdo dos servigos, segundo o regime de cada posto. Os pregos referenciais desses insumos foram obtidos via pesquisa de pregos

referenciais.

Dividindo o custo unitario pela vida util e multiplicando pela quantidade prevista no posto obtém-se o custo mensal com cada equipamentos. O somatorio destes gera o
custo total mensal com equipamentos e EPIs, conforme constante do Anexo IV deste termo de referéncia.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI)

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.

6

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS
E LUCRO

MEMORIA DE
CALCULOS

FUNDAMENTO




