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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
A
Secretaria do Estado de Satde do Distrito Federal
CNPJ 00.394.700/0001-08.

Objeto: Registro de Precos para contratagdo de servicos de vigilancia Humana armada, desarmada, fixa, motorizada e com supervisdo motorizada, integrados aos servigos de vigilancia eletrénica monitorada, com instalagdo,
manutengdo e operagdo de sistema digital de seguranca eletrénica (CFTV, Acesso Perimetro, Alarme, conectividade e Centrais de Monitoramento), incluindo materiais, equipamentos e acessdrios, a serem executados com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nas unidades de saiide da Secretaria de Estado de Satude do Distrito Federal - SES/DF.

Apresentamos proposta de acordo com as ificagde: icGes e prazos belecidos no Pregdo Eletrdnico n? 90057/2024, dos quais nos compl a cumprir il
Declaramos que concordamos com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus respectivos Anexos.
Nossa cotagdo para execugao dos servigos, em conformidade com a Planilha de Pregos constante do Termo de Referéncia é de:

R$ 130.699.999,20 (cento e trinta milhGes, seiscentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e vinte centavos) para 30 (trinta) meses.

PLANILHA VIGILANCIA HUMANA E ELETRONICA - LOTE Il

Item Tipo de Posto Qtde Postos Val:;el.lnr::lanu Valor Total Mensal Valor Total Anual Valor Total 30 meses
16 |Vigilante Diurno Desarmado 77 RS 18.877,87 | RS 1.453.595,99 | R$ 17.443.151,88 | RS 43.607.879,70
17 |Vigilante Diurno Armado 17 RS 19.047,75 | RS 323.811,75 | RS 3.885.741,00 | RS 9.714.352,50
18 |Vigilante Diurno Armado Motorizado (Moto) 2 RS 21.468,13 | RS 42.936,26 | RS 515.235,12 | RS 1.288.087,80
19 |Vigilante Noturno Desarmado 56 RS 20.685,62 | RS 1.158.394,72 | RS 13.900.736,64 | RS 34.751.841,60
20 |Vigilante Noturno Armado 24 RS 20.855,49 | RS 500.531,76 | RS 6.006.381,12 | RS 15.015.952,80
21 |Vigilante Noturno Armado Motorizado (Moto) 2 RS 23.317,56 | RS 46.635,12 | RS 559.621,44 | RS 1.399.053,60
22 |Supervisor Diurno Motorizado (Moto) 2 RS 22.088,59 | RS 44.177,18 | RS 530.126,16 | RS 1.325.315,40
23 |Supervisor Noturno Motorizado (Moto) 2 RS 24.153,67 | RS 48.307,34 | RS 579.688,08 | RS 1.449.220,20
24 |Vigilancia Eletrénica - Tipo 1 2 RS 60.091,34 | RS 120.182,68 | RS 1.442.192,16 | RS 3.605.480,40
25 |Vigilancia Eletrénica - Tipo 3 1 RS 27.138,66 | RS 27.138,66 | RS 325.663,92 | RS 814.159,80
26 |Vigildncia Eletronica - Tipo 4 32 RS 12.193,06 | RS 390.177,92 | RS 4.682.135,04 | RS 11.705.337,60
27 |Vigilancia Eletrénica - Tipo 5 4 RS 9.289,05 | R$ 37.156,20 | RS 445.874,40 | RS 1.114.686,00
28 |Vigilancia Eletronica - Central de Monitoramento Regional 2 RS 61.133,55 | RS 122.267,10 | RS 1.467.205,20 | RS 3.668.013,00
29 |Vigilancia Eletronica - Central de Monitoramento Global (operagdo Lotes Il e I} 1 RS 41.353,96 | RS 41.353,96 | RS 496.247,52 | RS 1.240.618,80
Valor Total estimado por ano e por 30 meses LOTE 02 RS 4.356.666,64 | RS 52.279.999,68 | R$ 130.699.999,20
VALOR TOTAL (PARA 30 (TRINTA) MESES) DA CONTRATACAO LOTE: 02 RS 130.699.999,20

Prazo de validade da proposta: 90 (noventa) dias, a contar da data de apresentacdo.
Brasilia/DF, 05 de setembro de 2024

CONSORCIO BRASILIA SEGURA

Composigdo:
Brasilia Seguranga S/A, CNPJ n2 02.730.521/0001-20 e
5 Estrelas Sistema de Seguranca LTDA, CNPJ n2 72.591.894/0001-42
{
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Jussimar B. Marques da Silva Renan‘Humbalrio de Souza Cavalcante
CRA/DF n? 25.577 CREA/DF n® 18.608/D
|
Analista Comercial Eng. Eletricisda / Resp. Técnico

SIA Sul, Trecho 06, BI "B", Lt 05/15, parte, Brasilia-DF, Tel.: (61) 3247 4777 e-mail: divcom@brasiliaseg.com.br

Enderecgo: SIA Sul, Trecho 06, Bl "

", Lotes 05/15, parte, Brasilia/DF, CEP: 71205-060



VALOR TOTAL MENSAL DOS UNIFORMES|

rens UNIDADE DE | QUANTIDADE POR | VALORUNITARIO |  VALORTOTAL
FORNECIMENTO ESTIMADO ESTIMADO
calca em o DPF. Unidade 4 RS 69,36 Rs 277,44
2 opF. Unidade 4 3 72.30] Rs 289,20
< Unidade 1 RS 9,00 7s 29,00
Coturno, 18/20mm. R - Cano
by Par 1 RS 295,00| Rs 295,00
50mm. Solado e salto em uma dnica pega em borracha, com desenho
Meias social, cor preta. Par 4 RS 20.41] 7 8164
i Tecido Rip Stop, i Unidade 1 RS 191,15 Rs 191.15|
Com ziper e bolsos. Com nidace . .
Capa de chuva. ex c Unidade ] Rs 2601 7 2601
5 conforme. DpF. Unidade 1 RS 600 Rs 600)
VALOR TOTAL ANUAL DOS UNIFORMES| Rs 1.215,44]

1Tens UNIDADE DE | QUANTIDADE POR | VALOR UNITARIO |  VALORTOTAL
FORNECIMENTO ESTIMADO ESTIMADO
calga em o DPF. Unidade 4 RS, 6930| ks 277,20
c: DPF. Unidade 4 RS 7230[ ks 289,20
< Unidade 1 RS 49,00] RS 49,00]
Coturno, 18/20mm. Re - Cano
par 1 R$ 295,00[ R$ 295,00|
50mm. Solado e salto em uma tnica pesa em borracha, com desenho
Meias social, cor preta, Par 4 RS 2041] Rs 81,64
3 Tecido Rip Stop, nyi

: Unidade 1 Rs 191,16| RS 191,16|
Com ziper e bolsos. Com
Capa de chuva, ex c Unidade 1 RS 2601] Rs 2601
c. Nivel 1A Unidade 1 RS 29351 RS 29351
Plaqueta ou crac! conforme DPF. Unidade

1 RS 600] RS 00|
'VALOR TOTAL ANUAL DOS UNIFORMES| Rs. 08,72|
VALOR TOTAL MENSAL DOS UNIFORMES| Rs 142,39)

rens UNIDADE DE | QUANTIDADE POR | VALOR UNITARIO | VALORTOTAL
FORNECIMENTO ESTIMADO ESTIMADO
calga em 10 DPF. Unidade 4 RS 6381| R 25524
c F. Unidade 7 RS 66.52| R 266,06
c odel opF. Unidade 1 RS 45,08 RS 45,08
Coturno, "18/20mm. Resistente 3 2gua. Cano
de s
0 1
Somm. Solado e salto em uma Gnica pesa em borrachs, com desenho Par ! R 271.40) R 27140
[ I, cor preta Par 4 RS 18.78] RS 7511
Japonaflaqueta de fro, onfeccionada em Tecido Rip Stop, rylon, oxford ou similar, | (- | - I - -
Com ziver e bolsos. Com emblema da emresa
Conjuntade Chuva,conjuto ce calga & capade chua com capuz, prte externa e | = o] s o
empve
OPF. Unidade 1 RS 52| R 552
Capa casco em fibra Glass ou com
visers em 9 Gnidad 1 RS 42044] RS 420,44
jugular com engate rapido, entrada de ar superior e frontal e forro removivel, nidade 4 g
Devers possuir certificacao INMETRO NBR 7471
< o dealt
b , ugses s Unidade 1 RS 1380| RS 1380)
356 e/ou 410 CONTRAN.
Luve, em e Par 1 Rs s6.8| RS 86,48
2 NvelllA Unidade

1 RS 454,03 Rs 454,03
'VALOR TOTAL ANUAL DOS UNIFORMES| R 37,56|
VALOR TOTAL MENSAL DOS UNIFORMES| Rs 178,13]

velcro.

VALOR TOTAL MENSAL DOS UNIFORMES| RS

rens UNIDADE DE | QUANTIDADE POR | VALORUNITARIO |  VALORTOTAL
FORNECIMENTO ESTIMADO ESTIMADO
Calga em 10 DPF. Unidade 4 RS 63,64 Rs 25455
c 3 Unidade 4 RS 66,34] Rs 265,34
odel opF. Unidade 1 [ 44.96] &S 44,96]
Coturno, 18720mm. Resistente 3 3gua. Cano
de a
S0mm. Solado e salto em uma Gnica pega em borracha, com desenho par ! R 27086) s 27056
m I cor preta Par 4 [ 18.73] s 74.90]
Japonaljaqueta de frio, confeccionada em Tecido Rip Stop, nylon, oxford ou smlar. | - | s s3] s .
Com ziver e bolsos. Com emblema da emoresa.
Conjunto de Chuva, conjunto de calga € capa de chuva com capuz,pare exerna . E - P o)
Plagueta ou crac conforme OPF. Unidade 1 RS 551 Rs 551
Capacete para motocicista, casco em fibra Glass ou resina termoplstica ABS, com
e e Junta Unidade 1 Rs 419,30 Rs 419,30
ugular entrada de ar
Devers possuir certificagao INMIETRO NBR 7471.
< 3 ] deal
P s Unidade 1 RS 13,76 Rs 13,76|
356 e/0u 410 CONTRAN
Luva, em poliéser: Par 1 RS 8625| RS 86,25|

'VALOR TOTAL ANUAL DOS UNIFORMES| Rs. 78,9%|
139,91]

'VALOR TOTAL ANUAL DOS MATERIAS|

VALOR TOTAL MENSAL DOS MATERIAIS POR POSTO 24 HORAS|
'QUANTIDADE DE VIGILANTES POR POSTO 24 HORAS

'VALOR TOTAL MENSAL DOS MATERIAIS POR VIGILANTE|

rens UNIDADE DE | QUANTIDADE POR | VALOR UNITARIO | VALORTOTAL
FORNECIMENTO ESTIMADO [
Tonfa. material fbra de carbono, corpret Unidade 1 Rs 3436] &s 3436]
Porta-tonfa, de cinto, em nylon preto, Unidade T R 21.00[ s 21.00)
Lanterna Tética, n3o elétrica, material aluminio anodizado, tpo foco regulavel
forte, Unidade 1 R 4008| R 4005|
led, poténcia l3mpada min. 36,000, fluxo luminoso 11,000, acessérios carregador
bivlt carreg, acendedor veiculr 12y, alcance min. 1000,
Unidade 1 RS 1952] 75 19
e : »tipo do Unidade 3 R 3606| RS 108,13
bosto
Caneta,
1 mm, largura da inha 04mm. Bola de Tungsténio, esfera perfeita € muito Unidade 1 R 03| Rs 035
resistente (por posto).

ITENS UNIDADE DE | QUANTIDADE POR | VALOR UNITARIO 'VALOR TOTAL
FORNECIMENTO EsTIMADO s
Telefone Celul (vida 26 bat Unidade 05 R$ 656,75 R$ 328,38
pré pago com lgago Unidade 2 ws saos| w5 106740)
VALORTOTALANUAL] rs 139578

c baaeviver b oo O N S T Po—r—
G s T ol wseosl o R S—T
iroRTom A
"QUANTIDADE DE VIGILANTES POR POSTO ARMADO (DIURNO/NOTURNO) 4

VALORTOTAL HENSAL ASER ESEAREDD FORVIGTLATE




ITENS.

VALOR

‘OBSERVAGOES

Valor de aquisigio

RS 2025365|

‘Motocicleta tipo Trail ou similar, com no minimo 149,
cilindradas e altura minima do solo 230mm.

Valor Residual = Valor de aquisigao x 0,25

Valor residual (25%) R s06341 oo et 2y

B

Quilometragem média estimada pela irea técnica responsavel
Quilometragem mensal por posto 12h (k) 1.392] pel o
vigiancia patrimonial,
Quilbmetragem mensal por posto 24h (k) 5.569]
precagao
(1) Depreciagdo (D) més RE 2 alor de aquisicdo-Valor Residual) /Vida Uil /12
Valor do preu R 16605]
Custo Preus =
(2) Custos Pneus b 15| (Walor do preu x 2)/ 30000) kM Mensal por Posto 24)
Valor do 6leo lubriicante R 1875]
Valor do firo do Sleo R 22,00
Custo troca de Bleairo = (Valor 3o o + valor G0
6160)12000) x KM mensal por poso 24h)

(3) Custo troca de dleofitro R 11347

Para fins de calculo, considerou-se as trocas de 6leo.
lubrificante e do elemento fitrante (fitro) a cada 2.000

‘Autonomia média estimada pela drea técnica responsavel pelo
a

Consumo de combustivel (kmitro) 47 companhamento e gestao dos contratos
corporativos de vigilncia patrimonial.
[Valor médlo da gasolina Re 861 Combustiveis - Edigao N° 32/2023-02.a 8 e Julho de 2023
Gasto Mensal Gasolina = (Valor médio da Gasolina / Consumo
(4) Gasto mensal de gasolina R 72861 de Combustivel)* KM Mensal por posto
241)
(5) Custo mensal total por posto 24h RS 1.15690) Custo mensal total = (11727 (3)(@)
igi RS 289,22 ‘Custo Mensal = (Custo mesal total/ 4)
ITENS VALOR ‘OBSERVAGOES

Valor de aquisi

RS 2025365|

Motocicleta tipo Trail ou similar, com no minimo 149,
cilindradas e altura minima do solo 230mm.

Valor residual (25%)

RS 506341

Valor Residual = Valor de aquisigao x 0,25
(valor residual 25%)

Quilometragem média estimada pela érea técnica responsavel

Quildmetragem mensal por supervisor (Km) 1.856| el
vigiancia patrimonal,
5 4 (km) 723
o0
(1) Depreciacio (D) més RE 2 alor de aquisicio-Valor Residua) /Vida Uil /12
Valor do peu RS 16605]
Custo Preus =
(2) Custos Pneus L 8219 (valor do pneu x 2) / 30000)« KM Mensal por Posto 24h)
Valor do 6 & 18.75)
Valor do filro do Sleo Rs 2200]
Custo troca de bleoriiiro = (Valor do o + valor do
61¢0)2000) x KM mensal por posto 24h)

(3 Custo troca de dleofiltro R 15128

Para fins de calculo, considerou-se as trocas de bleo
lubrificante e do elemento fitrante (itro) a cada 2.000
quilbmetros rodados

Consumo de combustivel (kmiLitro)

“Autonomia média estimada pela area técnica responsavel pelo
acompanhamento e gesto dos contratos.
corporativos de vigilancia patrimornial,

Valor médio da gasolina

i c
Combustiveis - Edigdo N° 32/2023 - 02 a 8 de julho de 2023

(4) Gasto mensal de gasolina

RS, 971,43)

Gasto Mensal Gasolina = (Valor médio da Gasalina / Consumo
e Combustivel)* KN Mensal por posto

(5) Custo mensal total por posto 24h

RS 1.458,08]

Custo mensal total = (1)+2)+(3)+(4)

RS 364,52]

‘Custo Mensal = (Custo mesal total /4)
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

Dados Complementares para composi¢ao dos custos referentes a Mao-de-Obra

1 |Tipo de Posto: Posto de vigilancia desarmada 12h diurnas

2 |Salario Normativo 2.723,41

3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGILANTE

4 |Data base da categoria (dia/més/ano), de acordo com Dissidio 01/01/2024

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL V('; LS?R
Modulo 1: Composi¢do da Remuneragdo e Intrajornada
Submadulo 1.1 - Remuneragdo:

A |Salario Base 2.723,41

B |Adicional Motorizado 10,00%

C |Adicional de Periculosidade 30,00% 817,02

D |Adicional Noturno

E |Adicional de Feriado

F |Adicional de Intrajornada 367,16

G |DSR sobre horas extras

Sub-Total 3.907,59

H |Reserva Técnica 0,00% -
Total Remuneragio - Submédulo 1.1 (RS) 3.907,59
Maddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

A |Transporte 167,31

B |Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base) 6,00% |- 163,40

C |Auxilio Alimentagdo (com coparticipagdo de 2%) 706,09

D |Plano de Saude 164,05

E |Fundo Social e Odontolégico 10,83

F |Fundo Para Indenizagdao 18,17

G |Seguro de Vida 10,08

H |Adicional de Intrajornada -
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (RS) 913,12
Mddulo 3: Insumos Diversos

A |Uniformes 101,29

B |Material de uso comum por posto 4,67

C |Equipamentos 29,08

D |Materiais e equipamentos para o posto armado -

E |Exames de saude -

F |Outros (especificar) -
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (RS) 135,04
Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submaédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:

A |INSS 20,00% 781,52

B |SESI ou SESC 1,50% 58,61

C |SENAI ou SENAC 1,00% 39,08

D |INCRA 0,20% 7,82

E |SALARIO EDUCA(;AO 2,50% 97,69

F |FGTS 8,00% 312,61

G |RAT ou antigo SAT/INSS (multiplicar pelo FAP) 3,60% 140,58

H |SEBRAE 0,60% 23,45
Total Encargos Previdencidrios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS) 37,40% 1.461,35
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Submadulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A |132 Saldrio 8,33% 325,63
B |Adicional de férias 2,78% 108,54
Subtotal 11,11% 434,18
C |Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre 132 salario e férias 4,16% 162,37
D |Incidéncia de multa do FGTS 0,36% 13,89
Total 132 Salario e Adicional de Férias — Submddulo 4.2 (RS) 15,62% 610,44
Submaddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A |Afastamento Maternidade 0,02% 0,78
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,29
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (RS) 0,03% 1,07
Submddulo 4.4 — Provisao para Rescisao:
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 16,28
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,16% 6,09
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,00% 0,19
D |Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 3,20% 125,04
E |Indenizagdo Adicional 0,08% 3,13
Total Provisdo para Recisdo — Submédulo 4.4 (RS) 3,86% 150,73
Submddulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
A |Férias 8,33% 325,63
B |[Auséncia por doenga 0,69% 27,14
C |Licenga paternidade 0,01% 0,39
D |Auséncias legais 0,56% 21,71
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,28% 10,85
F  |Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 3,80
Subtotal 9,97% 389,52
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,73% 145,67
H ]Incidéncia do submdédulo 4.2 sobre o custo de reposi¢do 1,56% 60,85
I |Incidéncia do submddulo 4.3 sobre o custo de reposi¢do 0,00% 0,11
J |Incidéncia do submddulo 4.4 sobre o custo de reposigdo 0,38% 15,03
K [Incidéncia de multa do FGTS sobre o custo de reposi¢do 0,32% 12,46
Total C. Reposi¢ao do Profissional Ausente — Submadulo 4.5 15,96% 623,64
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS) 72,86% 2.847,24
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 7.802,99
Modulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 5,20% 405,76
B [Lucro 5,04% 413,72
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 10,24% 819,48
C |TRIBUTOS
C1 |Tributos Federais - PIS 0,65% 61,35
C2 |Tributos Federais - COFINS 3,00% 283,17
C3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% 471,95
Total - Tributos (RS) 8,65% 816,47
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (R$)" 20,97% 1.635,94
TOTAL MES POR PROFISSIONAL (RS) 9.438,94
PRECO POSTO: MES (R$) x 2 2 18.877,87

! Decisdo n2 2498/2011-TCDF - méaximo admitido
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

Dados Complementares para composi¢ao dos custos referentes a Mao-de-Obra
1 [Tipo de Posto: Posto de vigilancia armada 12h diurnas
2 |Salario Normativo 2.723,41
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGILANTE
4 |Data base da categoria (dia/més/ano), de acordo com Dissidio 01/01/2024
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL V('; LS?R
Modulo 1: Composi¢do da Remuneragdo e Intrajornada
Submaddulo 1.1 - Remuneragao:
A |Salario Base 2.723,41
B |Adicional Motorizado 10,00%
C |Adicional de Periculosidade 30,00% 817,02
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Feriado
F |Adicional de Intrajornada 367,16
G |DSR sobre horas extras
Sub-Total 3.907,59
H |Reserva Técnica 0,00% -
Total Remuneragio - Submédulo 1.1 (RS) 3.907,59
Maddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte 167,31
B |Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base) 6,00% |- 163,40
C |Auxilio Alimentagdo (com coparticipagdo de 2%) 706,09
D |Plano de Saude 164,05
E |Fundo Social e Odontolégico 10,83
F |Fundo Para Indenizagdao 18,17
G |Seguro de Vida 10,08
H |Adicional de Intrajornada -
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (RS) 913,12
Mddulo 3: Insumos Diversos
A |Uniformes 142,39
B |Material de uso comum por posto 4,67
C |Equipamentos 29,08
D |Materiais e equipamentos para o posto armado 29,11
E |Exames de saude -
F |Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (RS) 205,26
Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submaédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A |INSS 20,00% 781,52
B |SESI ou SESC 1,50% 58,61
C |SENAI ou SENAC 1,00% 39,08
D |INCRA 0,20% 7,82
E |SALARIO EDUCA(;AO 2,50% 97,69
F |FGTS 8,00% 312,61
G |RAT ou antigo SAT/INSS (multiplicar pelo FAP) 3,60% 140,58
H |SEBRAE 0,60% 23,45
Total Encargos Previdencidrios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS) 37,40% 1.461,35
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Submadulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A |132 Saldrio 8,33% 325,63
B |Adicional de férias 2,78% 108,54
Subtotal 11,11% 434,18
C |Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre 132 salario e férias 4,16% 162,37
D |Incidéncia de multa do FGTS 0,36% 13,89
Total 132 Salario e Adicional de Férias — Submddulo 4.2 (RS) 15,62% 610,44
Submaddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A |Afastamento Maternidade 0,02% 0,78
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,29
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (RS) 0,03% 1,07
Submddulo 4.4 — Provisao para Rescisao:
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 16,28
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,16% 6,09
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,00% 0,19
D |Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 3,20% 125,04
E |Indenizagdo Adicional 0,08% 3,13
Total Provisdo para Recisdo — Submédulo 4.4 (RS) 3,86% 150,73
Submddulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
A |Férias 8,33% 325,63
B |[Auséncia por doenga 0,69% 27,14
C |Licenga paternidade 0,01% 0,39
D |Auséncias legais 0,56% 21,71
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,28% 10,85
F  |Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 3,80
Subtotal 9,97% 389,52
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,73% 145,67
H ]Incidéncia do submdédulo 4.2 sobre o custo de reposi¢do 1,56% 60,85
I |Incidéncia do submddulo 4.3 sobre o custo de reposi¢do 0,00% 0,11
J |Incidéncia do submddulo 4.4 sobre o custo de reposigdo 0,38% 15,03
K [Incidéncia de multa do FGTS sobre o custo de reposi¢do 0,32% 12,46
Total C. Reposi¢ao do Profissional Ausente — Submadulo 4.5 15,96% 623,64
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS) 72,86% 2.847,24
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 7.873,21
Modulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 5,20% 409,41
B [Lucro 5,04% 417,44
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 10,24% 826,85
C |TRIBUTOS
C1 |Tributos Federais - PIS 0,65% 61,91
C2 |Tributos Federais - COFINS 3,00% 285,72
C3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% 476,19
Total - Tributos (RS) 8,65% 823,82
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (R$)* 20,97% 1.650,67
TOTAL MES POR PROFISSIONAL (R$) 9.523,87
PRECO POSTO: MES (R$) x 2 2 19.047,75

! Decis3o ne 2498/2011-TCDF - maximo admitido
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

Dados Complementares para composi¢ao dos custos referentes a Mao-de-Obra

1 |Tipo de Posto: Posto de vigilancia armada 12h diurnas motorizada

2 |Salario Normativo 2.723,41

3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGILANTE

4 |Data base da categoria (dia/més/ano), de acordo com Dissidio 01/01/2024

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL V('; LS?R
Modulo 1: Composi¢do da Remuneragdo e Intrajornada
Submaddulo 1.1 - Remuneragao:

A |Salario Base 2.723,41

B |Adicional Motorizado 10,00% 272,34

C |Adicional de Periculosidade 30,00% 898,73

D |Adicional Noturno

E |Adicional de Feriado

F |Adicional de Intrajornada 403,87

G |DSR sobre horas extras

Sub-Total 4.298,35

H |Reserva Técnica 0,00% -
Total Remuneragio - Submédulo 1.1 (RS) 4.298,35
Maddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

A |Transporte 167,31

B |Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base) 6,00% |- 163,40

C |Auxilio Alimentagdo (com coparticipagdo de 2%) 706,09

D |Plano de Saude 164,05

E |Fundo Social e Odontolégico 10,83

F |Fundo Para Indenizagdao 18,17

G |Seguro de Vida 10,08

H |Adicional de Intrajornada -
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (RS) 913,12
Mddulo 3: Insumos Diversos

A |Uniformes 178,13

B |Material de uso comum por posto 4,67

C |Equipamentos 29,08

D |Materiais e equipamentos para o posto armado 29,11

E |Exames de saude -

F |Outros (especificar) 289,22
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (RS) 530,22
Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submaédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:

A |INSS 20,00% 859,67

B |SESI ou SESC 1,50% 64,48

C |SENAI ou SENAC 1,00% 42,98

D |INCRA 0,20% 8,60

E |SALARIO EDUCA(;AO 2,50% 107,46

F |FGTS 8,00% 343,87

G |RAT ou antigo SAT/INSS (multiplicar pelo FAP) 3,60% 154,64

H |SEBRAE 0,60% 25,79
Total Encargos Previdencidrios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS) 37,40% 1.607,48
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Submadulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A |132 Saldrio 8,33% 358,20
B |Adicional de férias 2,78% 119,40
Subtotal 11,11% 477,59
C |Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre 132 salario e férias 4,16% 178,61
D |Incidéncia de multa do FGTS 0,36% 15,28
Total 132 Salario e Adicional de Férias — Submddulo 4.2 (RS) 15,62% 671,49
Submaddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A |Afastamento Maternidade 0,02% 0,86
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,32
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (RS) 0,03% 1,18
Submddulo 4.4 — Provisao para Rescisao:
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 17,91
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,16% 6,70
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,00% 0,21
D |Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 3,20% 137,55
E |Indenizagdo Adicional 0,08% 3,44
Total Provisdo para Recisdo — Submédulo 4.4 (RS) 3,86% 165,81
Submddulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
A |Férias 8,33% 358,20
B |[Auséncia por doenga 0,69% 29,85
C |Licenga paternidade 0,01% 0,43
D |Auséncias legais 0,56% 23,88
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,28% 11,94
F  |Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 4,18
Subtotal 9,97% 428,47
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,73% 160,24
H ]Incidéncia do submdédulo 4.2 sobre o custo de reposi¢do 1,56% 66,94
I |Incidéncia do submddulo 4.3 sobre o custo de reposi¢do 0,00% 0,12
J |Incidéncia do submddulo 4.4 sobre o custo de reposigdo 0,38% 16,53
K [Incidéncia de multa do FGTS sobre o custo de reposi¢do 0,32% 13,71
Total C. Reposi¢ao do Profissional Ausente — Submadulo 4.5 15,96% 686,01
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS) 72,86% 3.131,96
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 8.873,65
Modulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 5,20% 461,43
B [Lucro 5,04% 470,49
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 10,24% 931,92
C |TRIBUTOS
C1 |Tributos Federais - PIS 0,65% 69,77
C2 |Tributos Federais - COFINS 3,00% 322,02
C3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% 536,70
Total - Tributos (RS) 8,65% 928,50
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS)1 20,97% 1.860,41
TOTAL MES POR PROFISSIONAL (R$) 10.734,07
PRECO POSTO: MES (R$) x 2 2 21.468,13

! Decis3o ne 2498/2011-TCDF - maximo admitido
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Dados Complementares para composi¢ao dos custos referentes a Mao-de-Obra
1 [Tipo de Posto: Posto de vigilancia desarmada 12h noturnas
2 |Salario Normativo 2.723,41
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGILANTE
4 |Data base da categoria (dia/més/ano), de acordo com Dissidio 01/01/2024
o VALOR
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL (R$)
Modulo 1: Composi¢do da Remuneragao e Intrajornada
Submdédulo 1.1 - Remuneragao:
A |Salério Base 2.723,41
B |Adicional Motorizado 10,00%
C |Adicional de Periculosidade 30,00% 817,02
D |Adicional Noturno 20,00% 391,64
E |Adicional de Feriado -
F |Adicional de Intrajornada 407,77
G |DSR sobre horas extras -
Sub-Total 4.339,85
H |Reserva Técnica 0,00% -
Total Remuneragéo - Submédulo 1.1 (RS) 4.339,85
Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte 167,31
B [Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base) 6,00% 163,40
C |Auxilio Alimentagdo (com coparticipagdo de 2%) 706,09
D |Plano de Saude 164,05
E |Fundo Social e Odontolégico 10,83
F |Fundo Para Indenizagdo 18,17
G |Seguro de Vida 10,08
H |Adicional de Intrajornada -
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (RS) 913,12
Modulo 3: Insumos Diversos
A |Uniformes 101,29
B |Material de uso comum por posto 4,67
C |Equipamentos 29,08
D |Materiais e equipamentos para o posto armado -
E |Exames de saude -
F |Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (RS) 135,04
Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submdédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A |INSS 20,00% 867,97
B |SESI ou SESC 1,50% 65,10
C |SENAI ou SENAC 1,00% 43,40
D |INCRA 0,20% 8,68
E [SALARIO EDUCACAO 2,50% 108,50
F |FGTS 8,00% 347,19
G |RAT ou antigo SAT/INSS (multiplicar pelo FAP) 3,60% 156,13
H |SEBRAE 0,60% 26,04
Total Encargos Previdencidrios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS) 37,40% 1.623,00
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Submadulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A |132 Saldrio 8,33% 361,65
B |Adicional de férias 2,78% 120,55
Subtotal 11,11% 482,21
C |Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre 132 salario e férias 4,16% 180,33
D |Incidéncia de multa do FGTS 0,36% 15,43
Total 132 Salario e Adicional de Férias — Submddulo 4.2 (RS) 15,62% 677,97
Submaddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A |Afastamento Maternidade 0,02% 0,87
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,32
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (RS) 0,03% 1,19
Submddulo 4.4 — Provisao para Rescisao:
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 18,08
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,16% 6,76
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,00% 0,22
D |Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 3,20% 138,88
E |Indenizagdo Adicional 0,08% 3,47
Total Provisdo para Recisdo — Submédulo 4.4 (RS) 3,86% 167,41
Submddulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
A |Férias 8,33% 361,65
B |[Auséncia por doenga 0,69% 30,14
C |Licenga paternidade 0,01% 0,43
D |Auséncias legais 0,56% 24,11
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,28% 12,06
F  |Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 4,22
Subtotal 9,97% 432,61
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,73% 161,79
H ]Incidéncia do submdédulo 4.2 sobre o custo de reposi¢do 1,56% 67,58
I |Incidéncia do submddulo 4.3 sobre o custo de reposi¢do 0,00% 0,12
J |Incidéncia do submddulo 4.4 sobre o custo de reposigdo 0,38% 16,69
K [Incidéncia de multa do FGTS sobre o custo de reposi¢do 0,32% 13,84
Total C. Reposi¢ao do Profissional Ausente — Submadulo 4.5 15,96% 692,63
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS) 72,86% 3.162,20
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 8.550,21
Modulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 5,20% 444,61
B [Lucro 5,04% 453,34
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 15,00% 897,95
C |TRIBUTOS
C1 |Tributos Federais - PIS 0,65% 67,23
C2 |Tributos Federais - COFINS 3,00% 310,28
C3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% 517,14
Total - Tributos (RS) 8,65% 894,65
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (R$)* 20,97% 1.792,60
TOTAL MES POR PROFISSIONAL (R$) 10.342,81
PRECO POSTO: MES (R$) x 2 2 20.685,62

! Decis3o ne 2498/2011-TCDF - maximo admitido
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Dados Complementares para composi¢ao dos custos referentes a Mao-de-Obra
1 [Tipo de Posto: Posto de vigilancia armada 12h noturnas
2 |Salario Normativo 2.723,41
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGILANTE
4 |Data base da categoria (dia/més/ano), de acordo com Dissidio 01/01/2024
o VALOR
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL (R$)
Modulo 1: Composi¢do da Remuneragao e Intrajornada
Submdédulo 1.1 - Remuneragao:
A |Salério Base 2.723,41
B |Adicional Motorizado 10,00%
C |Adicional de Periculosidade 30,00% 817,02
D |Adicional Noturno 20,00% 391,64
E |Adicional de Feriado -
F |Adicional de Intrajornada 407,77
G |DSR sobre horas extras -
Sub-Total 4.339,85
H |Reserva Técnica 0,00% -
Total Remuneragéo - Submédulo 1.1 (RS) 4.339,85
Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte 167,31
B [Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base) 6,00% 163,40
C |Auxilio Alimentagdo (com coparticipagdo de 2%) 706,09
D |Plano de Saude 164,05
E |Fundo Social e Odontolégico 10,83
F |Fundo Para Indenizagdo 18,17
G |Seguro de Vida 10,08
H |Adicional de Intrajornada -
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (RS) 913,12
Modulo 3: Insumos Diversos
A |Uniformes 142,39
B |Material de uso comum por posto 4,67
C |Equipamentos 29,08
D |Materiais e equipamentos para o posto armado 29,11
E |Exames de saude -
F |Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (RS) 205,26
Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submdédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A |INSS 20,00% 867,97
B |SESI ou SESC 1,50% 65,10
C |SENAI ou SENAC 1,00% 43,40
D |INCRA 0,20% 8,68
E [SALARIO EDUCACAO 2,50% 108,50
F |FGTS 8,00% 347,19
G |RAT ou antigo SAT/INSS (multiplicar pelo FAP) 3,60% 156,13
H |SEBRAE 0,60% 26,04
Total Encargos Previdencidrios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS) 37,40% 1.623,00
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Submadulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A |132 Saldrio 8,33% 361,65
B |Adicional de férias 2,78% 120,55
Subtotal 11,11% 482,21
C |Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre 132 salario e férias 4,16% 180,33
D |Incidéncia de multa do FGTS 0,36% 15,43
Total 132 Salario e Adicional de Férias — Submddulo 4.2 (RS) 15,62% 677,97
Submaddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A |Afastamento Maternidade 0,02% 0,87
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,32
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (RS) 0,03% 1,19
Submddulo 4.4 — Provisao para Rescisao:
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 18,08
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,16% 6,76
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,00% 0,22
D |Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 3,20% 138,88
E |Indenizagdo Adicional 0,08% 3,47
Total Provisdo para Recisdo — Submédulo 4.4 (RS) 3,86% 167,41
Submddulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
A |Férias 8,33% 361,65
B |[Auséncia por doenga 0,69% 30,14
C |Licenga paternidade 0,01% 0,43
D |Auséncias legais 0,56% 24,11
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,28% 12,06
F  |Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 4,22
Subtotal 9,97% 432,61
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,73% 161,79
H ]Incidéncia do submdédulo 4.2 sobre o custo de reposi¢do 1,56% 67,58
I |Incidéncia do submddulo 4.3 sobre o custo de reposi¢do 0,00% 0,12
J |Incidéncia do submddulo 4.4 sobre o custo de reposigdo 0,38% 16,69
K [Incidéncia de multa do FGTS sobre o custo de reposi¢do 0,32% 13,84
Total C. Reposi¢ao do Profissional Ausente — Submadulo 4.5 15,96% 692,63
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS) 72,86% 3.162,20
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 8.620,42
Modulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 5,20% 448,26
B [Lucro 5,04% 457,06
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 15,00% 905,32
C |TRIBUTOS
C1 |Tributos Federais - PIS 0,65% 67,78
C2 |Tributos Federais - COFINS 3,00% 312,83
C3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% 521,39
Total - Tributos (RS) 8,65% 902,00
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (R$)* 20,97% 1.807,32
TOTAL MES POR PROFISSIONAL (R$) 10.427,75
PRECO POSTO: MES (R$) x 2 2 20.855,49

! Decis3o ne 2498/2011-TCDF - maximo admitido
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Dados Complementares para composi¢ao dos custos referentes a Mao-de-Obra

1 |Tipo de Posto: Posto de vigilancia armada 12h noturnas motorizada

2 |Salario Normativo 2.723,41

3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGILANTE

4 |Data base da categoria (dia/més/ano), de acordo com Dissidio 01/01/2024

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL V('; LS?R
Modulo 1: Composi¢do da Remuneragdo e Intrajornada
Submaddulo 1.1 - Remuneragao:

A |Salario Base 2.723,41

B |Adicional Motorizado 10,00% 272,34

C |Adicional de Periculosidade 30,00% 898,73

D |Adicional Noturno 20,00% 400,67

E |Adicional de Feriado

F |Adicional de Intrajornada 445,43

G |DSR sobre horas extras

Sub-Total 4.740,57

H |Reserva Técnica 0,00% -
Total Remuneragido - Submédulo 1.1 (RS) 4.740,57
Maddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

A |Transporte 167,31

B |Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base) 6,00% |- 163,40

C |Auxilio Alimentagdo (com coparticipagdo de 2%) 706,09

D |Plano de Saude 164,05

E |Fundo Social e Odontolégico 10,83

F |Fundo Para Indenizagdao 18,17

G |Seguro de Vida 10,08

H |Adicional de Intrajornada -
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (RS) 913,12
Mddulo 3: Insumos Diversos

A |Uniformes 178,13

B |Material de uso comum por posto 4,67

C |Equipamentos 29,08

D |Materiais e equipamentos para o posto armado 29,11

E |Exames de saude -

F |Outros (especificar) 289,22
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (RS) 530,22
Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submaédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:

A |INSS 20,00% 948,11

B |SESI ou SESC 1,50% 71,11

C |SENAI ou SENAC 1,00% 47,41

D |INCRA 0,20% 9,48

E |SALARIO EDUCA(;AO 2,50% 118,51

F |FGTS 8,00% 379,25

G |RAT ou antigo SAT/INSS (multiplicar pelo FAP) 3,60% 170,55

H |SEBRAE 0,60% 28,44
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS) 37,40% 1.772,86
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Submadulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A |132 Saldrio 8,33% 395,05
B |Adicional de férias 2,78% 131,68
Subtotal 11,11% 526,73
C |Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre 132 salario e férias 4,16% 196,98
D |Incidéncia de multa do FGTS 0,36% 16,86
Total 132 Salario e Adicional de Férias — Submddulo 4.2 (RS) 15,62% 740,57
Submaddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A |Afastamento Maternidade 0,02% 0,95
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,35
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (RS) 0,03% 1,30
Submddulo 4.4 — Provisao para Rescisao:
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 19,75
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,16% 7,39
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,00% 0,24
D |Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 3,20% 151,70
E |Indenizagdo Adicional 0,08% 3,79
Total Provisdo para Recisdo — Submédulo 4.4 (RS) 3,86% 182,87
Submddulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
A |Férias 8,33% 395,05
B |[Auséncia por doenga 0,69% 32,92
C |Licenga paternidade 0,01% 0,47
D |Auséncias legais 0,56% 26,34
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,28% 13,17
F  |Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 4,61
Subtotal 9,97% 472,56
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,73% 176,72
H ]Incidéncia do submdédulo 4.2 sobre o custo de reposi¢do 1,56% 73,82
I |Incidéncia do submddulo 4.3 sobre o custo de reposi¢do 0,00% 0,13
J |Incidéncia do submddulo 4.4 sobre o custo de reposigdo 0,38% 18,23
K [Incidéncia de multa do FGTS sobre o custo de reposi¢do 0,32% 15,12
Total C. Reposi¢ao do Profissional Ausente — Submadulo 4.5 15,96% 756,58
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS) 72,86% 3.454,18
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 9.638,10
Modulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 5,20% 501,18
B [Lucro 5,04% 511,02
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 10,24% 1.012,20
C |TRIBUTOS
C1 |Tributos Federais - PIS 0,65% 75,78
C2 |Tributos Federais - COFINS 3,00% 349,76
C3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% 582,94
Total - Tributos (RS) 8,65% 1.008,48
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (R$)* 20,97% 2.020,68
TOTAL MES POR PROFISSIONAL (R$) 11.658,78
PRECO POSTO: MES (R$) x 2 2 23.317,56

! Decis3o ne 2498/2011-TCDF - maximo admitido
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

Dados Complementares para composi¢do dos custos referentes a Mao-de-Obra

1 |Tipo de Posto: Posto de supervisdo 12x36horas Diurno ARMADO MOTORIZADO

2 |Salario Normativo 3.111,12

3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SUPERVISOR

4 |Data base da categoria (dia/més/ano), de acordo com Dissidio 01/01/2024

. VALOR

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL (R$)
Moédulo 1: Composicao da Remuneragao e Intrajornada
Submddulo 1.1 - Remuneragao:

A |Salario Base 3.111,12

B |Adicional Motorizado 10,00%

C |Adicional de Periculosidade 30,00% 933,34

D |Adicional Noturno 20,00% -

E |Adicional de Feriado -

F |Adicional de Intrajornada 419,43

G |DSR sobre horas extras -

Sub-Total 4.463,88

H |Reserva Técnica 0,00% -
Total Remuneragéo - Submédulo 1.1 (RS) 4.463,88
Moédulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

A |Transporte 167,31

B |Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base) 6,00%|- 167,31

C |Auxilio Alimentagdo (com coparticipagdo de 2%) 706,09

D |Plano de Saude 164,05

E |Fundo Social e Odontolégico 10,83

F |Fundo Para Indenizagdo 18,17

G |Seguro de Vida 10,08

H |Adicional de Intrajornada -
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (RS) 909,22
Moédulo 3: Insumos Diversos

A |Uniformes 139,91

B |Material de uso comum por posto -

C |Equipamentos -

D |Materiais e equipamentos para o posto armado -

E |Exames de saude -

F |Outros (especificar) 364,52
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (RS) 504,43

Moédulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submaddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:

A |INSS 20,00% 892,78
B |SESI ou SESC 1,50% 66,96
C |SENAI ou SENAC 1,00% 44,64
D |INCRA 0,20% 8,93
E [SALARIO EDUCACAO 2,50% 111,60
F |FGTS 8,00% 357,11
G |RAT ou antigo SAT/INSS (multiplicar pelo FAP) 3,60% 160,59
H |SEBRAE 0,60% 26,78
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS) 37,40% 1.669,39
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Submaédulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A |132Salario 8,33% 371,99
B |Adicional de férias 2,78% 124,00
Subtotal 11,11% 495,99
C |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 salario e férias 4,16% 185,49
D [Incidéncia de multa do FGTS 0,36% 15,87
Total 132 Salério e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (RS) 15,62% 697,35
Submadulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A |Afastamento Maternidade 0,02% 0,89
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,33
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (RS) 0,03% 1,23
Submaddulo 4.4 — Provisdo para Rescisao:
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 18,60
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,16% 6,96
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,00% 0,22
D |Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 3,20% 142,84
E [|Indenizagdo Adicional 0,08% 3,57
Total Provisdo para Recisdo — Submédulo 4.4 (RS) 3,86% 172,19
Submaédulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
A |Férias 8,33% 371,99
B |Auséncia por doenga 0,69% 31,00
C |Licenga paternidade 0,01% 0,45
D |Auséncias legais 0,56% 24,80
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,28% 12,40
F |Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 4,34
Subtotal 9,97% 444,97
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo 3,73% 166,41
H |Incidéncia do submédulo 4.2 sobre o custo de reposi¢do 1,56% 69,51
I |Incidéncia do submddulo 4.3 sobre o custo de reposigdo 0,00% 0,12
J|Incidéncia do submddulo 4.4 sobre o custo de reposi¢do 0,38% 17,16
K |Incidéncia de multa do FGTS sobre o custo de reposi¢do 0,32% 14,24
Total C. Reposi¢ao do Profissional Ausente — Submadulo 4.5 15,96% 712,42
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS) 72,86% 3.252,58
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 9.130,11
Mddulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 5,20% 474,77
B |Lucro 5,04% 484,09
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 15,00% 958,85
C |TRIBUTOS
C1 |Tributos Federais - PIS 0,65% 71,79
C2 |Tributos Federais - COFINS 3,00% 331,33
C3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% 552,21
Total - Tributos (RS) 8,65% 955,33
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (R$)* 20,97% 1.914,18
TOTAL MES POR PROFISSIONAL (R$) 11.044,30
PREGO POSTO: MES (R$) x 4 2 22.088,59

! Decisdio n2 2498/2011-TCDF - maximo admitido
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

Dados Complementares para composi¢do dos custos referentes a Mao-de-Obra

1 |Tipo de Posto: Posto de supervisdo 12x36horas Noturno ARMADO MOTORIZADO

2 |Salario Normativo 3.111,12

3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SUPERVISOR

4 |Data base da categoria (dia/més/ano), de acordo com Dissidio 01/01/2024

. VALOR

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL (R$)
Moédulo 1: Composicao da Remuneragao e Intrajornada
Submddulo 1.1 - Remuneragao:

A |Salario Base 3.111,12

B |Adicional Motorizado 10,00%

C |Adicional de Periculosidade 30,00% 933,34

D |Adicional Noturno 20,00% 447,39

E |Adicional de Feriado -

F |Adicional de Intrajornada 465,82

G |DSR sobre horas extras -

Sub-Total 4.957,67

H |Reserva Técnica 0,00% -
Total Remuneragéo - Submédulo 1.1 (RS) 4.957,67
Moédulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

A |Transporte 167,31

B |Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base) 6,00%|- 167,31

C |Auxilio Alimentagdo (com coparticipagdo de 2%) 706,09

D |Plano de Saude 164,05

E |Fundo Social e Odontolégico 10,83

F |Fundo Para Indenizagdo 18,17

G |Seguro de Vida 10,08

H |Adicional de Intrajornada -
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (RS) 909,22
Moédulo 3: Insumos Diversos

A |Uniformes 139,91

B |Material de uso comum por posto -

C |Equipamentos -

D |Materiais e equipamentos para o posto armado -

E |Exames de saude -

F |Outros (especificar) 364,52
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (RS) 504,43

Moédulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submaddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:

A |INSS 20,00% 991,53
B |SESI ou SESC 1,50% 74,37
C |SENAI ou SENAC 1,00% 49,58
D |INCRA 0,20% 9,92
E [SALARIO EDUCACAO 2,50% 123,94
F |FGTS 8,00% 396,61
G |RAT ou antigo SAT/INSS (multiplicar pelo FAP) 3,60% 178,36
H |SEBRAE 0,60% 29,75
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS) 37,40% 1.854,05
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Submaédulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A |132Salario 8,33% 413,14
B |Adicional de férias 2,78% 137,71
Subtotal 11,11% 550,85
C |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 salario e férias 4,16% 206,01
D [Incidéncia de multa do FGTS 0,36% 17,63
Total 132 Salério e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (RS) 15,62% 774,49
Submadulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A |Afastamento Maternidade 0,02% 0,99
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,37
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (RS) 0,03% 1,36
Submaddulo 4.4 — Provisdo para Rescisao:
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 20,66
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,16% 7,73
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,00% 0,25
D |Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 3,20% 158,65
E [|Indenizagdo Adicional 0,08% 3,97
Total Provisdo para Recisdo — Submédulo 4.4 (RS) 3,86% 191,24
Submaédulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
A |Férias 8,33% 413,14
B |Auséncia por doenga 0,69% 34,43
C |Licenga paternidade 0,01% 0,50
D |Auséncias legais 0,56% 27,54
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,28% 13,77
F |Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 4,82
Subtotal 9,97% 494,20
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo 3,73% 184,82
H |Incidéncia do submédulo 4.2 sobre o custo de reposi¢do 1,56% 77,20
I |Incidéncia do submddulo 4.3 sobre o custo de reposigdo 0,00% 0,14
J|Incidéncia do submddulo 4.4 sobre o custo de reposi¢do 0,38% 19,06
K |Incidéncia de multa do FGTS sobre o custo de reposi¢do 0,32% 15,81
Total C. Reposi¢ao do Profissional Ausente — Submadulo 4.5 15,96% 791,23
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS) 72,86% 3.612,37
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 9.983,69
Mddulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 5,20% 519,15
B |Lucro 5,04% 529,34
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 15,00% 1.048,50
C |TRIBUTOS
C1 [Tributos Federais - PIS 0,65% 78,50
C2 |Tributos Federais - COFINS 3,00% 362,31
C3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% 603,84
Total - Tributos (RS) 8,65% 1.044,65
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (R$)* 20,97% 2.093,14
TOTAL MES POR PROFISSIONAL (R$) 12.076,83
PREGO POSTO: MES (R$) x 4 2 24.153,67

! Decisdio n® 2498/2011-TCDF - maximo admitido



Resumo dos Custos com Pessoal

1) Para o vigilante diurno e noturno 24h armado:
Os materiais e equipamentos dos postos 12x36h
armados, serdo divididos pelos 04 vigilantes que
compdem o posto 24 horas. (Decisdo 5.277/2016
TCDF)

2) Para o vigilante noturno 12h armado: Para o
posto Vigilante Noturno Amado, dos lotes da
SEPLAD, os materiais foram divididos por 2 pois
nenhum dos lotes contemplam vigilantes diurnos
armados para formar o posto 24 horas.

1 Vigilante Desarmado Diurno 12hx36h 2 R$ 9.438,94 | R$ 18.877,87
2 Vigilante Armado Diurno 12hx36h 2 R$ 9.523,87 | R$ 19.047,75
3 Vigilante Armado Motorizado Diurno 12hx36h 2 R$ 10.734,07 | R$ 21.468,13
4 Vigilante Desarmado Noturno 12hx36h 2 R$ 10.342,81 | R$ 20.685,62
5 Vigilante Armado Noturno 12hx36h 2 R$ 10.427,75 | R$ 20.855,49
6 Vigilante Armado Motorizado Noturno 12hx36h 2 R$ 11.658,78 | R$ 23.317,56
7 Supervisor Motorizado Diurno 12hx36h 2 R$ 11.044,30 | R$ 22.088,59
8 Supervisor Motorizado Noturno 12hx36h 2 R$ 12.076,83 | R$ 24.153,67
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TIPO1 TIPO 2 TIPO3 TIPO4 TIPO5 CMR cmMe
DESCRICAO EQUIPAMENTO VLUNITARIO arp arp arp arp arp arp arp
SERVIDOR DE IMAGEM RS 40.985,66 1 1 1 [ 0 1 1
CAMERA IP FIXA TIPO A RS 5.165,24 6 5 3 2 ] o [
CAMERA IP FIXA TIPO B RS 7.851,24 8 7 4 [ [ [ [
CAMERA IP FIXA TIPO C RS 1.067,69 141 91 40 6 2 2
CAMERA IP FIXA TIPO D RS 1.160,53 141 91 45 13 6 [ [
CAMERA IP PTZ TIPO A RS 9.744,58 4 3 2 1 [ [ [
HARDWARE SERVIDOR PARA O SISTEMA DE MONITORAMENTO | RS 38.683 47 2 2 2 [ 0 2 2
NVR RS 4.586,14 [ 0 0 2 1 [ [
2 HARDWARE STORAGE PARA O SISTEMA DE MONITORAMENTO | RS 71.763,72 3 2 1 [ 0 3 [
S ESTAGOES DE MONITORAMENTO RS 13.740,24 2 1 0 [ 0 2 4
TELAS 55" PARA MONITORAMENTO RS 13.839,73 0 0 0 [ 0 2 [
VIDEOWALL RS 115.521,22 [ 0 0 [ [ [ 1
MESA TIPO MONITORAMENTO P/ 2 LUGARES RS 20.360,07 0 [ [ [ 0 1 2
CADEIRA COM BASE GIRATORIA RS 1.540,36 [ [ [ [ [ 2 4
JOYSTICK PARA CONTROLE DE CAMERAS RS 2.367,58 [ [ [ [ [ 2 4
AR-CONDICIONADO RS 5.566,44 [ [ [ [ [ 1 2
SIRENE IP RS 5.404,54 1 1 1 1 1 1 1
SOFTWARE INTEGRADO — CFTV + CONTROLE DE ACESSO RS 104.200,04 1 1 1 1 1 1 1
CAIXA PARA CENTRAL DE ALARME RS 164,27 ] ] ] 1 1 o [
BATERIA SELADA 12V 7Ah RS 198,88 0 0 0 1 1 0 [
w CENTRAL ALARME RS 4.842,60 0 0 0 1 1 0 [
; DETECTOR IVP EXTERNO RS 1.132,59 0 0 0 6 4 0 [
= DETECTOR IVP INTERNO RS 492,75 0 0 0 8 4 0 [
TECLADO DO ALARME RS 473,33 0 0 0 1 1 0 [
SIRENE RS 78,54 0 0 0 1 1 0 [
CONTROLADORA DE ACESSO RS 8.387,49 1 1 1 1 1 ] 0
LEITOR BIOMETRICO RS 3.284,90 12 8 6 4 2 2 2
LEITOR FACIAL RS 5.264,68 9 0 0 ] o o ]
LEITOR BIOMETRICO DE CADASTRO RS 363,79 3 0 0 ] o o [
CATRACAS RS 11.805,09 2 o o [ 0 ] [
FECHADURA ELETROMAGNETICA PORTA RS 1.729,20 12 8 6 4 2 2 2
% FONTE ININTERRUPTA 12V RS 372,02 12 8 6 4 2 2 2
§ DETECTOR DE METAL RS 22.739,38 3 ] o [ 0 0 [
ESTAGAO DE CADASTRO RS 14.289,31 6 ] o [ 0 0 [
BOTOEIRA RS 88,72 12 8 6 4 2 2 2
MOLA P/ PORTA RS 142,65 12 8 6 4 2 2 2
CANCELA DE ACESSO RS 11.291,85 2 2 2 2 2 ] [
LEITOR DE PROXIMIDADE RS 564,60 2 2 2 2 2 ] ]
CARTAO DE PROXIMIDADE RS 16,66 200 100 50 50 50 ] 0
= SWITCH 24 PORTAS 10/100/1000Mbps Layer 3 RS 12.293,36 1 1 1 1 1 1 3
g SWITCH 24 PORTAS 10/100/1000Mbps POE RS 12.503 49 10 8 4 1 0 0 ]
z SWITCH 08 PORTAS 10/100Mbps Layer 2 RS 1.416,07 5 4 3 1 0 0 0
E ENLACE AEREO - 50Mbps RS 12.693,86 6 6 3 [ 0 0 [
z ENLACE AEREO — 500Mbps RS 18.888,16 1 1 1 [ 1 0 [
S ENLACE AEREO — 1000Mbps RS 24.636,72 1 1 1 1 0 2 6
ARAME TRIPLAMENTE GALVANIZADO 2,1mm (rolo 500m) RS 1.047,07 0 0 0 6 5 0 [
KIT PARA RAIO RS 1.745,12 o o 0 4 4 o [
CABO SUBTERRANEO RIGIDO 2.1MM 50 METROS RS 585,64 ] o o 4 4 o ]
HASTE DE ATERRAMENTO 5/8" RS 186,84 ] ] ] 4 4 ] [
CORDOALHA PARA ATERRAMENTO (m) RS 31,42 0 ] ] 5 5 ] [
o CABO FLEXIVEL 2.5mm VERDE PARA ATERRAMENTO (m) RS 5,14 ] ] ] 10 10 ] [
£ POSTE DE CANTO RS 591,09 ] o 0 ] 8 ] [
2 POSTE INTERMEDIARIO RS 397,72 o o 0 16 16 ] ]
& HASTE INTERMEDIARIA RS 228,11 0 0 0 32 32 o ]
CINTA TENSIONADORA PARA ARAMES 100KG/FORGA (cento) RS 1.888,82 o o o ] 6 o [
ISOLADOR TIPO W (cento) RS 328,50 0 0 0 16 16 o ]
GRAMPO CONECTOR (cento) RS 771,33 o o o 4 4 ] ]
PLACA DE ADVERTENCIA 10x20 RS 33,27 o o ] 16 16 o [
PLACA DE ADVERTENCIA GRANDE RS 88,33 0 0 0 8 8 ] 0
CAIXA PARA CONTROLADORAS 20 X 20 R$ 299,69 5 5 5 3 0 0 0
TRANSFORMADOR 110/220 P/ CONTROLADORA RS 351,09 5 5 5 3 0 0 0
CABO OPTICO MULTIMODO 4F (m) RS 13,05 1800 1800 900 300 0 0 0
TERMINADOR OPTICO RS 112,93 10 10 10 2 0 0 0
CONVERSOR OPTICO RS 923,90 10 10 10 2 0 0 0
CORDAO DUPLEX RS 221,75 10 10 10 2 0 0 0
CAIXA DE CABO UTP CATSE RS 471,69 50 50 20 1 1 1 2
CAIXA DE CABO FTP CATSE RS 471,69 8 8 4 0 0 0 0
CABO PP 3X2,5mm (m) RS 14,25 900 900 300 50 20 900 1800
KANALEX 1" (m) R$ 3,73 300 300 150 20 10 50 100
ROLO 50M COPEX REVESTIDO METALICO 1 RS 863,71 300 300 150 20 10 1 2
CAIXA DE MONTAGEM 600X400X200 MM RS 912,34 4 4 2 1 1 0 0
CAIXA DE MONTAGEM 800X500X200 MM RS 2.439,44 2 2 1 0 0 0 0
FILTRO DE LINHA C/ 4 TOMADAS RS 50,07 14 14 8 3 1 1 4
CAIXA DE PASSAGEM CHAO RS 97,34 30 30 20 6 4 0 0
TUBO ELETRODUTO GALVANIZADO 1" R§ 42,72 400 400 200 20 12 10 20
CURVA GALVANIZADA 1 RS 22,44 200 200 100 20 12 10 20
LUVA GALVANIZADA 1* RS 19,52 200 200 100 20 12 20 40
ABRAGADEIRA TIPO COPO 1* RS 14,51 1200 1200 600 60 30 30 60
CAIXA MULTIPLA 1" RS 31,68 200 200 100 20 12 20 40
TAMPA CEGA P/ CAIXA MULTIPLA 1* R$7.78 1600 1600 800 80 a4 60 120
s UNIDUT P/ CAIXA MULTIPLA 1" R$ 8,77 200 200 100 20 12 40 80
E TAMPAO P/ CAIXA MULTIPLA 1° R$ 0,79 200 200 100 20 12 20 40
@ BOX RETO 1" R$ 10,72 200 200 100 20 12 40 80
E PARAFUSO AUTOBROCANTE (cento) RS 25,66 6 6 4 1 1 2 8
2 PARAFUSO S6 PHILPS (cento) RS 27,99 6 6 4 1 1 2 8
PARAFUSO S8 PHILPS (cento) RS 27,99 6 6 4 1 1 2 8
BUCHA S6 (cento) R$ 7,10 6 6 4 1 1 2 8
BUCHA S8 (cento) RS 6,81 6 6 4 1 1 2 8
ABRAGADEIRA SEM FIM RS 15,92 20 20 10 4 2 20 40
CIMENTO 50 kg (saco) RS 64,85 4 4 2 1 1 0 0
AREIA LAVADA GROSSA 20 kg (saco) RS 17,89 4 4 2 1 1 0 0
RACK 32U DE PISO RS 5.132,66 1 1 1 1 1 1 1
RACK 12U EXTERNO RS 3.284,91 6 6 3 1 0 0 0
RACK 8U INTERNO RS 1.026,55 7 6 4 1 0 0 0
ORGANIZADOR DE CABO TIPO RACK DE 1U 19" POL. RS 51,35 14 12 8 3 1 1 2
PATCH PANEL 24 PORTAS RS 985,48 14 12 8 2 1 1 3
BANDEJA 500 mm RS 416,37 14 12 8 2 1 0 0
KIT EXAUSTOR PARA RACK RS 2.053,08 1 1 1 1 1 1 1
REGUA DE ENERGIA RS 110,88 15 13 8 3 1 3 6
PATCH CORD 1,6 m RS 20,96 340 260 140 60 20 20 40
POSTE DE METAL 3 * POL 6M RS 3.334,96 6 6 3 3 1 0 0
NOBREAK 0,6 KVA RS 873,14 16 12 10 5 0 0 0
MODULO DE BATERIA P/ NOBREAK COMPLETO RS 2.566,34 1 1 1 1 1 1 2
NOBREAK 2.4 KVA RS 9.238,78 1 1 1 1 1 1 2
TORRE ESTAIADA 24 MT RS 21.695,12 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL POR TIPO DE UNIDADE| RS 2.060.189,92 | RS 1.554.593,13 RS 978.144,46 R$448.224,21 | R$329.402,34 | RS 667.837,84 R$ 758.081,81
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS
Dados Complementares para composi¢do dos custos referentes a Mao-de-Obra
1 |[Tipo de Posto: Posto de vigilancia desarmada 12h diurnas - Operador de CFTV
2 |Salario Normativo 2.723,41
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGILANTE
4 |Data base da categoria (dia/més/ano), de acordo com Dissidio 01/01/2024
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL V&;?R
Médulo 1: Composi¢do da Remuneragao e Intrajornada
Submodulo 1.1 - Remuneragao:
A |Salario Base 2.723,41
B |Adicional Motorizado 10,00%
C |Adicional de Periculosidade 30,00% 817,02
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Feriado
F |Adicional de Intrajornada 367,16
G |DSR sobre horas extras
Sub-Total 3.907,59
H |Reserva Técnica 0,00% -
Total Remuneragio - Submédulo 1.1 (RS) 3.907,59
Moédulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte 167,31
B [Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base) 6,00%|- 163,40
C |Auxilio Alimentagdo (com coparticipagdo de 2%) 706,09
D |Plano de Saude 164,05
E |Fundo Social e Odontoldgico 10,83
F |Fundo Para Indenizagdo 18,17
G |Seguro de Vida 10,08
H |Adicional de Intrajornada -
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (RS) 913,13
Moédulo 3: Insumos Diversos
A |Uniformes 101,29
B |Material de uso comum por posto 4,67
C |Equipamentos 29,08
D [Reciclagem obrigatdria -
E |Exames de saude
F |Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (RS) 135,04
Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submodulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A |INSS 20,00% 781,52
B |SESI ou SESC 1,50% 58,61
C |SENAI ou SENAC 1,00% 39,08
D |[INCRA 0,20% 7,82
E [SALARIO EDUCACAO 2,50% 97,69
F |FGTS 8,00% 312,61
G |RAT ou antigo SAT/INSS (multiplicar pelo FAP) 3,60% 140,58
H [SEBRAE 0,60% 23,45
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS) 37,40% 1.461,36
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Submodulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A |139 Saldrio 8,33% 325,63
B |Adicional de férias 2,78% 108,54
Subtotal 11,11% 434,18
C |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 salario e férias 4,16% 162,37
D [Incidéncia de multa do FGTS 0,36% 13,89
Total 132 Salario e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (RS) 15,62% 610,44
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A |Afastamento Maternidade 0,02% 0,78
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,29
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (RS) 0,03% 1,07
Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescisao:
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 16,28
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,16% 6,09
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,00% 0,19
D |Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 3,20% 125,04
E |Indenizagdo Adicional 0,08% 3,13
Total Provisdo para Recisdo — Submédulo 4.4 (RS) 3,86% 150,73
Submodulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A |Férias 8,33% 325,63
B |Auséncia por doenca 0,69% 27,14
C |Licenga paternidade 0,01% 0,54
D |Auséncias legais 0,56% 21,71
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,28% 10,85
F |Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 3,80
Subtotal 9,97% 389,52
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,73% 145,67
H |Incidéncia do submddulo 4.2 sobre o custo de reposigdo 1,56% 60,85
I |Incidéncia do submddulo 4.3 sobre o custo de reposigdo 0,00% 0,11
J |Incidéncia do submdédulo 4.4 sobre o custo de reposi¢do 0,38% 15,03
L |Incidéncia de multa do FGTS sobre o custo de reposigdo 0,32% 12,46
Total C. Reposi¢do do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 15,96% 623,64
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS) 72,86% 2.847,24
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 7.803,00
PRECO POSTO: MES (R$) x 2 2 15.605,99
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS
Dados Complementares para composi¢do dos custos referentes a Mao-de-Obra
1 |Tipo de Posto: Posto de vigilancia desarmada 12h noturnas - Operador de CFTV
2 |Salario Normativo 2.723,41
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGILANTE
4 |Data base da categoria (dia/més/ano), de acordo com Dissidio 01/01/2024
ITEM DESCRICI\O PERCENTUAL V&;?R
Médulo 1: Composi¢do da Remuneragao e Intrajornada
Submodulo 1.1 - Remuneragao:
A |Salario Base 2.723,41
B |Adicional Motorizado 10,00%
C |Adicional de Periculosidade 30,00% 817,02
D |Adicional Noturno 20,00% 391,64
E |Adicional de Feriado -
F |Adicional de Intrajornada 407,77
G |DSR sobre horas extras -
Sub-Total 4.339,84
H |Reserva Técnica 0,00% -
Total Remuneragio - Submédulo 1.1 (RS) 4.339,84
Moédulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte 167,31
B [Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base) 6,00%|- 163,40
C |Auxilio Alimentagdo (com coparticipagdo de 2%) 706,09
D |Plano de Saude 164,05
E |Fundo Social e Odontoldgico 10,83
F |Fundo Para Indenizagdo 18,17
G |Seguro de Vida 10,08
H |Adicional de Intrajornada -
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (RS) 913,13
Moédulo 3: Insumos Diversos
A |Uniformes 101,29
B |Material de uso comum por posto 4,67
C |Equipamentos 29,08
D [Reciclagem obrigatdria -
E |Exames de saude
F |Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (RS) 135,04
Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submodulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A |INSS 20,00% 867,97
B |SESI ou SESC 1,50% 65,10
C |SENAI ou SENAC 1,00% 43,40
D |[INCRA 0,20% 8,68
E [SALARIO EDUCACAO 2,50% 108,50
F |FGTS 8,00% 347,19
G |RAT ou antigo SAT/INSS (multiplicar pelo FAP) 3,60% 156,13
H [SEBRAE 0,60% 26,04
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS) 37,40% 1.623,01
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Submodulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A |139 Saldrio 8,33% 361,65
B |Adicional de férias 2,78% 120,55
Subtotal 11,11% 482,20
C |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 salario e férias 4,16% 180,33
D [Incidéncia de multa do FGTS 0,36% 15,43
Total 132 Salario e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (RS) 15,62% 677,96
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A |Afastamento Maternidade 0,02% 0,87
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,32
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (RS) 0,03% 1,19
Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescisao:
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 18,08
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,16% 6,76
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,00% 0,22
D |Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 3,20% 138,87
E |Indenizagdo Adicional 0,08% 3,47
Total Provisdo para Recisdo — Submédulo 4.4 (RS) 3,86% 167,40
Submodulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A |Férias 8,33% 361,65
B |Auséncia por doenca 0,69% 30,14
C |Licenga paternidade 0,01% 0,60
D |Auséncias legais 0,56% 24,11
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,28% 12,06
F |Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 4,22
Subtotal 9,97% 432,61
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,73% 161,79
H |Incidéncia do submddulo 4.2 sobre o custo de reposigdo 1,56% 67,58
I |Incidéncia do submddulo 4.3 sobre o custo de reposigdo 0,00% 0,12
J |Incidéncia do submdédulo 4.4 sobre o custo de reposi¢do 0,38% 16,69
L |Incidéncia de multa do FGTS sobre o custo de reposigdo 0,32% 13,84
Total C. Reposi¢do do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 15,96% 692,63
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS) 72,86% 3.162,19
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 8.550,20
PRECO POSTO: MES (R$) x 2 2 17.100,40
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CUSTOS DE SERVIGOS DE Horas Custo Total
INSTALAGAO/DESINSTALACAO E CONFIGURAGAO R$/hora
DOS POSTOS DE VIGILANCIA ELETRONICA Tipo 1 Tipo 3 Tipo 4 Tipo 5 Centrais Tipo1 Tipo 3 Tipo 4 Tipo 5 Centrais
'S'::K'Ei:/ parametrizagio de cimeras nos 2 2 0 0 2 R$3.720,82 | R$1.11574 | R$0,00 R$0,00 | R$3.72082
Eng. Eletrdnico R$ 137,90 2 0,53 0,53 0,53 2 RS 551,60 RS 146,17 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 551,60
Coordenador R$ 94,54 4 1,06 1,06 1,06 4 R$ 756,32 R$ 200,42 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 756,32
Supervisor R$ 56,05 5 1,59 1,59 1,59 5 RS 560,50 R$ 178,24 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 560,50
Técnico R$ 51,51 10 3,19 3,19 3,19 10 R$1.030,20 R$ 328,63 R$ 0,00 R$ 0,00 R$1.030,20
Ajudante RS 41,11 10 3,19 3,19 3,19 10 RS 822,20 RS 262,28 RS 0,00 R$ 0,00 RS 822,20
Instalagdo de Camera IP Fixas A 6 3 2 0 0 RS 1.660,35 RS 830,19 RS 553,45 R$ 0,00 R$ 0,00
Eng. Eletrénico R$ 137,90 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 RS 206,85 R$ 103,43 R$ 68,95 R$ 0,00 R$ 0,00
Coordenador R$ 94,54 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 R$ 283,62 R$ 141,81 RS 94,54 R$ 0,00 R$ 0,00
Supervisor R$ 56,05 1 1 1 1 1 RS 336,30 R$ 168,15 R$ 112,10 R$ 0,00 R$ 0,00
Técnico R$ 51,51 15 15 15 15 15 R$ 463,59 R$ 231,80 R$ 154,53 R$ 0,00 R$ 0,00
Ajudante R$ 41,11 15 15 15 15 15 RS 369,99 R$ 185,00 R$ 123,33 R$ 0,00 R$ 0,00
Instalagiio de Camera IP FIXA B 8 4 0 0 0 R$2.213,80 | R$1.106,90 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Eng. Eletrénico R$ 137,90 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 R$ 275,80 R$ 137,90 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Coordenador R$ 94,54 05 0,5 0,5 0,5 0,5 R$ 378,16 RS 189,08 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Supervisor RS 56,05 1 1 1 1 1 RS 448,40 RS 224,20 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Técnico R$ 51,51 15 15 15 15 15 R$ 618,12 R$ 309,06 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Ajudante R$ 41,11 15 15 15 15 15 RS 493,32 R$ 246,66 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Instalagiio de Camera IP FIXA C 141 40 14 6 2 R$39.018,24 | R$11.069,00 | R$3.874,15 | R$1.660,35 RS 553,45
Eng. Eletrénico R$ 137,90 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 R$ 4.860,98 R$ 1.379,00 RS 482,65 R$ 206,85 RS 68,95
Coordenador R$ 94,54 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 R$ 6.665,07 R$ 1.890,80 R$ 661,78 RS 283,62 R$ 94,54
Supervisor RS 56,05 1 1 1 1 1 R$7.903,05 | R$2.242,00 | R$784,70 RS 336,30 R$ 112,10
Técnico R$ 51,51 15 15 15 15 15 R$10.894,37 | R$3.090,60 | R$1.081,71 R$ 463,59 R$ 154,53
Ajudante R$ 41,11 15 15 15 15 15 RS 8.694,77 R$ 2.466,60 RS 863,31 R$ 369,99 R$ 123,33
Instalagdo de Camera IP FIXA D 141 45 13 6 0 R$39.018,24 | R$12.452,64 | R$3.597,44 R$ 1.660,35 R$ 0,00
Eng. Eletrénico R$ 137,90 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 RS 4.860,98 R$1.551,38 RS 448,18 R$ 206,85 R$ 0,00
Coordenador R$ 94,54 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 R$ 6.665,07 R$ 2.127,15 R$ 614,51 RS 283,62 R$ 0,00
Supervisor RS 56,05 1 1 1 1 1 R$7.903,05 | R$2522,25 | R$728,65 RS 336,30 R$ 0,00
Técnico R$ 51,51 15 15 15 15 15 R$10.894,37 | R$3.476,93 | R$1.004,45 R$ 463,59 R$ 0,00
Ajudante R$ 41,11 15 15 15 15 15 RS 8.694,77 R$ 2.774,93 RS 801,65 R$ 369,99 R$ 0,00
Instalagdo de Camera IP PTZ Tipo A 4 2 1 0 0 R$ 1.106,90 R$ 553,45 RS 276,74 R$ 0,00 R$ 0,00
Eng. Eletrénico R$ 137,90 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 RS 137,90 R$ 68,95 R$ 34,48 RS 0,00 R$ 0,00
Coordenador R$ 94,54 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 R$ 189,08 R$ 94,54 R$ 47,27 R$ 0,00 R$ 0,00
Supervisor R$ 56,05 1 1 1 1 1 RS 224,20 R$ 112,10 R$ 56,05 RS 0,00 R$ 0,00
Técnico R$ 51,51 15 15 15 15 15 R$ 309,06 R$ 154,53 R$ 77,27 R$ 0,00 R$ 0,00
Ajudante R$ 41,11 15 15 15 15 15 RS 246,66 R$ 123,33 R$ 61,67 R$ 0,00 R$ 0,00
Instalagdo de link RF para Interligagdo dos Postos 8 5 1 1 2 R$ 15.441,44 | RS$6.031,90 RS 1.206,38 RS 1.206,38 RS 3.860,36
Eng. Eletrénico R$ 137,90 2 1 1 1 2 R$ 2.206,40 RS 689,50 R$ 137,90 R$ 137,90 R$ 551,60
Coordenador R$ 94,54 1 0,5 0,5 0,5 1 RS 756,32 R$ 236,35 R$ 47,27 R$ 47,27 R$ 189,08
Supervisor R$ 56,05 8 5 5 5 8 R$ 3.587,20 R$ 1.401,25 R$ 280,25 R$ 280,25 R$ 896,80
Técnico R$51,51 12 8 8 8 12 RS 4.944,96 R$ 2.060,40 RS 412,08 R$ 412,08 R$ 1.236,24
Ajudante R$ 41,11 12 8 8 8 12 R$ 3.946,56 R$ 1.644,40 R$ 328,88 R$ 328,88 R$ 986,64
Instalagdo das Estagdes de
Monitoramento/Cadastro com Software 8 0 ] 0 2 R$9.651,04 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS$2.412,76
|integrado
Eng. Eletrénico R$ 137,90 1 1 1 1 1 R$1.103,20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 275,80
Coordenador R$ 94,54 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 R$ 378,16 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 94,54
Supervisor R$ 56,05 5 5 5 5 5 R$ 2.242,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 560,50
Técnico R$51,51 8 8 8 8 8 RS 3.296,64 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 824,16
Ajudante R$ 41,11 8 8 8 8 8 R$ 2.631,04 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 657,76
Instalagdo de Central de Alarme 0 0 1 1 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 213,61 R$ 213,61 R$ 0,00
Eng. Eletrénico R$ 137,90 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 34,48 R$ 34,48 R$ 0,00
Coordenador R$ 94,54 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 47,27 R$ 47,27 R$ 0,00
Supervisor R$ 56,05 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 39,24 R$ 39,24 R$ 0,00
Técnico R$51,51 1 1 1 1 1 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 51,51 R$51,51 R$ 0,00
Ajudante R$ 41,11 1 1 1 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 41,11 R$ 41,11 R$ 0,00
Instalagdo de Detectores do alarme 0 0 14 8 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$2.990,40 | RS 1.708,80 R$ 0,00
Eng. Eletrénico R$ 137,90 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 482,65 R$ 275,80 R$ 0,00
Coordenador R$ 94,54 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 661,78 R$ 378,16 R$ 0,00
Supervisor R$ 56,05 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 549,29 RS$ 313,88 R$ 0,00
Técnico R$51,51 1 1 1 1 1 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 721,14 R$ 412,08 R$ 0,00
Ajudante R$ 41,11 1 1 1 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 575,54 R$ 328,88 R$ 0,00
Instalagdo de Controladoras 1 1 1 1 0 R$ 525,10 R$ 525,10 R$ 525,10 R$ 525,10 R$ 0,00
Eng. Eletrénico R$ 137,90 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 R$ 34,48 R$ 34,48 RS$ 34,48 RS 34,48 R$ 0,00
Coordenador R$ 94,54 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 RS 47,27 R$ 47,27 R$ 47,27 R$ 47,27 R$ 0,00
Supervisor R$ 56,05 13 13 13 13 13 R$ 72,87 R$ 72,87 R$ 72,87 R$ 72,87 R$ 0,00
Técnico R$51,51 4 4 4 4 4 RS 206,04 R$ 206,04 R$ 206,04 R$ 206,04 R$ 0,00
Ajudante R$ 41,11 4 4 4 4 4 R$ 164,44 RS 164,44 RS 164,44 RS 164,44 R$ 0,00
'[:‘:::zz::T\ii:f:f:::j:; )ca"ce'“' Catracas, 17 6 4 2 2 | Rs$36.023,85 | R$12.714,30 | R$8.476,20 | R$4.238,10 | RS4.238,10
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Eng. Eletrénico R$ 137,90 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 R$ 1.172,15 R$ 413,70 R$ 275,80 R$ 137,90 R$ 137,90

Coordenador RS$ 94,54 4 4 4 4 4 R$ 6.428,72 | R$2.268,96 | R$1.512,64 | RS 756,32 RS 756,32
Supervisor R$ 56,05 10 10 10 10 10 R$9.528,50 R$3.363,00 | R$2.242,00 | R$1.121,00 R$1.121,00
Técnico R$ 51,51 12 12 12 12 12 R$10.508,04 | R$3.708,72 | R$2.472,48 | R$1.236,24 | R$1.236,24
Ajudante R$ 41,11 12 12 12 12 12 R$ 8.386,44 R$2.959,92 | R$1.973,28 RS 986,64 R$ 986,64
Instalagdo de sistema de seguranga perimetral (m) 0 0 300 250 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$8.508,60 | RS 7.090,51 R$ 0,00
Eng. Eletrdnico R$ 137,90 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03 R$ 0,00 RS 0,00 R$1.241,10 | R$1.034,25 R$ 0,00
Coordenador R$ 94,54 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.418,10 | R$1.181,75 R$ 0,00
Supervisor RS 56,05 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$1.681,50 | R$1.401,25 R$ 0,00
Técnico R$ 51,51 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 R$ 0,00 R$ 0,00 R$2.317,95 | R$1.931,63 R$ 0,00
Ajudante R$ 41,11 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 1.849,95 R$ 1.541,63 R$ 0,00
L”:f:zzj:/ Configurago de Servidor de Controle 1 1 1 1 0 R$ 930,21 R$ 280,38 | R$28038 | Rs28038 R$ 0,00
Eng. Eletrénico R$ 137,90 1 0,27 0,27 0,27 1 R$ 137,90 R$37,23 R$ 37,23 R$37,23 R$ 0,00
Coordenador RS$ 94,54 2 0,53 0,53 0,53 2 RS 189,08 R$ 50,11 R$ 50,11 R$ 50,11 R$ 0,00
Supervisor R$ 56,05 2,5 0,8 0,8 0,38 2,5 R$ 140,13 RS 44,84 RS 44,84 RS 44,84 R$ 0,00
Técnico R$51,51 5 1,6 1,6 1,6 5 R$ 257,55 R$ 82,42 R$ 82,42 R$ 82,42 R$ 0,00
Ajudante R$ 41,11 5 16 16 16 5 R$ 205,55 R$ 65,78 R$ 65,78 R$ 65,78 R$ 0,00
Instalagdo de Leitoras (Biométrica, Facial e Carto) 23 8 6 4 2 RS 7.687,64 R$2.673,96 | R$2.005,47 | RS 1.336,98 RS 668,49
Eng. Eletrdnico R$ 137,90 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 RS 792,93 RS 275,80 RS 206,85 RS 137,90 RS 68,95
Coordenador R$ 94,54 05 0,5 0,5 0,5 0,5 R$1.087,21 R$ 378,16 R$ 283,62 R$ 189,08 R$ 94,54
Supervisor RS 56,05 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 R$1.546,98 | RS538,08 R$ 403,56 RS 269,04 R$ 134,52
Técnico R$ 51,51 2 2 2 2 2 R$ 2.369,46 RS$ 824,16 R$ 618,12 R$ 412,08 R$ 206,04
Ajudante RS 41,11 2 2 2 2 2 R$1.891,06 | R$657,76 RS 493,32 RS 328,88 RS 164,44
Instalagdo de infraestrutura ativos de rede
conectividade (Switch’s, Rack’s, Nobreak’s e 1 1 1 1 1 R$ 1.348,19 R$1.348,19 | R$1.348,19 | RS 1.348,19 R$ 1.348,19
|Gerador) e parametrizacsio Backbone
Eng. Eletrdnico RS 137,90 1 1 1 1 1 RS 137,90 RS 137,90 RS 137,90 RS 137,90 R$ 137,90
Coordenador RS 94,54 2 2 2 2 2 RS 189,08 RS 189,08 RS 189,08 RS 189,08 RS 189,08
Supervisor R$ 56,05 5 5 5 5 5 R$ 280,25 R$ 280,25 R$ 280,25 RS 280,25 R$ 280,25
Técnico R$ 51,51 8 8 8 8 8 RS 412,08 RS 412,08 RS 412,08 RS 412,08 RS 412,08
Ajudante R$ 41,11 8 8 8 8 8 R$ 328,88 R$ 328,88 R$ 328,88 R$ 328,88 R$ 328,88
do de infraestrutura (Dutos e cabeamento) 1 1 1 1 1 RS 1.348,19 R$1.348,19 | R$1.348,19 | RS$1.718,67 RS 1.348,19
Eng. Eletrdnico R$ 137,90 1 1 1 1 1 RS 137,90 RS 137,90 RS 137,90 RS 137,90 R$ 137,90
Coordenador R$ 94,54 2 2 2 2 2 R$ 189,08 RS 189,08 R$ 189,08 R$ 189,08 R$ 189,08
Supervisor RS 56,05 5 5 5 5 5 RS 280,25 RS 280,25 RS 280,25 RS 280,25 RS 280,25
Técnico R$ 51,51 8 8 8 12 8 R$ 412,08 R$ 412,08 R$ 412,08 RS$ 618,12 R$ 412,08
Ajudante RS 41,11 8 8 8 12 8 RS 328,88 RS 328,88 RS 328,88 RS 493,32 RS 328,88
TOTAL - CUSTOS DE SERVICOS DE INSTALACAO E CONFIGURACAO DOS POSTOS DE VIGILANCIA ELETRONICA R$ 159.694,01 | R$ 52.049,94 | R$ 35.204,30 | R$ 22.987,42 | R$ 18.150,36
TOTAL DILUIDO EM 30 MESES R$5.323,13 R$1.735,00 | R$1.173,48 RS 766,25 R$ 605,01
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CUSTOS DE MANUTENCAO DOS POSTOS DE R CUSTO MANUTENCAO POR POSTO
VIGILANCIA ELETRONICA (SERVICOS) R$/hora Total horas/més
20% 5% 45% 15% 10%
Substituicdo e parametrizagdo de devices da N . N . .
|solucéio de seguranca eletrdnica Tipo 1 Tipo 3 Tipo 4 Tipo 3 Centrais
Eng. Eletronico RS 137,90 88,00 RS 2.427,04 RS 606,76 | RS 5.460,84 | RS 1.820,28 | RS 1.213,52
Coordenador R$ 94,54 176,00 R$3.327,81 | R$831,95 | R$7.487,57 | RS 2.495,86 | R$ 1.663,90
Supervisor RS 56,05 176,00 RS 1.972,96 RS 493,24 | RS 4.439,16 | RS 1.479,72 RS 986,48
Técnico R$ 51,51 1584,00 R$ 16.318,37 | R$ 4.079,59 | RS 36.716,33 | R$ 12.238,78 | R$ 8.159,18
Ajudante RS 41,11 1584,00 RS 13.023,65 | RS 3.255,91 | RS 29.303,21 | R$9.767,74 | RS 6.511,82
Revisdo de Infraestrutura de cabeamento Tipo 1 Tipo 3 Tipo 4 Tipo 5 Centrais
Eng. Eletronico RS 137,90 44,00 RS 1.213,52 R$ 303,38 | RS 2.730,42 R$ 910,14 RS 606,76
Coordenador R$ 94,54 88,00 R$ 1.663,90 R$ 415,98 | R$3.743,78 | R$1.247,93 | R$ 831,95
Supervisor RS 56,05 88,00 RS 986,48 RS 246,62 | RS 2.219,58 RS 739,86 RS 493,24
Técnico R$ 51,51 792,00 R$ 8.159,18 | R$ 2.039,80 | RS 18.358,16| RS 6.119,39 | RS 4.079,59
Ajudante RS 41,11 792,00 RS 6.511,82 | RS 1.627,96 | RS 14.651,60 | RS 4.883,87 | RS 3.255,91
Manutengdo preventiva/corretiva Tipo 1 Tipo 3 Tipo 4 Tipo 5 Centrais
Eng. Eletronico RS 137,90 44,00 RS 1.213,52 R$ 303,38 | RS 2.730,42 R$ 910,14 RS 606,76
Coordenador R$ 94,54 88,00 R$ 1.663,90 R$ 415,98 | R$3.743,78 | R$1.247,93 | R$ 831,95
Supervisor RS 56,05 88,00 RS 986,48 RS 246,62 | RS 2.219,58 RS 739,86 RS 493,24
Técnico R$ 51,51 792,00 R$ 8.159,18 | R$ 2.039,80 | RS 18.358,16| RS 6.119,39 | RS 4.079,59
Ajudante RS 41,11 792,00 RS 6.511,82 | RS 1.627,96 | RS 14.651,60 | RS 4.883,87 | RS 3.255,91
cR;::}stﬁeE;/parametrizagéo de servidores e estagdes Tipo 1 Tipo 3 Tipo 4 Tipo Centrais
_Eng. Eletronico RS 137,90 44,00 RS 1.213,52 R$ 303,38 | RS 2.730,42 R$ 910,14 RS 606,76
Coordenador R$ 94,54 88,00 R$ 1.663,90 R$ 415,98 | R$3.743,78 | R$1.247,93 | R$ 831,95
Supervisor RS 56,05 88,00 RS 986,48 RS 246,62 | RS 2.219,58 RS 739,86 RS 493,24
Técnico R$ 51,51 792,00 R$ 8.159,18 | R$ 2.039,80 | RS 18.358,16| RS 6.119,39 | RS 4.079,59
Ajudante RS 41,11 792,00 RS 6.511,82 | RS 1.627,96 | RS 14.651,60 | RS 4.883,87 | RS 3.255,91
CUSTO COM REPOSIGAO DE PECAS (5% DO VALOR MENSAL DE DISPONIBILIZAGAO) R$ 1.716,82 RS 815,12 RS 373,52 RS 274,50 RS 556,53
TOTAL - CUSTOS DE MANUTENGAO MENSAL POR POSTO R$ 7.865,95 R$3.426,26 R$999,48 R$1.090,32 RS 3.907,82
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seguranca s/a

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS DE SERVICOS DE MONITORAMENTO
REFERENCIA PARA UNIDADES TIPO 1

V.a|’0I: Qtd Valor Total
Unitdrio
| - CUSTOS MENSAIS CONTINUADOS RS Und RS
1.1 CUSTO COM DISPONIBILIZAGAO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E SOFTWARE 34.336,50 1 34.336,50
1.2 CUSTO COM SERVICOS DE MANUTENGAOQ DO SISTEMA ELETRONICO 7.865,95 1 7.865,95
TOTALI 42.202,45
Il - CUSTOS PRIMEIROS 30 MESES RS Und RS
2.1- CUSTOS DE SERVIGCOS DE INSTALACAO/DESINSTALAGCAO E CONFIGURACAO DE SISTEMA 5.323,13 1,0000 5.323,13
TOTAL Il 5.323,13
TOTALI+1I 47.525,58
COMPOSIGAO DO BDI
BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS % RS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00% 4.752,56
LUCRO BRUTO: 5,00% 2.613,91
TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO: 8,65% 4.615,71
ISS 5,00%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
VALOR DO BDI (percentual maximo permitido é de 26,44%) 26,44% 12.565,76
% ( | ) VALOR CONTINUO
VALOR TOTAL DOS SERVICOS DE SEGURANCA ELETRONICA (Total I + BDI
¢ ¢ 53.360,78
" VALOR PRIMEIROS 30 MESES
VALOR TOTAL DOS SERVICOS DE SEGURANCA ELETRONICA (Total | + Total Il + BDI)
60.091,34
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PREGOS DE SERVICOS DE MONITORAMENTO

REFERENCIA PARA UNIDADES TIPO 3

Vi
?I?': Qtd Valor Total
Unitario
| - CUSTOS MENSAIS CONTINUADOS RS Und RS
1.1 CUSTO COM DISPONIBILIZACAO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E SOFTWARE 16.302,41 1 16.302,41
1.2 CUSTO COM SERVICOS DE MANUTENCAO DO SISTEMA ELETRONICO 3.426,26 1 3.426,26
TOTAL | 19.728,67
1 - CUSTOS PRIMEIROS 30 MESES RS Und RS
2.1- CUSTOS DE SERVICOS DE INSTALACAO/DESINSTALAGAO E CONFIGURACAO DE SISTEMA 1.735,00 1,0000 1.735,00
TOTAL Il 1.735,00
TOTALI+1I 21.463,67
COMPOSIGAO DO BDI
BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS % RS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00% 2.146,37
LUCRO BRUTO: 5,00% 1.180,50
TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO: 8,65% 2.157,74
ISS 5,00%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
VALOR DO BDI (percentual maximo permitido é de 26,44%) 26,44% 5.674,99
6 ( | ) VALOR CONTINUO
VALOR TOTAL DOS SERVICOS DE SEGURANGCA ELETRONICA (Total | + BDI
¢ oA 24.944,93
VALOR PRIMEIROS 30 MESES

VALOR TOTAL DOS SERVICOS DE SEGURANCA ELETRONICA (Total | + Total Il + BDI)

27.138,66
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS DE SERVICOS DE MONITORAMENTO
REFERENCIA PARA UNIDADES TIPO 4

Val
? or Qtd Valor Total
Unitario
| - CUSTOS MENSAIS CONTINUADOS RS Und RS
1.1 CUSTO COM DISPONIBILIZACAO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E SOFTWARE 7.470,40 1 7.470,40
1.2 CUSTO COM SERVICOS DE MANUTENCAO DO SISTEMA ELETRONICO 999,48 1 999,48
TOTAL | 8.469,88
1 - CUSTOS PRIMEIROS 30 MESES RS Und RS
2.1- CUSTOS DE SERVICOS DE INSTALACAO/DESINSTALAGAO E CONFIGURACAO DE SISTEMA 1.173,48 1,0000 1.173,48
TOTAL Il 1.173,48
TOTALI+1I 9.643,36
COMPOSICAO DO BDI
BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS % RS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00% 964,34
LUCRO BRUTO: 5,00% 530,38
TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO: 8,65% 926,36
ISS 5,00%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
VALOR DO BDI (percentual maximo permitido é de 26,44%) 26,44% 2.549,70
6 ( | ) VALOR CONTINUO
VALOR TOTAL DOS SERVICOS DE SEGURANGCA ELETRONICA (Total | + BDI
¢ oA 10.709,32
VALOR PRIMEIROS 30 MESES
VALOR TOTAL DOS SERVICOS DE SEGURANGA ELETRONICA (Total | + Total Il + BDI)
12.193,06
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS DE SERVICOS DE MONITORAMENTO
REFERENCIA PARA UNIDADES TIPO 5

V?I?t Qtd Valor Total

Unitario
| - CUSTOS MENSAIS CONTINUADOS RS Und RS
1.1 CUSTO COM DISPONIBILIZACAO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E SOFTWARE 5.490,04 1 5.490,04
1.2 CUSTO COM SERVICOS DE MANUTENCAO DO SISTEMA ELETRONICO 1.090,32 1 1.090,32
TOTAL | 6.580,36
1 - CUSTOS PRIMEIROS 30 MESES RS Und RS
2.1- CUSTOS DE SERVICOS DE INSTALACAO/DESINSTALAGAO E CONFIGURACAO DE SISTEMA 766,25 1,0000 766,25
TOTAL Il 766,25
TOTALI+1I 7.346,61
COMPOSICAO DO BDI
BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS % RS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00% 734,66
LUCRO BRUTO: 5,00% 404,06
TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO: 8,65% 719,70
ISS 5,00%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
VALOR DO BDI (percentual maximo permitido é de 26,44%) 26,44% 1.942,44

VALOR CONTINUO
VALOR TOTAL DOS SERVICOS DE SEGURANGA ELETRONICA (Total | + BDI)
8.320,21
VALOR PRIMEIROS 30 MESES
VALOR TOTAL DOS SERVICOS DE SEGURANGA ELETRONICA (Total | + Total Il + BDI)
9.289,05
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS DE SERVICOS DE MONITORAMENTO
REFERENCIA PARA A CENTRAL DE MONITORAMENTO REGIONAL LOTE I, Il E llI

val
.a or Qtd Valor Total
Unitario
I - CUSTOS MENSAIS CONTINUADOS RS Und RS
1.1 CUSTO COM DISPONIBILIZACAO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E SOFTWARE 11.130,63 1 11.130,63
1.2 CUSTO COM SERVICOS DE MANUTENGAO DO SISTEMA ELETRONICO 3.907,82 1 3.907,82
1.3 CUSTO COM SERVICOS DE OPERAGCAO DE CENTRAL DE MONITORAMENTO 32.706,39 1 32.706,39
TOTAL I 47.744,84
Il - CUSTOS PRIMEIROS 30 MESES RS Und RS
2.1- CUSTOS DE SERVICOS DE INSTALACAO/DESINSTALAGAO E CONFIGURAGAO DE SISTEMA 605,01 1 605,01
TOTALII 605,01
TOTALI+1I 48.349,85
COMPOSICAO DO BDI
BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS % R$
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00% 4.834,99
LUCRO BRUTO: 5,00% 2.659,24
TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO: 8,65% 5.221,88
1SS 5,00%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
VALOR DO BDI (percentual maximo permitido é de 26,44%) 26,44% 12.783,70
n VALOR CONTINUO
VALOR TOTAL DOS SERVICOS DE SEGURANGA ELETRONICA (Total | + BDI
¢ ¢ ‘ ) 60.368,58
VALOR PRIMEIROS 30
VALOR TOTAL DOS SERVICOS DE SEGURANCA ELETRONICA (Total | + Total Il + BDI) MESES
61.133,55
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS DE SERVICOS DE MONITORAMENTO
REFERENCIA PARA A CENTRAL DE MONITORAMENTO GLOBAL OPERACAO LOTE Il E Il

VALOR TOTAL DOS SERVIGOS DE SEGURANGA ELETRONICA (Total | + Total Il + BDI)

Val
.a or Qtd Valor Total
Unitario
| - CUSTOS MENSAIS CONTINUADOS RS Und RS
1.1 CUSTO COM DISPONIBILIZACAO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E SOFTWARE 12.634,70 0 0,00
1.2 CUSTO COM SERVICOS DE MANUTENGCAO DO SISTEMA ELETRONICO 3.907,82 0,00
1.3 CUSTO COM SERVICOS DE OPERACAO DE CENTRAL DE MONITORAMENTO 32.706,39 1 32.706,39
TOTALI 32.706,39
11 - CUSTOS PRIMEIROS 30 MESES RS Und RS
2.1- CUSTOS DE SERVICOS DE INSTALACAO/DESINSTALAGAO E CONFIGURACAO DE SISTEMA 605,01 0 0,00
TOTAL I 0,00
TOTALI+11 32.706,39
COMPOSICAO DO BDI
BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS % RS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00% 3.270,64
LUCRO BRUTO: 5,00% 1.798,85
TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO: 8,65% 3.577,12
ISS 5,00%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
VALOR DO BDI (percentual maximo permitido é de 26,44%) 26,44% 8.647,57
n VALOR CONTINUO
VALOR TOTAL DOS SERVICOS DE SEGURANCA ELETRONICA (Total | + BDI
¢ ¢ ‘ ’ 41.353,96
VALOR PRIMEIROS 30
MESES

41.353,96




